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LIGHT p{tky/4

Unidade na luta

O futuro e agoral

Acompanhamento do ACT e comunicagao
constante entre trabalhadores e Sindicato
garantem conquistas e resolvem pendéncias

PCCS é o futuro

Anseio da categoria e item
obrigatorio em todas as reuni-
Oes entre as dire¢cdes do Sin-
tergia e da Light, o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) além de prioritario
constitui-se em alento para
trabalhadoras e trabalhadores
que desejam saber onde estao
e para onde podem caminhar
na estrutura da empresa tanto
do ponto de vista salarial
como no da valorizacdo pro-
fissional.

Durante a negociagdo do
ACT 2012/2013, a empresa
comprometeu-se a discutir o
que chamou de Familia de Car-
gos — ja implantado — e que
na visao da diregao do Sindi-
cato ndo atende neste momen-
to a expectativa da categoria.

A implanta¢do de um PCCS
¢ fundamental para trabalhado-
ras, trabalhadores e empresa,
que dara a seu quadro funcio-
nal uma perspectiva real de
quem ele ¢ e do que podera

ser no futuro em termos de car-
reiras e salarios.

Considerando que no ulti-
mo periodo houve um intenso
ingresso de mao de obra de jo-
vens trabalhadores e trabalha-
doras principalmente no peri-
odo mais critico que a empre-
sa atravessou com a explosdo
das cameras subterrdneas, o
vigor dessa mao de obra nova
tem de ser contemplado com
a perspectiva de progressao
na empresa mas quem esta ha
mais tempo também deve ser
valorizado.

Este ¢ um desafio que a em-
presa tem de enfrentar pontu-
almente e que esteve presente
na negociacdo do ACT em vi-
gor, quando a camada jovem da
categoria mostrou seu descon-
tentamento nas Assembléias.

Empresa centenaria como a
Light e agora com novo presi-
dente com perfil lighteano,
sabe o que o PCCS represen-
ta para a categoria.

A nova PLR

O ACT 2012/2013 apresentou
novidades em relagdo ao calculo da
PLR. Ap6s duras negociagdes que
envolviam principalmente o aumento do
montante a ser distribuido e a forma de
distribuicdo avancamos em ambas as
dire¢des: aumentamos o montante de
RS 14 milhdes para R$ 16 milhdes e os
trabalhadores conquistaram o direito de
ter a sua PLR calculada da mesma
forma que a geréncia.

A formula anterior garantia o pagamento
de 25% se o minimo da meta fosse
atingido, mas o gestor levava 50%. Agora,
ambos recebem 50%. No caso de
atingimento da meta estdo garantidos os
100% e se a meta for superada este
percentual atinge 120% (antes era 110%).

Mas esta conquista sO sera
concretizada se as equipes cobrarem do
gestor que ele apresente as cinco metas
para que a equipe escolha trés delas. E
para garantir que o processo seja
realmente democratico, 0
acompanhamento do andamento das
metas deve ser feito a cada trés meses.

A dire¢ao do Sindicato ja tem um
calendario de reunides para o
acompanhamento e defini¢ao dos
resultados e consequentemente quando
do adiantamento (outubro) e
fechamento (abril) 2013) possamos estar
confirmando mais essa vitoria do ACT
2012/2013.



Somos es

Trabalhadores(as) do setor de energia sdo especiais tanto do ponto de vista da execugdo de suas fungdes como dos
perigos inerentes a ela. Por isso nada mais justo do que a campanha empreendida pela Federacdo Nacional dos Urbanitéarios
(FNU), Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e Sintergia no sentido de resgatar um direito que nos foi tirado pelo

governo FHC.

A busca por processos na Justica Federal ¢ junto ao INSS ja produziu algumas vitorias em nivel individual, mas o
Sintergia esta procurando estender tais resultados a toda a categoria.

Nesse sentido, um laudo técnico requisitado pela FNU junto a Universidade Nacional de Brasilia demonstra os
efeitos da agdo da eletricidade sobre a satide dos trabalhadores, o que por si so justifica uma aposentadoria diferenciada.
As vitorias do Juridico do Sindicato, confirmando, na Justica Federal ainda que individualmente a aposentadoria de
alguns trabalhadores anima a dire¢ao do Sindicato ¢ a categoria para continuar essa luta por um direito que nos foi
cassado sem qualquer justificativa.
O Sintergia tem agdo coletiva junto ao INSS que espera no momento a entrega da analise pericial e se conquistada,
esta vitdria ajudara as agoes individuais.

Plano de Saude: o direito de opcao

Uma das conquistas mais significativas do ACT 2012/2013
foi o direito de op¢ao (que se encerra no proximo dia 31 de
agosto) dos trabalhadores que estavam na modalidade 10 e
que agora podem migrar para a modalidade 35, se acharem
que esta atende melhor aos interesses da sua familia.

Ponto constante nas rodadas de negociagao do ACT, a
questao do Plano de Saude mostrava as diferentes visdes do
Sindicato e da empresa em relagao ao atendimento da Amil.
E s6 depois de muita insisténcia do Sindicato a empresa se
propos a visitar os setores e ouvir os trabalhadores, compro-
vando todas as dentincias do Sintergia.

Durante os ultimos anos, a principal reclamagao em rela-
¢ao ao Plano de Satde, além de uma rede que sempre tem

de ser monitorada e que em alguns momentos a diregao do
Sindicato teve que buscar a empresa para que corrigisse jun-
to a Amil falhas no atendimento e eventuais diminui¢des na
rede conveniada.

Consideramos e nao poderia ser diferente que um bom
atendimento do Plano de Satde significa o compromisso,
assim como na Seguranca do Trabalho, com a vida dos nos-
sos trabalhadores e de suas familias.

E fundamental que a categoria continue trazendo para o
Sindicato e para o Servi¢o Social da empresa eventuais difi-
culdades na utilizagao do Plano escolhido por cada um, por-
que cada modalidade deve, no minimo, garantir atendimento
digno e que tranqiilize trabalhadores e familiares.

Cai a mascara

Em audiéncia realizada no dia 14
de agosto na Delegacia Regional
do Trabalho (DRT-Rio) foram de-
finitivamente homologados pela
Justica do Trabalho o Acordo da
periculosidade e todos os termos
de adesdo ao mesmo. Com isso,
a Justica do Trabalho desmonta as
tentativas de ataques ao Acordo
que possibilitou o pagamento do
passivo do pagamento da
periculosidade sobre a remune-
racdo, garantindo o pagamento a
partir do Acordo para todos os
trabalhadores.

Isso demonstra a lisura, responsa-
bilidade e firmeza com que a dire-
¢do do Sindicato sempre tratou
todos os assuntos de interesse da
categoria. Este Acordo foi apro-

vado em Assembléia livre e democra-
tica por maioria absoluta dos interes-
sados apds um longo periodo de ne-
gociagdo transparente em que cada
passo era discutido com a categoria.
Os trabalhadores aprovaram o concei-
to e a formula, mas a adesao € indivi-
dual.

Para a dire¢ao do Sindicato, a apro-
va¢ao por maioria numa Assembléia
democraticamente convocada ja legi-
timava a decisdo, porém com a deci-
sdo da Justi¢a do Trabalho essa apro-
vagdo confirma a forca da
representatividade sindical .

O Sintergia parabeniza a todos e to-
das que estiveram juntos nesta luta que
resultou em mais uma vitoria da cate-
goria conduzida pelo Sindicato.
Companheiros(as) que ainda nao ade-

riram e queiram fazé-lo podem procu-
rar a dire¢do do Sintergia, o verdadei-
ro representante da categoria. O
Sintergia continua tentando a inclusao
dos que ainda ndo foram contempla-
dos por este Acordo.

A decisao da Justica enterrou de vez a
boataria e maledicéncias sobre o as-
sunto, mas o advogado demitido por
Jjusta causa pelo Sindicato e um de seus
secundarios continuam induzindo tra-
balhadores a mentirem, o que foi com-
provado diante da Justi¢a do Traba-
lho, que ndo deu espago para eles du-
rante a audiéncia. Nao embarquem em
aventuras! O Sintergia tem sua
representatividade confirmada por seus
80 anos de luta e, agora, pela Justica
do Trabalho.



