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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2014/2015,
que entre si fazem, de um lado a, ADKL.ZELLER
ELETRO SISTEMAS LTDA, com sede na Est. Dos
bandeirantes, 839, Jacarepagud, Rio de Janeiro - RJ -
CEP: 22710-560, inscrita no CNPJ, sob o n°
01.598.794/0001-08 e de outro o SINTERGIA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO, com sede na Avenida Marechal, 199 —10° ¢
16° andares — Centro —Rio de Janeiro — RJ, CEP:
20.080-005, inscrito no CNPJ sob 0 n° 04.121.168/0001 -
06, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

I - INTRODUCAO.

O presente Acordo Coletivo contém as condi¢cdes pactuadas na data-base referente a
1° de outubro, entre a entidade de Classe representada e a Adkl.Zeller, quais sejam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido entre
1° de Outubro de 2014 e 30 de setembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este Acordo os empregados da Adkl.Zeller, descritas na
Introducdo deste, integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO signatario deste instrumento.

I - DAS MODALIDADES E CONDICOES DE REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA —- CORRECAO SALARIAL.
A Adkl.Zeller aplicara integralmente, a partir de 1° de outubro de 2014, sobre os
salarios praticados em 30 de setembro de 2014, 9,00%(nove por cento), a titulo de
reajuste salarial coletivo, IPCA de 6,75%(seis virgula setenta e cinco por cento) mais
aumento real de 2,25%(dois virgula vinte e cinco por cento.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa assegura a todos os seus empregados acréscimos, nas horas
extraordinarias trabalhadas nos domingos e feriados de 100%, incidindo sempre
estes percentuais sobre o valor da hora vigente no més do pagamento.

§ Unico: O trabalhador, convocado para trabalho em dia ndo considerado no calculo
para a concessao de vale transporte, sera reembolsado, na forma do beneficio legal,
por ocasido do pagamento do salario do més em curso, 0 mesmo ocorrendo com o
empregado recém admitido ou em retorno de beneficio previdenciario, que nao
recebeu o vale transporte dos respectivos dias de trabalho do més de admissdo ou do
més de retorno do beneficio.



CLAUSULA- QUINTA: BANCO DE HORAS

As partes acordam a instituicdo do sistema de Banco de Horas para compensacado de
horas extraordinarias de trabalho, conforme as condigdes estatuidas nos pardgrafos
abaixo:

§ Primeiro - A compensacdo devera ser feita na base da hora por hora, ou seja, ndo
havera pagamento do adicional de horas extras para efeito de compensacao.

§ Segundo - Considera-se hora suplementar aquele que ultrapassar 15 (quinze)
minutos da jornada estabelecida. Considera-se também que os eventuais atrasos
superiores a 15 (quinze) minutos, saidas dentro da jornada de trabalho serdo
descontados automaticamente do saldo positivo do més corrente do sistema de Banco
de Horas, salvo justificativa legal ou for¢a maior.

§ Terceiro - As horas extraordinarias prestadas em dias de folga ndo poderdo ser
objeto de compensagdo, devendo ser quitadas imediatamente no més subseqiiente
aquela de sua realizagao.

§ Quarto - Caso o saldo do Banco de Horas ultrapasse o limitador de 40 horas
mensais, o excedente sera pago imediatamente no més seguinte com a aplicagdo do
adicional de 50% (cinqiienta por cento).

§ Quinto - Caso o saldo do Banco de Horas atinja um saldo negativo maior que 40
horas, o excedente serd imediatamente descontado em folha de pagamento do més
subseqiiente.

§ Sexto - A empresa podera ajustar atraves de seu quadro gestor, junto ao seu quadro
funcional a escala de folgas para compensacao do Banco de Horas de forma a atender
as necessidades de ambas as partes, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

§ Sétimo - O Banco de Horas tera seu fechamento a cada 06 meses, a contar da data
de assinatura do presente acordo, permanecendo no maximo um saldo limitador de 10
horas positivas ou negativas.

§ Oitavo - Quando do fechamento do Banco de Horas, em caso de saldo positivo, o
excedente a 10 horas serd pago imediatamente no més seguinte com a aplicagdo do
adicional de 50% (cinqilienta por cento).Havendo saldo negativo, o excedente a 10
horas sera imediatamente descontado em folha de pagamento do més subseqiiente.

§ nono — Os atrasos, quando possivel, serdo compensados dentro do periodo da
apuracao do ponto no més corrente.
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CLAUSULA SEXTA: MARCACAO ALTERNATIVA DE PONTO
ELETRONICO

A Empresa utilizard equipamento eletronico alternativo, tipo celular para o controle
de jornada dos empregados que realizam trabalhosos externos, com base na Portaria
373/11, que substitui e complementa a portaria 1510;

§ Primeiro - Serda fornecido aos trabalhadores um dispositivo movel (celular, ou
tablet) que o acompanhara em servigos externos em suas rotinas de trabalho, esse nao
terd nenhum tipo de bloqueio para registro de ponto, o mesmo sera feito pelo
funcionario quando o mesmo iniciar suas atividades, via matricula e senha, e todos os
registros vao automaticamente para o sistema de gerenciamento (via internet). O
sistema de gerenciamento, recebe a informacao de data, hora, dispositivo de registro
de ponto e localizagdo onde ocorreu o registro, sem permitir nenhuma forma de
alteracao da informagao.

§ Segundo - O Sistema de gerenciamento ¢ em Cloud Computing (Internet) e, com
base neste recurso, ¢ disponibilizado ao empregador a visualizagdo dos registros de
seu respectivo empregado, ao empregado a visualizacdo de seu cartdo ponto.

§ Terceiro - Os acessos serdo com base na legislacdo vigente onde o empregador
podera ajustar os registros de seu funciondrio (sempre com motivos justificados no
sistema) e o empregado, podera visualizar os registros e alteragcdes, podendo imprimi-
los sempre que acharem necessario, mas sem o poder fazer qualquer alteracdo no
sistema, apenas auditoria;

CLAUSULA SETIMA- ESTAGIARIO.

O ESTAGIARIO, contratado por prazo determinado para desempenhar na Adkl
atividade compativel com sua formagao profissional tera como piso salarial mensal o
salario minimo nacional vigente no pais, sendo sua carga horaria didria maxima de 06
horas, sendo devido o seu fracionamento em caso de cargas horarias inferiores. O
ESTAGIARIO nfo sera contemplado com os beneficios deste Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, ficando o mesmo regido pela legislagdo especifica.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Adkl.Zeller mantera o critério de pagamento do adicional de periculosidade
integral, mesmo se a exposi¢do ao risco for em carater habitual e intermitente, a razao
de 30% (trinta por cento) sobre o remuneragdo, aqueles empregados que deverdo
executar atividade de risco, sendo os mesmos habilitados pela Empresa para exercicio
desta atividade e para efeito de pagamento do adicional de periculosidade.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O adicional de insalubridade sera calculado, independentemente do porte da empresa,
sobre o menor piso salarial da categoria, ou seja: R$ 726,00(setecentos e vinte e seis
reais).

§ Primeiro - Ocorrendo a presungdo da existéncia de insalubridade na empresa ou
setor, o Sindicato Profissional podera promover gestdes junto a empresas, visando a
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eliminacao ou reducdo das condigdes reputadas insalubres ou, ainda, acordo para
pagamento dos adicionais, nos termos da legislagdo vigente, no prazo de 90 (noventa)
dias;

§ Segundo - Caso ndo seja possivel eliminar ou reduzir as condigdes insalubres ou
formalizar o acordo, far-se-4 um levantamento técnico, através de oOrgdos ou
entidades competentes, com a finalidade de fixar as atividades e setores insalubres,
obrigando-se a empresa a efetivar, a partir da ciéncia do laudo, a prestacdo imediata
dos adicionais reconhecidos

CLAUSULA DECIMA - DAS DIARIAS DE VIAGENS.

A partir de novembro de 2014, a Empresa concederd as Didrias de Viagens para
trabalhos realizados no minimo de 5 dias ainda que alternados, fora do Municipio do
RJ , um adicional de 3% (trés por cento) do saldrio nominal, por dia de viagem,
limitado a R$ 800,00(oitocentos reais) por més.

§ tnico — Quando o deslocamento do funciondrio que estiver em viagem se der em
dia de folga, este dia devera ser computado como hora extra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESLOCAMENTO EM VIAGEM.

A Empresa pagard aos trabalhadores, a partir de novembro de 2014, que utilizam
veiculo proprio para atendimento ao cliente ou em viagem, R$ 1,00 (hum real), por
quilometro rodado.

§ Unico- Para os trabalhadores que viajam a servigo aos sabados,domingos e feriados
o ponto sera considerado a partir do momento da saida de sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FARMACIA.

A EMPRESA reembolsara os gastos dos empregados com medicamentos, desde que
tenham relacdo com o afastamento por Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional
que ensejou o seu encaminhamento ao INSS no valor maximo de 250,00(duzentos e
cinqiienta reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.
A empresa mantera Plano de Saude aos seus empregados, de forma a garantir
condi¢des de assisténcia médica e odontologica.

§ Primeiro — A Empresa arcard com 60%(sessenta por cento) do custo da assisténcia
médica e os trabalhadores com 40%(quarenta por cento) .

§ Segundo — No caso de dependentes, a Empresa arcard com 50%(cinqiienta por
cento) do custo da assisténcia médica e o trabalhador com 50%(cinqiienta por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA- AUXILIO-ENFERMIDADE
Terminado o prazo de experi€ncia e passando a viger o contrato de trabalho por prazo
indeterminado, o empregado que vier a ser licenciado para tratamento de saude e nao
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tiver ainda completado o periodo del2 (doze) meses de caréncia, para fazer jus ao
auxilio-doenca, pago pela Previdéncia Social, recebera do empregador, a titulo de
auxilio-enfermidade, mensalmente, 100% (cem por cento) do saldrio nominal
correspondente ao més de direito, até¢ o limite do valor de 2 (dois) pisos salariais da
categoria na época da concessao do beneficio, na respectiva empresa.

§ primeiro - O auxilio - enfermidade referido nesta cldusula cessara automaticamente
quando se completar o periodo de caréncia estipulado pela Previdéncia Social — 12
(doze) meses, passando entdo o empregado a ser regido pelas normas previdencidrias,
nao cabendo nenhuma outra responsabilidade por parte da empresa;

§ Segundo - Do valor do beneficio pago, a empresa descontara e recolherd, ao INSS,
a contribuicdo previdenciaria respectiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Os empregados demitidos por iniciativa do empregador, que tenham mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e trabalharem na mesma empresa ha mais de 10
(dez) anos, terdo direito a uma indenizagdo adicional correspondente ao salério
nominal, do més da demissdo, ressalvados os casos de justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
A empregada afastada em licenga - maternidade, ao retornar ao trabalho, terd garantia
de emprego ou salario por 90 (noventa) dias, a contar do término da licenca,
ressalvados os casos de demissdo por justa causa, a pedido ou por acordo entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- GARANTIA DE EMPREGO AO
AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do trabalho, por motivo de doenga, por prazo igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, fica assegurada a garantia do
emprego ou salario por 60 (sessenta) dias, a partir do retorno a empresa, salvo
demissdo por justa causa ou acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-
APOSENTADORIA

O empregado que completar 10 (dez) anos de servigos ininterruptos na mesma
empresa, terd assegurada a garantia de emprego ou salario durante os 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data em que, comprovadamente, através de langamentos
em Carteira de Trabalho ou documento habil concedido pelo INSS, tenha adquirido
direito a:

a) Aposentadoria por Tempo de Servigo / Contribuigdo, concedida pela Previdéncia
Social, em seus prazos minimos;

b) Aposentadoria Especial assim concedida através de documento habil fornecido
pela Previdéncia Social;

c) Aposentadoria por velhice, em seus prazos minimos.
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§ Primeiro - A garantia de emprego ou salario referida nesta clausula abrange
exclusivamente aqueles 24 (vinte quatro) meses anteriores a aquisicao do direito a
aposentadoria, ndo se estendendo apos as datas limites. Apos o preenchimento de
qualquer das condi¢des exigidas para as aposentadorias referidas na forma acima,
cessara de pleno direito a garantia assegurada;

§ Segundo - Nio fara jus a garantia de emprego ou saldrio prevista nesta clausula o
empregado dispensado por justa causa ou por acordo com a empresa;

§ Terceiro - O empregado comunicara € comprovara junto a empresa, nos 30 (trinta)
dias que antecederem a aquisi¢dao do direito previsto nessa clausula, as condigdes que
o habilitem ao beneficio, sob pena de ndo o fazendo perder o direito assegurado;

§ Quarto - A garantia de emprego ou saldrio dar-se-4 a partir da comunicagdo e
comprovagdo prevista no paragrafo anterior, devendo as empresas dar ciéncia da
presente clausula aos empregados que nela

possuam mais de dez anos de servicos ininterruptos.

CLAUSULA DECIMA NONA- LICENCA MATERNIDADE
A empresa concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com base na
legislagdo estadual.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante em caso de realizagdo de prova,
devidamente comprovada, desde que a mesma ocorra em horario compativel com o
do trabalho, avisado o empregador, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

§ Unico - Esta garantia de abono de falta ¢ extensiva aos exames vestibulares,
limitada, porém, a uma inscrigao por semestre.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FERIAS COLETIVAS E/OU
INDIVIDUAIS

A ADKL ZELLER dara continuidade a sua politica de férias, concedendo-as aos seus
empregados nas €pocas constantes de sua Programa¢do Anual de Férias, quando
pagara, a todos, gratificacdo de férias, nas condi¢des estabelecidas pelo Inciso XVII
do Artigo 7°, da Constituicao Federal.

O 1nicio das férias coletivas e/ou individuais ndo deverda coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia ja compensado.

§ Primeiro — Nas empresas em que o dia de sabado tenha sido compensado, o inicio
das férias ocorrera na segunda-feira subseqiiente, podendo, a empresa, optar pelo
pagamento das horas compensadas, com o adicional de horas extras.

§ Segundo - As empresas poderdo conceder férias proporcionais, por antecipagdo, aos
empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo,
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considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entdo, um novo
periodo aquisitivo.

§ Terceiro — O cancelamento das férias, programadas e comunicadas ao empregado,
acarretara o ressarcimento de despesas de viagem, irreversiveis e comprovadas, que
tenham sido por ele realizadas

antes do cancelamento.

II - LICENCA ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA A EMPREGADA(O)
ADOTANTE
As empresas concederdo licenca maternidade para as empregadas que judicialmente

adotarem criancas, nos termos do art. 392 — A da CLT, aplicando-se a estas, ainda, o
disposto na clausula da GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

§ Unico — Para os pais adotantes a licenca sera de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A partir de novembro de 2014, a EMPRESA, reembolsara suas empregadas e
empregados no valor maximo de R$ 100,00(cem reais) mensais, por cada filho
matriculado em creche /escola (em caso de baba, nao ha acréscimo de R$100,00(cem
reais) por cada filho, pois a profissional que cuida das criangas ¢ uma s6). Finda a
licenca maternidade de 180 dias, o beneficio comecara a ser pago a partir do primeiro
dia apds a licenga maternidade, cessando, imediatamente, a partir dos 6 anos e 1 dia,
sem pré-aviso.

§ primeiro - Os empregados e empregadas, para fazerem jus ao beneficio, devem
apresentar ao RH da EMPRESA, mensalmente, a respectiva comprovagao da despesa
com a crianga, seja mantida nas instituigdes de bercario, creche, pré-escola ou
instituicoes andlogas de livre escolha do trabalhador, ou com a contratacdo de
empregada baba.

§ segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa, o
pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar a EMPRESA a qual dos
dois o auxilio creche sera destinado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Aos integrantes da categoria profissional serdo fornecidos, gratuitamente, pelas
respectivas empresas, uniformes e calgados de trabalho, em nimero minimo de 2
(dois) ao ano, de acordo com as necessidades do servico, desde que seu uso seja
decorrente de exigéncia da empresa, de norma legal ou quando o uniforme contiver
qualquer marca identificadora da empresa, tais como nome ou logotipo, obrigando-se
os empregados a zelar pela sua conservacdo. (Exceto para os funcionarios
administrativos) inclui essa observacao.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTECAO A SAUDE DA GESTANTE
As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o remanejamento durante a gravidez,
caso seu local de trabalho seja insalubre.

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SINDICALIZACAO

A empresa facultard ao Sindicato Profissional até¢ 2 (dois) dias por semestre, a
possibilidade de proceder a sindicalizacdo de seus empregados, em local, forma e
condicdes ajustadas previamente com a direcdo da empresa, vedada, qualquer
atividade de propaganda ou proselitismo politico.

§ Unico - A empresa respondera a solicitagio no prazo maximo de 01 (uma) semana.
III - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresa mantera em local de facil acesso, quadro para informagdes do Sindicato
Profissional, no qual serdo afixadas, exclusivamente, comunicacdes daquele
Sindicato, remetidas por sua diretoria ou delegados sindicais, a que se refere o art.
523 da CLT legalmente investidos, que as rubricardo e pelas mesmas responderdo na
forma de direito.

IV - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

A empresa receberd do SINDICATO sugestdes relativas ao desenvolvimento de
treinamento, com vistas ao constante aprimoramento e assegurando, ainda, a
adequacdo profissional de seus empregados as novas tecnologias € meétodos de
trabalho que venham ser implantados.

§ Primeiro — Quando solicitado a empresa dara acesso para o SINDICATO signatario
do presente acordo, aos conteudos programdticos dos eventos continuados de
treinamento que vier a disponibilizar aos seus empregados.

§ Segundo — A empresa se compromete a fornecer o treinamento necessario ao
desempenho das fungdes dos empregados, através de profissional, inclusive proprio,
ou institui¢do credenciada e reconhecida pela empresa, fornecendo o comprovante de
participacgdo de respectivo treinamento.



VI - DOS AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO REFEICAO

A empresa concederd mensalmente a cada empregado, a partir de novembro de 2014,
o valor equivalente a 22 (vinte e dois) vales de auxilio-refei¢ao ou alimenta¢ao, com
valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), totalizando um auxilio mensal de R$
550,00 (quinhentos e cinqlienta reais).

§ Primeiro — Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho prorrogada,
inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execu¢do de servigos
essenciais que ndo possam ser interrompidos, a empresa assegurara a concessao de
tiquetes equivalentes ao valor diario do auxilio-refeicao, para cada uma das jornadas
adicionais completas; de segunda-feira a quinta-feira se dard a partir das 19:00 horas
e nas sextas-feiras a partir de 18:00 horas. Caso houver prorrogacdo nos moldes
indicados nesta cldusula, fica assegurado ao trabalhador pagamento equivalente a 1
(um) auxilio-refei¢do/alimentacdo didrio, constituindo-se esta prorrogacdo minima
necessaria para que o empregado faga jus ao auxilio suplementar.

§ Segundo — Os trabalhadores que estiverem compensando, ndo fardo jus ao beneficio
do paragrafo primeiro.

§ Terceiro - o auxilio refei¢do sera concedido mediante fornecimento de tiquetes, na
modalidade cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de
Alimenta¢do do Trabalhador- PAT ou, excepcionalmente, em dinheiro, podendo,
ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério da empresa.

§ Quarto - o auxilio-refeigdo, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora aos
salarios para qualquer efeito.

§ Quinto - O auxilio refeicdo tem por intuito assegurar a alimentacdo didria do
trabalhador, dai adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicao, na modalidade cartdo,
que se destina a aquisicao de refeigdes prontas.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAME PERIODICO DE SAUDE

A empresa se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periddico de
Satide — EPS. Os exames necessarios para diagnostico preventivo serdo cobertos pelo
plano de satde oferecido pela empresa.

§ Unico — Tendo em vista que a empresa subsidia o plano de satde para seus
empregados, inclusive odontologico, a empresa recomenda que, anualmente, seja
feito os exames clinicos, patoldgicos e radioldgicos, inclusive mamografia, no caso
das empregadas em idade de risco, exame de prostata, para empregados em idade de
risco. Bem como a empresa se compromete a realizar campanhas incentivando os
exames preventivos.



10

VII - DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — HORARIO DE TRABALHO
O hordrio de trabalho da empresa serd de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO SEMESTRAL DE
COMPENSACAO.

A ADKL ZELLER estabelecera um calendario semestral dos dias compreendidos
entre feriados e fins de semana, de forma que a compensagdo das pontes seja
cumprida ao longo do ano.

VIII - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em
primeiros socorros de emergéncia € em procedimentos de seguranca o trabalho,
buscando atingir a totalidade dos empregados que atuem em d4reas de risco e a
desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e pronto
SOCOITO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTE - CIPA

A empresa constituira a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente, em
cumprimento a NR-5, assim que atender os requisitos minimos para sua constituicao,
qual seja o nimero de empregados suficientes para a implantagio da CIPA. A
empresa dard ciéncia, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, ao Sindicato
Profissional, da realizagao de eleicoes dos membros de sua CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ATAS DAS REUNIOES DA CIPA
A empresa enviara ao SINDICATO copias das atas das reunides das CIPA’s, até¢ 10
(dez) dias apds a realizacao das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- COMUNICADO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

A empresa se compromete a participar ao SINDICATO, com maior brevidade, a
ocorréncia de acidente de trabalho, enviando-lhes copia da respectiva CAT —
Comunicac¢ao de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO
DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

A empresa concorda em pagar pelos seus empregados, em favor do SINDICATO, a
contribuicdo de que trata o Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal, fixada e/ou
ratificada nas assembléias gerais, observadas as condicdes por elas estabelecidas.
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§ unico — o valor serd de 5% (cinco por cento) do salario base de cada funcionario do
més de Setembro/2014, e sera pago até o dia 15 (quinze) de dezembro/2014 através
de guia propria fornecida pelo SINDICATO.

IX - OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A ADKL ZELLER concederd aos seus empregados Seguro de Vida em grupo,
garantindo a emissao de uma via da apolice para cada empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATAS DE PAGAMENTOS DE
EMPREGADOS

A empresa assegurara o pagamento dos salarios de seus empregados até o quinto dia
util de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
A empresa ¢ o SINDICATO realizardo, trimestralmente, acompanhamento do
cumprimento e da implementagdo das clausulas deste acordo.

§ Primeiro — Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo, sempre que
suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer
reunido extraordinaria, de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

§ Segundo — Serdao discutidos e/ou apresentados nestes encontros para
Acompanhamento de Acordo outros pontos de interesse do conjunto dos empregados
da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA —- COMPROMISSO
As partes comprometem-se a cumprir € fazer cumprir o presente Acordo, em todos os
seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DO 13°
SALARIO

Ao empregado afastado do trabalho por acidente ou doenga, na vigéncia do presente
Acordo, e percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida, apenas no
primeiro ano de afastamento, a complementacao do 13° salario.

§ Primeiro - Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e 70% (setenta por cento) do salario nominal do empregado,
correspondente ao més de direito, até o limite de duas vezes o piso salarial respectivo
na €poca da concessao do beneficio;

§ Segundo - Este beneficio s6 se aplicara ao empregado que tiver completado, antes
do afastamento, 01 (um) ano de trabalho na mesma empresa € nas empresas que, na
data da concessao, tiverem mais de 100 (cem) empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIIRA - DIVULGACAO DO ACT.
A empresa obriga-se a divulgar o presente Acordo, para amplo conhecimento dos
trabalhadores.

Rio de Janeiro,  de novembro 2014.

JORGE LUIZ VIEIRA DA SILVA EDUARDO XAVIER RODRIGUES
Presidente Vice-Presidente
CPF: 338.259.127-87 CPF: 715.193.197-20

SINTERGIA-RJ — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESASDE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

KATIA SPADA ZELLER DA FROTA
Sdcia
CPF: 081607177-25
ADKL ZELLER ELETRO SISTEMAS LTDA



