ACORDO COLETIVO 2008 ENTRE A CET-RIO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO — SINTERGIA E SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SENGE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2008, que
entre si fazem, de um lado a CET-RIO - Companhia
de Engenharia de Trafego, CNPJ 31976434/0001-
55, representada pelo seu Presidente MARCOS
ANTONIO PAES, CPF n° 253.043.997-49 e por seu
Diretor de Administracido e Finangas, DEISE
FUOCO BALLONA, CPF n° 592019087-68, e de
outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO - SINTERGIA, CNPJ 04121168/0001-06,
representando a generalidade dos empregos da
empresa, através de seu Presidente, MAGNO DOS
SANTOS FILHO, CPF n° 891.944.467-68 e o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO- SENGE, CNPJ 33953449/0001-
23, representando a categoria especifica dos
engenheiros da CET-RIO, através de seu Diretor-
Presidente LUIZ ANTONIO COSENZA, CPF n°
314.722.227-68, mediante as exclusivas clausulas
e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — Fica acordada pelas partes a
concessao de reajuste salarial sobre os salarios praticados em 31 de margo de 2008,
com reflexo, também, no piso salarial da empresa, a ser pago a partir de 1° de abril de
2008, na seguinte forma:

a) 4,55% (quatro virgula cinquenta e cinco por cento) que € o IPCAE
acumulado no periodo de 01.04.07 a 31.03.08 sobre a tabela salarial do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, vigente na empresa, relativo aos niveis elementar,
1° grau, 2° grau, 2° grau técnico e nivel superior;

a) 4,55% (quatro virgula cinqlenta e cinco por cento) que é o IPCAE acumulado
no periodo de 01.04.07 a 31.03.08 sobre a tabela salarial relativo aos
empregos de confianga.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - O piso salarial da empresa passara para
o valor de R$ 367,46 (trezentos e sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos), a
partir de 1°. de abril de 2008, respeitado o valor do salario minimo vigente, inclusive
para os beneficios previstos nas clausulas 32., 42. e 292. deste Acordo.
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Paragrafo Unico — O reflexo pecuniario em todas as parcelas que tomam por base de
calculo o valor do piso salarial e da Tabela constante do Anexo Unico sera devido a
partir de 1°. de abril de 2008, que ja conta com o reajuste previsto na clausula 1°. .

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE RISCO - A CET-RIO concedera adicional de
risco aos empregados que trabalharem nas atividades de intervengdo nos sistemas
viarios, aos empregados que trabalharem diretamente com guilhotina para chapas e
para os que trabalharem nos depdsitos de carro rebocados, adicional este que sera
pago somente durante o exercicio dessas atividades, no valor de até 60% (sessenta
por cento) do piso salarial da empresa (Clausula 22 deste Acordo).

Paragrafo Unico - A concesséo do adicional previsto nesta clausula e a fixagdo dos
percentuais far-se-a nos termos de regulamento préprio da empresa.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE TESOURARIA - Na vigéncia deste
acordo, sera pago a titulo de gratificacdo de tesouraria o valor equivalente a um piso
salarial da empresa (clausula segunda deste acordo) a cada empregado efetivamente
lotado na tesouraria da CET-RIO, em atividade de manipulagcdo de numerario.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EMPREGO DE CONFIANCA DE DIREGAO -
Em caso de formal substituicdo, por impedimento ou auséncia de titular em emprego
de confianga de diregdo na empresa, o empregado substituto fara jus ao recebimento
do valor correspondente a gratificagcao relativa ao emprego de confiancga.

Paragrafo Primeiro — Somente fardo jus ao recebimento do salario de que trata o caput
os empregados formalmente designados para o exercicio de emprego de confianga por
ato do Diretor Presidente ou de quem tiver sua delegagdo, em substituicao, em
exercicio por 30 (trinta) dias e em cada fracdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo, em
nenhuma hipotese, pagamento pro rata die.

Paragrafo Segundo — O valor devido pela substituicdo correspondera ao valor da
gratificagao referente ao emprego de confianga de diregdo ou, em caso do substituto ja
exercer algum emprego de confianga na empresa, ao valor da diferenca entre o valor
da gratificacao percebida e a referente ao emprego de confianga objeto da substituigéo.

Paragrafo Terceiro — Estdo excluidos do calculo tratado no paragrafo segundo os
valores correspondentes as vantagens pessoais que integram a remuneragdo do
empregado substituido.

CLAUSULA SEXTA - HORAS-EXTRAS - Na vigéncia deste Acordo, a CET-RIO
remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
as duas primeiras horas extraordinarias trabalhadas por dia, e com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal as horas extraordinarias seguintes.

AC-CET RIO 2008 2



CLAUSULA SETIMA - DOMINGOS E FERIADOS - No mesmo periodo, as horas
trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, exceto quanto aos empregados que
estiverem trabalhando em escala de revezamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE FERIADOS - Quando os feriados
ocorrerem em tercas ou quintas-feiras, a CET-RIO podera dispensar seus empregados
do expediente nas segundas ou sextas-feiras, respectivamente, procedendo a
compensacao destes dias, antecipadamente, ou a posteriori, a critério da empresa.

Paragrafo Unico - Se for decretado ponto facultativo nas segundas e sextas-feiras
descritas no caput, a empresa podera dispensar a compensacgao, considerando as
necessidades de servico.

CLAUSULA NONA - PLANTAO DE PERMANENCIA - Na vigéncia deste Acordo, a
escala para trabalho no plantdo de permanéncia sera comunicada ao empregado com
30 (trinta) dias de antecedéncia, para trabalho no Reveillon e no Carnaval. Nos demais
eventos, a empresa envidara esforcos para convocar, com antecedéncia razoavel, os
empregados que neles trabalharao.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS — No periodo de vigéncia deste
Acordo, a CET RIO pagara para todos os seus empregados efetivos gratificagédo de
férias no valor de 1/3 (um-tergo) da remuneracado de cada empregado efetivo ou 70%
(setenta por cento) sobre o salario-referéncia de cada empregado efetivo, o que for
maior.

Paragrafo Unico — N&o faz jus a tal beneficio os empregados que exercam
exclusivamente emprego de confianga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARCELAMENTO DE FERIAS - A partir da data
de assinatura deste acordo, sera possivel nos termos do § 1°., do art. 134 da CLT, o
parcelamento de férias, em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, ou 2 (dois) periodos
de 10 (dez), em caso de conversao de 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
desde que a necessidade do servico assim permita.

Paragrafo Unico — O deferimento de tal parcelamento fica condicionado a autorizagéo
do Coordenador, Gerente ou Diretor da area de atuagao do empregado, bem como da
ratificacédo do Diretor Presidente e para tal devera o empregado interessado formular
requerimento por escrito ao seu superior hierarquico, com antecedéncia de 60
(sessenta) dias do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO - O adicional de tempo de servico
(triénio) passou, a partir de 22 de setembro de 1999, a ser contado anualmente,

AC-CET RIO 2008 3



adicional de anuénio, para todos os empregados da empresa, pago mensalmente na
base 1% (um por cento) para cada ano de efetivo exercicio sobre o salario-referéncia
do empregado.

Paragrafo primeiro — Fica resguardado o pagamento mensal dos percentuais ja
adquiridos em 22 de setembro de 1999, relativos aos triénios, sendo certo que a
contagem para a concessao do primeiro anuénio iniciou-se naquela data (22.09.99).

Paragrafo segundo — Aos empregados que, até 22 de setembro de 1999, ja tenham
iniciado contagem de tempo de servigo para triénio que, ainda, ndo se completou, ficou
assegurada a aquisigdo, quanto a este adicional, de percentual proporcional
correspondente ao numero de meses ja computados, considerando como més a fragéo
superior a 15 dias.

Paragrafo terceiro — O pagamento mensal da proporcionalidade aludida no paragrafo
segundo iniciou-se no més seguinte a celebragédo do Acordo Coletivo de 1999.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO DE FERIAS - Na vigéncia deste
acordo, no retorno das férias anuais, ao empregado sera concedido um empréstimo,
cuja base de calculo sera o valor correspondente ao da remuneragao do més em
referéncia, cujo pagamento sera feito mediante desconto em folha que se iniciara no
segundo més apds o retorno do empregado de suas férias, em 5 (cinco) parcelas
iguais e sucessivas.

Paragrafo Unico - O valor do empréstimo de que trata o caput ficara limitado ao valor
correspondente ao numero de dias de férias efetivamente gozadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE REFEIGAO - A CET-RIO fornecera tiquete
refeicdo aos seus empregados, na forma do PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, através de 30 (trinta) tiquetes refeicdo, ou alimentagcédo, segundo opgao
individual do empregado, no valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos),
efetuando o desconto de 20% (vinte por cento) do valor dos tickets somente daquele
cujo somatorio das verbas fixas (salario-referéncia, anuénio e triénio) e da fungcao de
confianga seja superior ao valor de R$ 2.515,33 (dois mil quinhentos e quinze reais e
trinta e trés centavos) ou daqueles que exercerem emprego de confianga, cuja
gratificagdo seja superior a R$ R$ 2.515,33 (dois mil quinhentos e quinze reais e trinta
e trés centavos).

Paragrafo primeiro - Em caso de cumprimento de plantdo ou de jornada extraordinéria
a cada 4 (quatro) horas, sera concedido 1 (um) tiquete ao empregado.

Paragrafo segundo - Na vigéncia deste acordo, a CET-RIO fornecera, pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses, na quantia e valores fixados no caput, tiquete refeigcdo ou
cheque alimentagdo aos empregados que se encontrem licenciados por motivo de
acidente do trabalho e doenca profissional, definidas em lei.
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Paragrafo terceiro - Em determinados casos, a CET-RIO podera verificar a especial
necessidade de dilatacdo do prazo de concessédo previsto no paragrafo anterior, até o
limite de 6 (seis) meses.

Paragrafo quarto - Fica pactuado pelas partes que, na vigéncia deste Acordo Coletivo,
sera entregue a todos os empregados da empresa uma cartela de tiquete refeicdo, no
valor total de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), por ocasido das férias. Para
0s empregados que ja gozaram férias no periodo compreendido entre 1°. de abril de
2008 até a data da assinatura deste Acordo Coletivo, a citada cartela sera entregue até
2 meses apos a celebragcdo do Acordo, beneficio este que somente sera concedido
neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CAFE DA MANHA - Na vigéncia deste Acordo, a
empresa fornecera café da manha, exclusivamente, aos empregados que estejam
lotados no Centro de Manutengdo de Sinalizagéo, Divisdo de Operacdes — Area 2 e de
Eletronica da Geréncia de Controle de Trafego, NAOT, Operadores de Estacionamento
da Geréncia de Estacionamento, Setor Operacional de Pesquisa de Trafego da
Geréncia de Informacgao de Trafego e Coordenadorias Regionais de Trafego.

Paragrafo Primeiro: Na vigéncia deste Acordo, a empresa também fornecera cafe da
manha aos empregados que estejam lotados na Divisdo de Operacdes — Area 1 e que
iniciam sua jornada de trabalho as 06:00 da manha.

Paragrafo Segundo: O café da manha sera composto de: 1 copo de café com leite de
200 ml e 1 pao francés de 50 gramas, com manteiga ou margarina.

Paragrafo Terceiro: O café da manha sera oferecido antes do inicio do expediente da
manha, assim compreendido os horarios entre 06:00 e 09:00 hs, aqueles empregados
que comparecerem ao servigo 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada.

Paragrafo Quarto: A titulo de fornecimento de café da manhd, a empresa esta
autorizada a efetuar desconto nos salarios dos empregados beneficiados no valor
mensal de R$ 0,10 (dez centavos), ficando convencionado que o fornecimento do café
da manha n&o tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneragao para qualquer
fim.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE - No periodo de vigéncia
deste Acordo, a CET-RIO concedera reembolso-creche as suas empregadas e aos
empregados que tenham a guarda exclusiva dos filhos, em ambos os casos com idade
de até 6 (seis) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias, mediante reembolso de
despesas efetuadas com a guarda, assisténcia e educagado pré-escolar, no valor
mensal de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais).

Paragrafo Primeiro - A comprovagédo da guarda exclusiva dos filhos, a que se refere o
caput, far-se-a mediante declaragdo com termo de responsabilidade pelo empregado.
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Paragrafo Segundo — E obrigatéria a apresentacéo a Geréncia de Recursos Humanos,
até o dia 10 (dez) de cada més, do recibo de pagamento referente a mensalidade do
més anterior, conforme regulamentagao da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO AO FILHO COM NECESSIDADE
ESPECIAL - Na vigéncia deste Acordo, a Empresa concedera aos empregados que
tenham filhos com necessidades especiais um auxilio mensal no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), por filho e enteado nesta condigdo. O pagamento do auxilio cessara
aos 21 anos para os portadores das doengas previstas no paragrafo primeiro, com
excecao dos portadores de doenca mental invalidos.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos do caput desta clausula, conceitua-se como filho
com necessidade especial aquele portador de doenga mental, bem como cegueira,
tuberculose ativa, neoplasia maligna (cancer em geral), nefropatia grave (doenca
renal), doenga de Paget (inflagdo do tecido dsseo), fibrose cistica (mucoviscidose),
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida e diabetes tipo 1.

Paragrafo Segundo - O pagamento deste auxilio far-se-a mediante requerimento do
empregado a Geréncia de Recursos Humanos, instruido com a declaragéao de 2 (dois)
médicos que justifique a sua percepgéo e cessara em caso de falecimento do filho com
necessidade especial.

Paragrafo Terceiro - A condicdo de enteado sera previamente comprovada mediante
declaragdo, por escrito, que devera ser entregue a Geréncia de Recursos Humanos
juntamente com a Certiddo de Nascimento do enteado, onde o empregado atestara tal
condicdo e mesma residéncia, sendo certo que a inexatiddo das informacdes
constituira falta grave. Além destes documentos € imprescindivel a comprovagao da
condigdo de enteado a entrega da Certiddao de Casamento dos pais do enteado.

Paragrafo Quarto — A manutengdo do auxilio, na hipotese prevista, no paragrafo
primeiro implica em obrigatéria submissao do filho a exames médicos periddicos, com
renovagdo das declaragbes medicas (paragrafo segundo) a cada 12 meses. Na
hipétese do empregado nado entregar tal declaragéo, fica a empresa autorizada a
cessar o pagamento do beneficio no prazo de 30 (trinta) dias corridos apds a data em
que a declaragao deveria ser entregue.

Paragrafo Quinto - Terdo também direito a reducdo de duas horas na jornada de
trabalho as empregadas que tiverem filhos excepcionais e os empregados que o0s
tiverem sob sua guarda exclusiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXIiLIO AO FILHO COM NECESSIDADE
ESPECIAL POR ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO — A partir da data de
assinatura deste acordo, a Empresa concedera auxilio mensal no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), ao empregado que tenha filho ou enteado com necessidades
especiais por altas habilidades/superdotacédo e que tal acarrete, ou venha a acarretar,
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problemas de saude nesta condigdo. O pagamento do auxilio cessara no dia em que o
filho ou enteado complete 18 anos de idade, bem como em caso de falecimento.

Paragrafo Primeiro — O pagamento deste auxilio far-se-a mediante requerimento do
empregado a Diretoria de Administracdo e Finangas, instruido com certiddo de
nascimento do filho, além de 2 (dois) laudos firmados por psicologos distintos que
atestem inequivocadamente a existéncia de alta habilidade/superdotacdo e que tal
acarreta, ou pode vir a acarretar, problemas de saude para o filho. A manuten¢ao do
pagamento do auxilio fica condicionada a apresentacéo, a cada 6 (seis) meses, de 2
(dois) laudos firmados por psicologos distintos atestando a condig¢éo.

Paragrafo Segundo - condigdo de enteado sera previamente comprovada mediante
declaragédo, por escrito, que devera ser entregue a Diretoria de Administracédo e
Financas juntamente com a Certiddo de Nascimento do enteado, onde o empregado
atestara tal condicdo e mesma residéncia, sendo certo que a inexatiddo das
informagdes constituira falta grave. Além destes documentos € imprescindivel a
comprovagao da condicdo de enteado a entrega da Certiddo de Casamento dos pais
do enteado.

Paragrafo Terceiro — A empresa se reserva no direito de, a qualquer tempo, confirmar
os laudos apresentados, através de exame a ser realizado no filho com alta
habilidade/superdotacédo, sendo que a nao confirmacédo da condi¢ao prevista no caput
implicara em imediata suspensao do pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO MATERIAL ESCOLAR - Na vigéncia do
presente Acordo, a CET-RIO emprestara aos seus empregados uma unica vez ao ano
o valor de R$ 700,00 (setecentos reais), em 2 (duas) parcelas de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais), cada uma, por estudante para aquisicdo de material escolar do
préprio empregado-estudante e de filho/filha estudante, até 24 (vinte e quatro) anos,
que seja seu dependente, bem como a seu tutelado.

Paragrafo Primeiro — O deferimento do empréstimo fica condicionado a comprovagéao
da matricula dos beneficiarios indicados nesta clausula.

Paragrafo Segundo — A primeira parcela sera repassada ao empregado no primeiro
pagamento com folha aberta apos o deferimento do empréstimo e a segunda parcela
em 30 (trinta) dias apds esta data, podendo, ainda, a segunda parcela, a critério do
empregado, ser concedida até o dia 10 de novembro de 2008.

Paragrafo Terceiro: O valor do empréstimo sera descontado em folha, em 5 (cinco)
parcelas iguais e sucessivas, nos meses subsequentes ao do recebimento da segunda
parcela, ou, na falta desta, a partir da folha de pagamento competéncia novembro de
2008.

CLAUSULA VIGESIMA — GRATIFICACAO DE TITULACAO - Fica estabelecido, na
vigéncia deste acordo, o pagamento de gratificacdo de titulagdo aos empregados
ocupantes de emprego de nivel superior na CET-RIO, que estejam em efetivo exercicio
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e que ja tenham ultrapassado o periodo de experiéncia, detentores de certificagcdo em
Poés-Graduacao Latu Sensu, Mestrado e Doutorado, estritamente na area de atuacao
dos empregos ocupados na empresa, respectivamente nos percentuais de 18%
(dezoito por cento), 35% (trinta e cinco por cento) e 70% (setenta por cento) sobre o
valor do salario de referéncia recebido.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao recebimento da gratificagdo prevista no caput, o
certificado de Pd&s-Gradugao, o Titulo de Mestre e o Grau de Doutor deverdao ser
compativeis com o emprego ocupado e, para tanto, sera elaborada relagdo dos cursos,
que sera revista a cada 12 (doze) meses pela CET-RIO.

Paragrafo Segundo - Para receber o pagamento da gratificacdo prevista no caput, o
empregado devera encaminhar requerimento ao Departamento de Recursos Humanos
da empresa, acompanhado de certificado de conclusdo da Pés-Graduacao Latu sensu,
com 360 horas, do documento que comprove ser detentor do Grau de Mestre e do
documento que comprove ser detentor do Titulo de Doutor, sendo obrigatério que os
cursos sejam definitivamente aprovados pelo MEC.

Paragrafo Terceiro - O pagamento da gratificacdo prevista no caput, em nenhuma
hipotese, sera cumulativo, sendo que fara jus ao recebimento de, apenas, uma
titulagdo, no percentual correspondente.

Paragrafo Quarto - Nao fazem jus ao pagamento da gratificagcao prevista no caput os
empregados detentores exclusivamente de emprego de confianga na CET-RIO, assim
como os servidores de qualquer outro 6rgdo e/ou outra entidade colocados a
disposicdo da CET-RIO, por qualquer modalidade.

Paragrafo Quinto - Durante o periodo de experiéncia, o empregado nao fara jus, em
nenhuma hipoétese, a gratificagao prevista no caput.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO AO FILHO RECEM-NASCIDO
A partir da data de assinatura deste acordo, a empresa concedera adiantamento, no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao empregado pai ou mae de recém nascido.

Paragrafo Primeiro — A concessdo de tal adiantamento dependera de requerimento
escrito do empregado acompanhado de certiddo de nascimento ou documento oficial
que comprove adogéo, dirigido a Diretoria de Administragdo e Finangas, requerimento
este que devera ser formulado no prazo de até 6 meses a partir do nascimento ou da
adocao.

Paragrafo Segundo — Nao sera concedido o adiantamento previsto no caput caso o
requerimento seja formulado além do prazo previsto no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro — Para efeitos desta clausula, sera considerado recém nascido a
crianga com até 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo quarto - O valor do empréstimo sera descontado em folha, em 5 (cinco)
parcelas iguais e sucessivas, a partir do sexto més da concessao do adiantamento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO PRIMEIRA PARCELA DE
13°. SALARIO - Durante a vigéncia deste Acordo, o adiantamento da 1°. parcela do
13°. salario, para aqueles empregados que gozaram férias em janeiro, sera efetuado no
més de competéncia julho de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - No periodo deste
Acordo, a CET-RIO assegurara aos seus empregados que se afastarem do trabalho
em razao de acidente de trabalho o pagamento da diferenga entre a sua remuneragao
na empresa e os valores pagos pela Previdéncia Social, condicionada a manutengao
do beneficio a exames periddicos, para avaliagdo do estado de saude do empregado,
por meédicos credenciados da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO ACIDENTE DE TRABALHO -
Na vigéncia deste Acordo, a empresa encaminhara ao Sindicato informagao acerca de
todos os acidentes de trabalho ocorridos, enviando cépia de cada CAT com maior
brevidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA - A CET-RIO concedera
suplementacdo do auxilio doenga para todos os integrantes da categoria profissional,
correspondente a diferenga entre o beneficio pago pela Previdéncia e a remuneragéao a
que faria jus se em exercicio estivesse.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS - Na vigéncia
deste Acordo, a CET-RIO adiantara aos seus empregados as despesas com
medicamentos de uso continuo, utilizados no tratamento de doencas profissionais e
acidente do trabalho, por prescricao médica.

Paragrafo Unico - Mediante apresentagdo de orcamento discriminado do custo dos
medicamentos, os empregados poderao requerer a compra imediata do medicamento,
sendo que 20% (vinte por cento) de seu custo sera posteriormente abatido em seu
imediato pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-FUNERAL - Durante a vigéncia deste
Acordo, a CET-RIO compromete-se a manter seguro-auxilio funeral, com empresa do
ramo e cuja cobertura incluird as despesas comprovadas até o valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) por empregado, em caso de morte deste ou de seu
dependente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE - Na vigéncia deste acordo, a
CET-RIO mantera plano de Assisténcia Médica aos seus empregados.
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Paragrafo Unico: Os empregados aposentados poderdo aderir ao plano de assisténcia
médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do afastamento, conforme projeto basico
do atual contrato, porém, arcarao integralmente com as contribuicbes mensais que lhes
couberem.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUSTEIO COMPARTILHADO DOS DEPENDENTES
- A partir da data da celebragcao deste acordo coletivo e até o término de sua vigéncia,
nos termos do inciso IV, do § 2°, do art. 458 da CLT fica pactuado custeio
compartilhado entre empregado e empregador do plano de saude basico em curso, nos
seguintes termos:

a)Considerando o plano de saude em curso, a empresa custeara parte do plano
de 2 (dois) dependentes, exclusivamente, do empregado que, na Tabela Salarial
vigente em 31.03.08, receba o valor mensal de até R$ 1.005,00 (um mil e cinco
reais), parte esta equivalente ao valor de R$ 40,37 (quarenta reais e trinta set
centavos) por més e por dependente, sendo de responsabilidade do empregado
o custeio do valor restante da mensalidade;

b)Para tanto, o empregado beneficiado, desde ja, autoriza a empresa a
descontar de seu salario o valor correspondente ao custeio do plano de saude
basico do dependente cujo custeio é compartilhado;

¢)O valor indicado na alinea A, custeado pela empresa, nao sofre majoragao, em
nenhuma hipotese, devendo ser mantido mesmo que, por algum motivo, o valor
da mensalidade venha a sofrer aumento;

d)A empresa somente se responsabiliza pelo custeio de que trata a alinea A e
nos seus limites, inexistindo obrigacdo do empregador de custear tal beneficio
além do limite ora fixado;

e)Se até o dia 31 de margo de 2009, data de vigéncia do acordo a ser
celebrado, houver progressao ou promogéo funcional alcangando o empregado
citado na alinea A nivel salarial mais elevado, sera mantida a condi¢cao de
beneficiario do custeio compartilhado de 2 (dois) dependentes até tal data,
exclusivamente, sem direito a renovacao;

f)Para fins do custeio compartilhado, sera considerado dependente: esposa ou
companheira, marido ou companheiro, filho (a) até 18 anos e/ou filho (a) até 24
(vinte e quatro) anos desde que cursando faculdade e/ou filho (a) invalido, assim
considerado por laudo médico, de qualquer idade, enteado, assim considerado
para efeitos de imposto de renda;

g)Os empregados nao indicados na letra A ndo possuem direito ao custeio ora
pactuado;

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA - A CET-RIO mantera seguro de vida
para seus empregados, nos seguintes valores:
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Morte Acidental R$ 40.000,00

Morte Natural R$ 20.000,00

Invalidez Permanente R$ 20.000,00

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE - A CET-RIO viabilizara o
transporte aos trabalhadores nas prorrogag¢des da jornada de trabalho, caso o término
ocorra apo6s as 22 (vinte e duas) horas, até o terminal rodoviario, ferroviario, barcas ou
até local de que o empregado possa deslocar-se com seguranga até sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE - A CET-RIO concedera
a todos os seus empregados, na forma da legislagdo em vigor, vale transporte,
efetuando o desconto relativo a participagédo do empregado pelo seguinte critério:

Salario Desconto %
ATE R$ 1.135,21 0,00%
de R$ 1.135,22 a R$ 1.353,17 1,00%
de R$ 1.353,17 a R$ 1.521,28 2,00%
de R$ 1.521,28 a R$ 1.660,90 3,00%
de R$ 1.660,90 a R$ 1.867,24 4,00%
de R$ 1.867,24 a R$ 2.515,32 5,00%
de R$ 2.515,33 em diante 6,00%

Paragrafo Primeiro — Os valores constantes desta planilha vigorardo a partir da
vigéncia deste acordo, conforme Anexo Unico.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa concedera vale
transporte nos plantdes ou nos casos de horas extras que ndo sejam de execugéo de
jornada extraordinaria de continuidade da jornada normal.

Paragrafo Terceiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa, de acordo com
solicitagdo dos empregados, concedera vale transporte para utilizagdo do metro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE - O adicional de
insalubridade sera calculado sobre o piso salarial da empresa, nos niveis minimo,
meédio e maximo, de acordo com a atividade exercida pelo empregado, caracterizada
mediante pericia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - Na vigéncia deste
Acordo, a CET-RIO abonara, a cada 03 (trés) meses, 1 (uma) falta do empregado com
mais de 01 (um) ano de tempo de servigo na empresa, para tratar de assunto
particular, em data previamente marcada, segundo critério da empresa, desde que nao
tenha tido falta injustificada no respectivo trimestre.
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Paragrafo Primeiro — Perdera o direito ao abono o empregado que tiver sofrido punigéo
no periodo.

Paragrafo Segundo — Os dias abonados poderdo ser utilizados nos dias uteis
anteriores e seguintes ao gozo do periodo de férias, ndo havendo possibilidade de
cumulagao de tal abono em férias ndo gozadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARNAVAL, ANO NOVO - Na vigéncia deste
Acordo, o empregado que trabalhar no sabado, domingo, ou segunda-feira ou terga-
feira de Carnaval, no sabado posterior ao Carnaval em funcdo do Desfile das Escolas
de Samba Campeés, em qualquer um destes dias, tera direito a 1 (um) dia de folga,
que sera concedida mediante prévia anuéncia da Chefia imediata.

Paragrafo Primeiro - Na vigéncia deste Acordo, o empregado que trabalhar no dia 31
de dezembro ou 1°. de janeiro, tera direito a 1 (um) dia de folga, que sera concedida
mediante prévia anuéncia da Chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA ADOGAO — Na vigéncia deste Acordo, a
empresa concedera licenga adogao, nos termos da Lei n°® 10.421, de 15.04.02.

Paragrafo Unico — O direito somente sera assegurado a partir da apresentacdo do
termo judicial que comprove a adogéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA LUTO - Na vigéncia deste Acordo,
serdo concedidos aos empregados da CETRIO, sem prejuizo do recebimento da
respectiva remuneragao, 5 (cinco) dias consecutivos de licenga luto por falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou irma, sogro ou sogra, ou pessoa que
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia.

Paragrafo Unico — A concess&o do beneficio estabelecido no caput fica condicionada a
entrega na GRH da CETRIO da Certiddo de Obito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA SEM VENCIMENTOS - Na vigéncia
deste Acordo, a CET-RIO, a seu critério, podera, mediante avaliagao e anuéncia prévia
de sua Diretoria Executiva, por escrito, conceder licenga sem vencimentos, pelo
periodo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais até 1 (um) ano, a empregado que,
comprovadamente, venha participar de cursos de qualificacao profissional, e que tenha
mais de 5 (cinco) anos na empresa.

Paragrafo Primeiro - O requerimento original, bem como a renovagao da licenga,
devera ser dirigido, pelo empregado, a Diretoria de Administracdo e Finangas, por
escrito, com a comprovagao e informacdes atinentes ao citado curso, ficando o
empregado obrigado a prestagédo de servigos enquanto ndo deferida a aludida licenga,
sob pena de falta injustificada.
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Paragrafo Segundo — Caso o curso seja paralisado por qualquer razao, fica encerrada
a licenga, devendo o empregado retornar imediatamente ao emprego, sob as penas da
lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA PARA AMAMENTAGAO — Na vigéncia
deste Acordo Coletivo, até 30 (trinta) dias apds o término da licenga-maternidade, a
empresa dispensara da metade da jornada de trabalho diaria as empregadas que
estiverem amamentando seus filhos até a idade de seis meses.

Paragrafo Primeiro — O deferimento deste beneficio fica condicionado a prévia
submissdo da empregada a exame medico realizado pelo servico médico contratado
pela empresa, que ateste a ocorréncia da amamentacao.

Paragrafo Segundo - Os critérios relativos a dispensa da metade da jornada de
trabalho da empregada serdo decididos pela empresa, atendida, se possivel, a
preferéncia da empregada, resguardadas, sempre, as necessidades do servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — GOZO DE FERIAS — Na vigéncia deste Acordo, a
empresa fixara em até 20% (vinte por cento) o limite de empregados de cada Geréncia
e Coordenadoria para gozo de férias nos meses de janeiro, fevereiro e julho, com
prévia anuéncia da chefia imediata.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO AS GESTANTES - Na
vigéncia deste Acordo, apos laudo fornecido pelo servico médico da empresa, a
CETRIO se compromete a promover remanejamento de empregadas, no periodo de
gestacdo, desde que a fungdo desempenhada esteja sendo prejudicial a sua saude,
respeitados os aspectos legais, sendo vedado o desvio de fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONVENIO SESI - CESTA BASICA - A
CET-RIO fara gestdes junto ao SESI para formalizar convénio para fornecimento de
cesta basica a seus empregados que o desejarem, descontando o valor respectivo no
salario do més subsequente ao do fornecimento.

Paragrafo Unico - O disposto no caput sera objeto de regulamentagdo pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LEITE - A CET-RIO fornecera leite aos
pintores e demais empregados que lidem com tintas e vernizes e aos operadores de
maquina fotocdpia, de acordo com as normas de medicina do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME - A empresa fornecera quatro
mudas de uniforme aos seus empregados das areas operacional e de manutengao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MEDICAMENTOS — Durante a vigéncia
desse acordo, a empresa envidara esforgcos com vista a efetivar o cadastramento de
seus empregados, que assim desejarem, junto a Secretaria Municipal de Saude, para
obtencdo dos beneficios por ela concedidos, dentro dos limites previstos pela referida
Secretaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE ESTUDOS SOBRE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - A Comiss&o ja constituida visando
elaboragcdo de proposta de participagdo dos empregados nos lucros e resultados,
vinculada a metas a serem atingidas no que tange, entre outras, ao desempenho
econdmico-financeiro, a reducdo de perdas e desperdicios e a seguranca e qualidade
do trabalho sera mantida.

Paragrafo Unico: A CET-RIO, dentro do prazo de 90 dias a contar da data da
assinatura deste Acordo, enviara a CODESP a proposta ja aprovada pela Comissao
criada pela Portaria n. 89, de 14 de julho de 2005.

CLAUSULA QL!ADRAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - A Companhia mantera um representante eleito pelo conjunto de
seus empregados em seu Conselho de Administragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BOLSAS DE ESTUDO - A CET-RIO
concedera, no ano de 2008, 75 (setenta e cinco) bolsas de estudo, incluindo o curso de
telecomunicacodes, educacao supletiva e ensino fundamental escolar, para uso de seus
empregados ou dependentes destes, nesta data, ja matriculados no Colégio Primeiro
de Maio, que comprovarem aproveitamento para aprovacao relativamente a cada
periodo letivo, até o término do curso, com revisao periodica dos beneficiarios.

Paragrafo Primeiro — O aluno beneficiario da Bolsa de Estudo que, por motivo de forga
maior, interromper o curso, devera apresentar a CET-RIO justificativa que sera
analisada por Comisséao Paritaria composta por 2 (dois) representantes da empresa e 2
(dois) representantes do SINTERGIA, isentando ou ndo o aluno, ou seu responsavel,
de ressarcimento de 10% (dez por cento) do valor das mensalidades do periodo letivo
quitadas até a data do fechamento da matricula, sendo adotado o mesmo
procedimento no caso de exclusao/reprovacgao por faltas, sendo pactuado, desde ja, a
autorizacdo de desconto pelo empregado ao empregador, em folha de pagamento,
ficando o beneficiario impossibilitado de concorrer a nova bolsa, pelo periodo de 2
(dois) anos, a partir da prolagao da decisao paritaria.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo, a empresa destinara as bolsas de
estudo que eventualmente ndo forem utilizadas no Colégio 1°. de Maio na destinagao
prevista no caput a empregados que estiverem matriculados em cursos de Graduagéo,
dentro dos seguintes critérios:

a) as bolsas de estudo fornecidas pela empresa poderdo ser utilizadas pelo seu
valor global, no que tange aos cursos de Graduacéao, através da utilizacdo da
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f)

sobra do Colégio Primeiro de Maio, sendo que o teto do custeio individual é o
valor da mensalidade do Colégio 1°. de Maio;

cada empregado somente sera beneficiado com bolsa de estudo para um curso
completo de Graduacao, exceto se houver bolsas sobrando;

qualquer curso de Graduagdo em que o empregado esteja matriculado podera
ser custeado, nos termos deste paragrafo;

em caso de numero superior de candidatos a bolsa, os critérios de desempate
serao priorizados na seguinte ordem: nivel salarial mais baixo; empregado que
nao tenha curso superior; tempo de servigo efetivo na CET-RIO; maior idade;
maior numero de dependentes e sorteio;

sera mantido o beneficio para o empregado incluido na bolsa de estudos para o
curso de Graduacéo, até final de seu curso, desde que seja cumprido 0 mesmo
critério previsto para o Colégio 1°. de Maio, conforme parte final do paragrafo
primeiro desta clausula;

a prioridade da concessao de bolsas continua sendo o Colégio 1°. de Maio,
razao pela qual o empregado que, num ano e/ou periodo, vier a receber a bolsa
de estudo para curso de Graduacao nao tem direito adquirido a renovacéo, caso
haja demanda para bolsa no referido Colégio. Neste caso, o critério de exclusao
a ser adotado sera o seguinte: ultimo (s) a ser (em) incluido (s) com maior nivel
salarial;

0 processo de selegao ocorrera 2 (duas) vezes ao ano ou a qualquer tempo, em
caso de nao utilizagdo do valor global disponivel, mantendo-se os ja
beneficiarios e, em caso de empate adotar-se-a os critérios indicados na alinea
D;

a Empresa encaminhara aos Sindicatos a relagdo dos trabalhadores
beneficiados, com os respectivos valores, bem como a lista de espera em ordem
de classificacdo, conforme os critérios constantes da alinea D, sempre que
houver alteracées;

0OS casos omissos serdo resolvidos nas reunides de acompanhamento de
acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTAGIARIOS DO COLEGIO 1°. DE MAIO -
Durante a vigéncia deste Acordo, a empresa aceitara como estagiarios, em numero de
vagas a ser por ela fixado, os estudantes dos diversos cursos técnicos do Colégio 1°.
de Maio, mantido pelo SINTERGIA, respeitadas as exigéncias legais incidentes a
espécie.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - Sem prejuizo da
remuneragao mensal, os funcionarios estudantes que estiverem cursando o 1°, 2° ou 3°
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graus, bem como cursos de extensdo de graduagao ou de pds-graduacdo, serao
liberados do seu horario normal de ingresso ou saida de trabalho, de forma a garantir
seu comparecimento aos exames escolares, desde que devidamente comprovada a
sua realizagdo e requerida a liberagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Entre o inicio ou término da prova e o horario de liberagdo deverao mediar,
no minimo, 02 horas.

Paragrafo Unico — A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo, a empresa, salvo
necessidade excepcional do servigo, ndo prorrogara a jornada de trabalho do
empregado estudante, salvo os empregados de confianga e aqueles envolvidos em
operagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONVENIO COM O INSS - Na vigéncia
desse Acordo, a Cet-Rio se compromete a firmar convénio com a previdéncia social
para implementar procedimento relativo ao pagamento de salario beneficio, desde que
a empresa preencha os requisitos exigidos pelo INSS e este ndo se oponha a tal
celebragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONCURSO PUBLICO - A CET-RIO se
compromete a apenas fazer admissées em seu quadro funcional mediante concurso
publico especifico para a Companhia, na forma da lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CARGOS GERENCIAIS - Durante a
vigéncia do presente Acordo, a CET-RIO se compromete a preencher os cargos
gerenciais, vagos ou que vierem a ser criados, preferencialmente com técnicos
oriundos de seu proéprio quadro de pessoal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - A CET-RIO se compromete a adotar as
providéncias necessarias a eliminar e coibir os casos de desvio de fungao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CURSO DE TREINAMENTO- A Empresa
compromete-se a realizar ou promover periodicamente a participacdo de seus
empregados em cursos de treinamento, atualizagao e aperfeicoamento.

Paragrafo Primeiro — Na vigéncia deste Acordo, a CET-RIO concorda em discutir com
um representante dos sindicatos e um da associagdo de empregados a aplicagao de
30% (trinta por cento) da dotagdo or¢camentaria destinada para treinamento dos
empregados.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste Acordo, a empresa compromete-se a
promover visitas tecnologicas e/ou acompanhamento de processos de trabalho,
condicionadas a possibilidade financeira e orcamentaria, a necessidade do servico,
sempre com prévia anuéncia da Diretoria Executiva.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DO PAGAMENTO - A Empresa
efetuara o pagamento dos salarios dos empregados nos dias previstos na tabela de
pagamento de salarios e vencimentos do Municipio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRACHEQUE - O contracheque dos
empregados da CET-RIO contera a discriminacdo de todas as parcelas da
remuneracgao e dos descontos efetuados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEPENDENTES - Considera-se
dependente do(a) empregado(a) o(a) filho(a) menor de 21(vinte e um) anos, o filho(a)
invalido de qualquer idade, menor de 21 (vinte € um) anos que esteja sob sua guarda e
responsabilidade; cénjuge-mulher, pai, mée e cénjuge-homem invalido que vivam as
expensas do(a) empregado(a); companheira habilitada perante a Previdéncia Social e
companheira decorrente de unido estavel reconhecida por Escritura Publica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADOS SINDICAIS - Os empregados
da CET-RIO elegerao delegados sindicais na base de 01 (um) representante para cada
grupo de 100 (cem) empregados, ou fragdo superior a 50 (cinquenta) empregados, que
terdo mandato coincidente com o mandato da Diretoria dos Sindicatos, os quais s6
poderao ser demitidos por justa causa.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste acordo, a empresa liberara os Delegados
Sindicais por até 3 (trés) dias ao més para tratar de assuntos de interesse da categoria,
pedido este que devera ser fundamentado por oficio do Sindicato dirigido a Diretoria de
Administracdo e Finangas, com antecedéncia minima de 48 horas. Caso ndo sejam
utilizados estes trés dias no més, ndo havera possibilidade de acumulacao destes dias
para futura utilizagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENGA NAO REMUNERADA DE EMPREGADO
DIRETOR DOS SINDICATOS - Na vigéncia deste acordo, mediante requerimento do
interessado, a empresa liberara até dois empregados diretores eleitos de ambos os
Sindicatos, sem qualquer 6nus financeiro para a CET-RIO, nos termos do § 2°. do art.
543, c/c art. 522, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRETOR DA
ASSOCIAGAO - Em até trés dias a cada més, serdo liberados dois empregados
diretores eleitos da Associacdo para comparecerem a COmMPromissos com O0s
Sindicatos (reunides, assembléias, etc.) mediante prévia comunicacdo a Direcado da
Empresa.

Paragrafo Unico - Na hipétese de inexisténcia da situagdo prevista na clausula anterior,
sera estendido ao empregado eleito diretor do Sindicato a liberagéo prevista no caput.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO - A
CET-RIO se compromete a permitir a representante do Sindicato acesso aos locais de
trabalho, para reunides sobre assuntos de interesse dos empregados, durante 1 (uma)
hora a cada 30 (trinta) dias, sendo 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente e
45 (quarenta e cinco) minutos depois do inicio do expediente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS - A empresa permitira
a divulgacdo em seus quadros de avisos das comunicagdes oficiais expedidas pelo
Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE PUNIGAO E
DESPEDIDA - Em caso de punigdo e/ou despedida sera entregue ao empregado,
pessoalmente ou através de carta registrada, o comunicado, com a data e o motivo da
puni¢ao e/ou demissao.

Paragrafo Unico - Revisdo - O empregado podera solicitar & Diretoria de Administracdo
e Financas da Empresa a revisdo da sua punicdo e/ou demissdo, mediante
requerimento escrito, que sera analisado em conjunto com um representante do
Sindicato que o represente indicado para este fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DISCRIMINACAO - A empresa ndo fara
distingao salarial em decorréncia de sexo, cor, opgao sexual, etnia ou ideologia do
trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO- A CET-RIO
fornecera equipamentos de protegdo aos seus empregados da area operacional, com
qualidade compativel com as normas técnicas legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMBATE AO STRESS - Na vigéncia deste
acordo, a empresa se compromete a empreender estudos para verificacdo da
viabilidade de implantagao de programa de combate ao stress no trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONDICOES AMBIENTAIS, SEGURANCA,
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE- Até 60 (sessenta) dias apOs a assinatura
deste Acordo Coletivo, a empresa realizara, com a participacdo dos Sindicatos,
levantamento das condigdes de higiene, conforto e seguranga nos locais de trabalho,
condicbes de saude ocupacional, e pericia de insalubridade e periculosidade,
comprometendo-se a promover as melhorias necessarias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DEPOSITOS — Na vigéncia deste Acordo, a
empresa instalara cobertura nos depdsitos, para melhoria das condi¢gées de trabalho
nestes locais.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CIPA - A CET-RIO enviara ao Sindicato cépias das
atas das reunides da Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL- Em caso de
reclamacao de algum empregado envolvendo assédio moral, a empresa concorda em
dar ciéncia de tal fato ao Sindicato correspondente.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA — A empresa se
compromete a iniciar elaboracdo de estudo com vistas a contratacdo de assisténcia
juridica para os empregados que dela necessitem por forca do desempenho de suas
funcoes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
SINTERGIA- A CET-RIO descontara em folha de pagamento de cada empregado
representado pelo SINTERGIA o valor equivalente ao percentual de 3% (trés por
cento) sobre o valor do nivel ocupado por cada empregado na tabela salarial ou ao
valor do salario correspondente ao emprego de confianga unicamente ocupado, em 3
(trés) parcelas mensais e sucessivas de 1% (um por cento), a partir do més de
competéncia outubro de 2008, devendo este montante ser repassado ao Sindicato no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados representados pelo
SINTERGIA, mas a ele ndo associados, o direito de manifestar, por escrito, oposi¢cao
ao aludido desconto, documento este que devera ser entregue, pessoalmente, nas
dependéncias da sede do primeiro Sindicato - SINTERGIA, situada a Av. Marechal
Floriano, n. 199 — Centro, nesta cidade, no periodo de 01 a 05/09/08, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 as 12:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas. Para tanto, a
empresa devera, através de Circular interna, dar ciéncia desta clausula aos seus
empregados, mediante sua transcrigdo na integra.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o Sindicato
fica obrigado a enviar a Diretoria de Administracdo e Finangas da CET-RIO listagem
contendo os nomes dos empregados que apresentaram oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, acompanhada dos respectivos documentos, até o dia 30 de
setembro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SENGE-
A CET-RIO descontara em folha de pagamento de cada empregado representado pelo
SENGE o valor equivalente ao percentual de 3% (trés por cento) sobre o valor do nivel
ocupado por cada empregado na tabela salarial ou ao valor do salario correspondente
ao emprego de confianga unicamente ocupado, em 3 (irés) parcelas mensais e
sucessivas de 1% (um por cento), a partir do més de competéncia outubro de 2008,
devendo este montante ser repassado ao Sindicato no prazo maximo de 10 (dez) dias
apoés cada desconto.
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Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos empregados representados pelo SENGE,
mas a ele ndo associados, o direito de manifestar, por escrito, oposicdo ao aludido
desconto, documento este que devera ser entregue, pessoalmente, nas dependéncias
da sede do SENGE, situada a Av. Rio Branco, n. 277 — 17°. andar - Centro, nesta
cidade, no periodo de 01 a 05/09/08, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 12:30
horas e das 13:30 as 17:00 horas. Para tanto, a empresa devera, através de Circular
interna, dar ciéncia desta clausula aos seus empregados, mediante sua transcrigdo na
integra.

Paragrafo Segundo - A fim de viabilizar o repasse da verba descontada, o Sindicato
fica obrigado a enviar a Diretoria de Administracdo e Finangas da CET-RIO listagem
contendo os nomes dos empregados que apresentaram oposicdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, acompanhada dos respectivos documentos, até o dia 30 de
setembro de 2008.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS. A CET-RIO e os Sindicatos continuardo a realizar reunides com vistas ao
aperfeicoamento e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
homologado pela DRT/RJ, inclusive estudos sobre possiveis reenquadramentos,
respeitadas as exigéncias legais.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA — ART. A CET-RIO efetuara o pagamento da ART de cargo e funcdo, dos
seus profissionais ligados ao Sistema CONFEA/CREA, nos termos da legislagao
aplicavel a espécie

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA — CONVENIO COM CURSOS DE INGLES -
Na vigéncia deste Acordo, a empresa se compromete a buscar meios com vistas a
celebracdo de convénio com cursos de inglés para redugdo da mensalidade a ser
custeada pelos empregados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO - A
CET-RIO se compromete a realizar reunides mensais com os Sindicatos para
acompanhar o cumprimento do Acordo Coletivo e solver eventuais pendéncias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS - Na vigéncia
deste Acordo, a empresa encaminhara aos Sindicatos copia das guias de contribuicdo
sindical, juntamente com relagdo nominal dos empregados.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - MULTA - A CET-
RIO, se deixar de cumprir quaisquer clausulas do presente acordo, ficara obrigada ao
pagamento de multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, revertida em favor do empregado
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prejudicado, como assegura o Precedente 73, do Tribunal Superior do Trabalho,
ficando assim atendida a exigéncia do inciso VIII, do artigo 612, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA — DIA DA ENGENHARIA DE TRAFEGO - A
empresa se compromete a instituir o dia da Engenharia de Trafego, sem que tal
implique em qualquer despesa, de qualquer ordem, para a mesma.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA- VIGENCIA — As clausulas constantes do
presente Acordo tém vigéncia somente por doze meses, a contar de 1° de abril de
2008, com término em 31 de margo de 2009, estando suprimidas as clausulas que nao
estejam expressamente previstas neste instrumento.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FORO DE ELEICAO - As partes elegem o
foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir as controvérsias oriundas do presente
Acordo Coletivo.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, que vai em oito vias de
igual teor e forma, com as testemunhas abaixo, para os fins de Direito.

Rio de Janeiro, 10 de julho de 2008.

MARCOS ANTONIO PAES - CPF n°® 253.043.997-49
Presidente da CET-RIO - Companhia de Engenharia de Trafego

DEISE FUOCO BALLONA - CPF n°® 592019087-68
Diretora de Administragdo e Finangas da CET-RIO - Companhia de Engenharia de
Trafego

MAGNO DOS SANTOS FILHO - CPF n° 891.944.467-68
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regido — SINTERGIA

LUIZ ANTONIO COSENZA - CPF n° 314.722.227-68
Diretor Presidente Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro
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LINCOLN BARBOSA DE CASTRO SENRA — SMF — CPF n° 430.283.817-53

ADRIANA SALLES CUPERTINO DA SILVA — CODESP - CPF n° 802.930.507-91
Testemunha

CARLOS EUGENIO DE OLIVEIRA WETZEL — PGM — CPF n°® 371.405.587-87
Testemunha

NILO CEZAR DOS SANTOS LOPES — EMPRESA — CPF n° 399.855.717-20
Testemunha

SERGIO AUGUSTO MONTEIRO DE CASTRO — SINTERGIA — CPF n° 312.982.497-
91
Testemunha

AUGUSTO DA CRUZ ROSA - EMPREGADO EMPRESA — CPF n° 052.966.387-27
Testemunha
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