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Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 entre a Ecogen Rio Soluc&es
Energéticas S.A., doravante denominada ECOGEN RIO e o SINDICATO dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido —
SINTERGIA-RJ e o SINDICATO dos Engenheiros no Estado do Rio de
Janeiro — SENGE—RJ, doravante denominados simplesmente SINTERGIA
e SENGE ou SINDICATOS.

| - INTRODUCAO

O presente Acordo Coletivo contém as condicBes pactuadas para a data-base referente a 12 de maio,
entre a ECOGEN RIO e as Entidades de Classe representadas.

Clausula Primeira - VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo coletivo com vigéncia no periodo compreendido entre
19 de maio de 2022 e 30 de abril de 2023, exceto em relacdo as cldusulas com prazo de vigéncia
especifico nelas expresso.

Clausula Segunda - ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este Acordo os empregados da ECOGEN RIO integrantes da categoria profissional
representada pelos SINDICATOS signatdrios deste instrumento.

Paragrafo Unico - Os Jovens-Aprendizes ndo est3o abrangidos por este Acordo, tendo seus contratos de
trabalho regidos por lei prépria (CLT).

Il — DAS JORNADAS DE TRABALHO E CONDIGOES DE REMUNERAGAQ

Clausula Terceira - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados admitidos até 30/04/2021 e com salario até RS 9.000,00 (nove mil reais), a ECOGEN
RIO concederd, a partir de 01/05/2022, reajuste de 11% (onze por cento), para os colaboradores que
recebem acima do teto de RS 9.000,00 (nove mil reais) o reajuste sera fixado em RS 990,00. Para os
empregados admitidos posteriormente a esta data, sera concedido reajuste proporcional.

Clausula Quarta — ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica garantido aos empregados, mensalmente, adiantamento salarial no dia 15 (quinze) de cada més,
equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do saldrio-base do més anterior. Para o primeiro més de
trabalho o adiantamento serd concedido somente para empregados admitidos até o dia 05 de cada més.

Clausula Quinta —JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho dos colaboradores da EMPRESA podera ser realizada através
dos formatos listados abaixo:

. Escala 3x3 e 2x2 = Trés dias trabalhos, seguido por trés dias de folga, dois dias de trabalho seguido
por dois dias de folga;

. Escala 4X2 = Quatro dias trabalhados seguido por dois dias de folga;
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. Escala 6X1 = Seis dias trabalhos seguido por um dia de folga;
. Escala 5x2 = Cinco dias trabalhados seguido por dois dias de folga;
J Os colaboradores administrativos deverdo cumprir sua jornada determinada em contrato seguindo

as regras estabelecidas na CLT;

Paragrafo Primeiro - Aos empregados da ECOGEN RIO serd regularmente garantido o intervalo de uma
hora para repouso e alimentacdo durante a jornada de trabalho, bem como o descanso semanal
remunerado.

Paragrafo Segundo - O trabalho executado conforme a jornada estabelecida no Caput acima, ndo ensejara
o pagamento de horas extra aos operadores da ECOGEN RIO.

Cldusula Sexta — HORAS EXTRAORDINARIAS

Para os empregados com jornadas 5x2, 6x1 e 5x2 e 6x1 as horas extraordinarias serdo remuneradas com
os adicionais seguintes, aplicaveis sobre o salario hora normal:

- 50% (Cinquenta por cento) para horas adicionais a jornada de trabalho realizadas entre segundas-feiras
e sabados;

- 100% (Cem por cento) para horas adicionais a jornada de trabalho realizadas aos domingos e feriados;

Para os empregados que trabalham em escala 4x2, 2x2 e 3x3 todo o trabalho executado além da referida
jornada devera ser remunerado com os adicionais seguintes, aplicavel sobre o saldrio hora normal:

- 50% (Cinquenta por cento) para horas adicionais a jornada de trabalho realizadas entre segundas-feiras
e sabados;

- 100% (Cem por cento) para horas adicionais a jornada de trabalho realizadas aos domingos e feriados;

Paragrafo Unico — Quando o dia de trabalho, previsto na escala coincidir com feriado, caso o trabalho
cumpra a jornada, haverd o acréscimo de 100% ao valor da hora trabalhada.
A base de célculo para este fim serd no divisor conforme abaixo:

o Escala 2X2 e 3X3 — 220 horas

o Escala 4X2 — divisor 220 horas

o Escala 6X1 — divisor 220 horas

o Escala 5x2 e 6x1 — divisor 220 horas
o Escala 5x2 — divisor 200 horas

Clausula Sétima — PLR

A ECOGEN RIO concedera PLR conforme diretrizes detalhadas no Anexo | deste Acordo Coletivo.

A ECOGEN RIO pagard, até o dia 31 de julho do ano-calenddrio subsequente, relativo ao exercicio de
2022, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados, nos termos da Lei n.2 10.101/2000, obedecendo
a proporcionalidade ao tempo de trabalho dos empregados admitidos e demitidos no exercicio de 2022,

observada a férmula de célculo e metas individuais e coletivas estabelecidas conforme regra prevista no
Anexo .

O cumprimento de todas as metas, conforme politica interna podera corresponder no percebimento de,
no maximo, a seguinte remuneracao:
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PUBLICOS SALARIOS
Publico | até 1,0 salario
Publico Il até 2,5 salarios
Publico Il até 3,5 saldrios

Clausula Oitava - ADICIONAL DE REABILITAGAO PARA ACIDENTADOS DO TRABALHO

A ECOGEN RIO se compromete a efetuar pagamento de 30% (trinta por cento) do salario basico a titulo
de Adicional de Reabilitacdo para os empregados que, em se acidentando em servico, fiqguem
impossibilitados de retornar a trabalho que lhes assegure o adicional de periculosidade que recebiam
até a data do acidente, tendo sido reabilitados para outros cargos, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - O pagamento ora ajustado constitui-se em vantagem pessoal identificada sob a rubrica
“Adicional de Reabilitacdo”, ndo podendo dela resultar reivindicagdes, nem o seu beneficiado se
constituir em paradigma, por constituir-se em vantagem nominalmente identificada.

1l - DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Clausula Nona - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

A critério da ECOGEN RIO os empregados poderdo gozar das férias em até 3 (trés) periodos distintos,
sendo um deles nunca inferior a 14 (quatorze) dias e os demais ndo inferiores a 5 (cinco) dias cada:

ABONO
Opcdes 12, Periodo 223Periodo )
PECUNIARIO
12 opcdo 30 dias X Nao
22 opgao 15 dias 15 dias Nao
32 opcdo 20 dias 10 dias Ndo
42 opgao 20 dias X 10 dias
52 opgao 10 dias 20 dias Nao
62 opcdo 14 dias 16 dias Ndo
72 opgao 16 dias 14 dias Nao
82 opgao 14 dias 6 dias 10 dias
Fracionado em + 2 periodos
92 opcdo Minimo 14 dias Ndo
de pelo menos 5 dias em cada
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Clausula Décima - PLANO DE SAUDE

A ECOGEN RIO concedera plano de Assisténcia Médica aos empregados, em Padrao estabelecido de
acordo com a funcgdo exercida.

Paragrafo Primeiro - O Plano de Assisténcia Médica abrangerd os dependentes legais do empregado.

Paragrafo Segundo - A ECOGEN RIO descontara mensalmente, em folha de pagamento, a importancia de
30% (trinta por cento) do valor do Plano concedido do mesmo, por cada dependente legal,
correspondente a concessdo do referido Plano. Sdo considerados dependentes legais o cbnjuge e os
filhos até 24 (vinte e quatro) anos de idade.

IV — DOS AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

Clausula Décima Primeira - AUXILIO REFEICAO

A ECOGEN RIO concederd o Vale Refei¢do didrio a todos os empregados, exceto em periodos de férias,
licencas e afastamentos no valor de RS 35,76 (trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos), ficando a
EMPRESA autorizada a descontar de cada empregado, mensalmente, em folha de pagamento o valor fixo
de RS 5,00 (cinco reais centavos) do valor total do beneficio.

Valores fixos de acordo com a jornadas de trabalho:

o Escala 2X2 e 3X3 = 16 dias por més;

o Escala 4X2 = 21 dias por més, assegurado pelo menos 1 (um) domingo de descanso por més;
. Escala 6X1 = 25 dias por més;

. Escala 5x2 e 6x1 = 23 dias por més;

. Escala 5x2 = 22 dias por més;

Paragrafo Primeiro - O vale refeicdo somente sera devido por dia de trabalho efetivo a servico da Empresa,
com exclusdo dos dias de suspensdo ou interrup¢do do contrato, afastamento por cessdo, licencas,
beneficio previdenciario ou auséncia por qualguer outra causa.

Paragrafo Segundo - Nos casos de ajustes necessarios por auséncias, a ECOGEN RIO efetuara, no més
subsequente ao da falta, o desconto de tantos vales quantos forem os dias ndo trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que vierem a cumprir jornada de trabalho em regime
extraordinario em dias de folgas ou repousos remunerados de forma a atender execucdo de servigcos
essenciais e inadiaveis, a ECOGEN RIO concedera 01 (hum) valor diario do vale refeicdo para cada jornada
completa realizada. Fica também assegurado igual concessdo caso a Unica jornada ou a prorrogacao do
hordrio contratual seja igual ou superior a 4 (quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto - O vale refeicdo sera concedido mediante fornecimento de tiquetes eletrdnicos de
empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, ou,
excepcionalmente, em dinheiro, podendo, ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério da
ECOGEN RIO.

Paragrafo Quinto - O vale refeicdo, a que se refere esta clausula, ndo se incorpora aos salarios para
qualquer efeito.

Cldusula Décima Segunda — VALE ALIMENTAGAO

A ECOGEN RIO concederd, mensalmente, Vale Alimentacdo a todos os empregados, no valor de R$173,16
(cento e setenta e trés reais e dezesseis centavos), a partir de 01/05/2022, ficando a EMPRESA autorizada
a descontar de cada empregado, mensalmente, em folha de pagamento o valor fixo de RS 5,00 (cinco
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reais) do valor total do beneficio.

Paragrafo Primeiro — o Vale Alimentacdo sera concedido mediante fornecimento de cartdo magnético de
empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo — no més de admissdo, fara jus ao beneficio, o colaborador que for admitido até o dia
15 do préprio més, apds esta data, receberd o beneficio apenas a partir do 22 més de trabalho.

Paragrafo Terceiro — o Vale Alimentacdo, a que se refere esta cldusula, ndo se incorpora aos saldrios para

qualquer efeito.

Clausula Décima Terceira — VALE TRANSPORTE

A ECOGEN RIO descontard 6% (seis por cento) do saldrio-base do empregado que utilize o sistema de Vale
Transporte.

Clausula Décima Quarta - AUXILIO CRECHE

A ECOGEN RIO assegurara (i) as empregadas mulheres, e (ii) aos empregados homens que tenham a
guarda judicial dos filhos em carater individual, o auxilio-creche mediante reembolso até o limite maximo
de RS 485,87 (quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por més das mensalidades
pagas as entidades especializadas ou profissional especializada na guarda, alimentacdo, higiene, conforto,
seguranca e assisténcia educacional de filhos, até que os mesmos completem 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo Unico: As empregadas, ou os empregados homens que tenham a guarda judicial dos filhos em
carater individual, para fazerem jus ao beneficio, devem apresentar ao RH da EMPRESA, mensalmente, a
respectiva comprovacdo da despesa com a crianga, mantida nas instituicdes de bercario, creche, pré-
escola ou instituicGes andlogas de livre escolha do trabalhador ou com babd contratada desde que
apresente nota fiscal ou registro profissional.

Clausula Décima Quinta - APOSENTADOS POR INVALIDEZ

AECOGEN RIO assegurard, aos empregados aposentados por invalidez, a atualizagdo de seus salarios para
fins de cdlculo com vistas a liquidacdo de contas.

Paragrafo Unico - A partir de 30 (trinta) dias da comunicacdo da aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, a ECOGEN RIO pagara ao empregado aposentado todas as verbas trabalhistas que
possivelmente tenha direito, até a data de seu efetivo afastamento, desde que homologado pelo
SINDICATO.

Clausula Décima Sexta - SEGURO DE VIDA

A ECOGEN RIO concederd Seguro de Vida, cujo valor da indenizagdo é equivalente a 36 (trinta e seis)
vezes a remuneracdo do empregado, limitando ao teto maximo de R$3.166.639,88 (trés milh&es, cento
e dezesseis mil, seiscentos e trinta e nove reais e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Unico — A ECOGEN RIO descontara do empregado, mensalmente, em folha de pagamento, a
importancia de R$1,00 (um real), correspondente a sua participacdo no Plano de Seguro de Vida.

V — DA FREQUENCIA AO TRABALHO

Clausula Décima Sétima - SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO E FREQUENCIA
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Por meio deste acordo coletivo fica estabelecido que a ECOGEN RIO devera proceder a marcagdo do
ponto de todos os seus empregados por meio de registro manual, registro eletrénico ou por meio do
registro de ponto por excec¢do, conforme dispde os § 29 e §49, do artigo 74 da CLT, facultando se o uso
do registro eletrénico alternativo previsto na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico- A ECOGEN RIO n3o teré obrigatoriedade de marcagdo de ponto nos locais em que houver
menos de 20 (vinte) funcionarios, conforme dispde o §22 do artigo 74 da CLT.

Clausula Décima Oitava - CALENDARIO SEMESTRAL DE COMPENSAGAO

A ECOGEN RIO estabelecera um calendario semestral dos dias compreendidos entre feriados nacionais
e fins de semana, de forma que a compensagao das pontes seja cumprida a cada semestre.

VI — DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula Décima Nona - CORREIO ELETRONICO

Considerando que o Correio Eletronico é acessivel aos empregados a qualquer hora e de qualquer local,
sendo proibida a sua utilizacdo para o trabalho fora do hordrio de expediente normal para os
empregados sujeitos a controle de horario, exceto mediante autorizacdo prévia expressa e escrita do
superior hierarquico, o acesso e a utilizacdo a pretexto de trabalho do CORREIO ELETRONICO fora do
horario de expediente e sem aquela autorizacdo ndo sera tido como tempo a disposicdo da empresa para
qualquer efeito.

VIl - OUTRAS CLAUSULAS

Clausula Vigésima - DATA DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS

A ECOGEN RIO assegurara o pagamento dos saldrios de seus empregados no ultimo dia util do més de
competéncia.

Clausula Vigésima Primeira - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A ECOGEN RIO e os SINDICATOS realizardo, bimestralmente, acompanhamento da implementagao das
cldusulas deste Acordo, em reunides especificas para este fim.

Paragrafo Unico - Caberd a qualquer das partes, e a qualquer tempo, sempre que suscitadas duvidas
guanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer reunido extraordindria, de modo a
prevenir questdes trabalhistas futuras.

Clausula Vigésima Segunda — COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus termos e
condi¢Bes, durante o prazo de sua vigéncia.

Cldusula Vigésima Segunda — CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA
REPRESENTAGAO SINDICAL

A ECOGEN RIO concorda em descontar de seus empregados, em favor do SINDICATO, a contribuicdo 1%
sobre o saldrio base durante trés meses.

Paragrafo Unico — para que o desconto ndo seja efetuado, o colaborador deve enviar ao Sintergia-RJ um
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e-mail (sera divulgado) e ao Departamento de Recursos Humanos da empresa a oposi¢do ao desconto

até o final do més de fevereiro de 2023.
Clusula Vigésima Terceira — TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A ECOGEN RIO concorda pagar em prol do SINTERGIA a importancia de RS 3.500,00 (trés mil e
qguinhentos reais), para cobrir as despesas decorrentes da negociacdo sindical.

Rio de Janeiro, 09 de .Janeiro de 2023.
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