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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024 que entre si celebram, de um lado, STIEENNF —
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA DO NORTE E
NOROESTE FLUMINENSE, inscrito no CNPJ/ME sob o n2 28.975.639/0001-01, com sede na
Avenida 28 de Margo, 263, Centro — Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro, CEP 28.020-740 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO
RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA/RJ, localizado na Avenida Marechal Floriano, 199 — 102
andar - Centro, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ/ME sob o n® 04.121.168/0001-06, e com
registro sindical no Ministério do Trabalho sob o n? 46215.488313/2009-18 e, de outro, USINA
TERMELETRICA NORTE FLUMINENSE S.A. (“EDF_NF”), inscrita no CNPJ/ME sob o numero
03.258.983/0001-59, com sede na Avenida Reptblica do Chile, 330 — Torre Oeste, 62 andar —
Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-170, e empreendimento situado na Rodovia BR 101, Km
161, Fazenda Severina, Macaé/RJ, CEP 27910-970, inscrito no CNPJ/ME 03.258.983/0002-30 e
EDF NORTE FLUMINENSE SERVICOS E PROJETOS EM GERACf\O DE ENERGIA LTDA (“EDF NF
SERVICOS”), inscrita no CNPJ/ME sob o nimero 04.766.210/0001-85, com sede na Avenida
Republica do Chile, 330 — Torre Oeste, 62 andar — Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-170, e
empreendimento situado na Rodovia BR 101, Km 161, Fazenda Severina, Macaé/RJ, CEP 27910-
970, Rua dos Gargons, SN, Lote 46 e 47, Loteamento Clima Horto, Macaé/RlJ, cep: 27.947-567,
todos representados na forma dos seus atos constitutivos, mediante as clausulas e condigOes
seguinte:

Este Acordo Coletivo de Trabalho serd bianual (2022 a 2024), garantido para o primeiro periodo (2022/2023),
100% do INPC para todas as cldusulas que preveem reajuste, quais sejam: Clausula 12 — Do Reajuste Salarial;
Cldusula 82 — Auxilio Alimentacio; Clausula 92 ~ Refei¢do; Clausula 102 - Auxilio Creche e Educacional Clausula
122 — Auxilio Oftalmolégico; Clausula 132 - Assisténcia a Medicamento e Clausula 162 - Auxilio Nascituro (em
conjunto “Clausulas Econémicas”).

Em 12 de novembro de 2022, os saldrios dos empregados da EDF NF e da EDF NF Servicos (Marlim Azul) que
Ocupam os cargos a seguir relacionados serdo reajustados em 100% (cem por cento) da variagdo acumulada
do INPC medido pelo IBGE entre 12 de novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022.

Para o segundo periodo (2023/2024) serdo garantidas as demais cldusulas e o reajuste de 100% (cem por
cento) da variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE entre 12 de novembro de 2022 e 31 de outubro de
2023 para as Clausulas Econdmicas, caso a inflagdo seja inferior a dois digitos.

Caso a variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE entre 12 de novembro de 2022 e 31 de outubro de 2023
seja superior a dois digitos, as Clausulas Econdmicas serdo discutidas entre as partes.

CLAUSULA 12 — DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos empregados da EDF NF e da EDF NF Servicos (Marlim Azul), relacionados nesta cldusula, serdo
reajustados pelo percentual correspondente a 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC medido
pelo IBGE entre 12 de novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022.
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ANALISTA CONTABIL PLENO
ANALISTA CONTABIL SENIOR

ANALISTA DE COMERCIALIZACAO

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR

ANALISTA DE COMPRAS PLENO

ANALISTA DE COMUNICAGAO SENIOR
ANALISTA DE ENGENHARIA SENIOR

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA PLENO
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA JR.

ANALISTA DE FACILITIES

ANALISTA DE MANUTENGAO DE INSTRUMENTACAO E CONTROLE
ANALISTA DE MANUTENCAO ELETRICA
ANALISTA DE MANUTENGCAO MECANICA SENIOR
ANALISTA DE MEIO AMBIENTE

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE PLENO
ANALISTA DE PRE E POS OPERAGAO

ANALISTA DE QUALIDADE

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS IR
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOQS SENIOR
ANALISTA DE RH E COMUNICACAO SENIOR
ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR

ANALISTA FINANCEIRO PLENO

ANALISTA FISCAL SENIOR

ANALISTA QUIMICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ

ASSISTENTE DE COMPRAS

ASSISTENTE DE QMSA

ASSISTENTE DE RH

AUDITOR PLENO

AUXILIAR DE COMPRAS

COORDENADOR ( A ) CONTABIL
COORDENADOR (A) JURIDICO

COORDENADOR DE COMPRAS

COORDENADOR DE COMPRAS E LOGISTICA
COORDENADOR DE ENGENHARIA
COORDENADOR DE MANUTENCAQ ELETRICA
COORDENADOR DE MANUTENGAQ INSTRUMENTACAQ
COORDENADOR DE MANUTENCAO MECANICA
COORDENADOR DE OPERACOES
COORDENADOR DE QSMA

COORDENADOR DE Tl - INFRA
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COORDENADOR DE Tl - INFRA
COORDENADOR DE TI SISTEMAS

CONTROLER

DESENVOLVEDOR DE NEGOCIOS
ESPECIALISTA DE CONTROLE

ESPECIALISTA DE M&A

ESPCIALISTA DE MATERIAIS ELETRICOS
ESPECIALISTA DE MATERIAIS E PROCESSOS
ESPECIALISTA DE NOVOS NEGOCIOS
ESPECIALISTA EM FINANCAS ESTRUTURADAS
ESPECIALISTA EM TI

ESPECIALISTA FISCAL

ESPECIALISTA QUIMICA SR

OPERADOR DE SALA DE CONTROLE
PLANEJADOR DE PROJETOS

SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO
SUPERVISOR DE MANUTENCAO ELETRICA
SUPERVISOR DE MECANICA

TECNICO DE INSTRUMENTACAO SENIOR
TECNICO DE LOGISTICA |

TECNICO DE O&M

TECNICO DE O&M HIBRIDO

TECNICO DE OPERAGAO E MANUT. SENIOR
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO DETI

TECNICO ELETRICISTA

TECNICO EM INSTRUMENTACAO E CONTROLE
TECNICO EM MANUTENCAO MECANICA
TECNICO EM MANUTENCAO MECANICA SENIOR
TECNICO MANUTENCAO ELETRICA E INSTRUMENTISTA
TECNICO MECANICA SENIOR

TESOUREIRO (A)

Paragrafo Primeiro - As compensagdes decorrentes de reajustes salariais ou antecipacdes salariais ocorridas
durante a vigéncia deste acordo poderdo ser objeto de consideragdo para fins do percentual de reajuste no
proximo acordo a ser firmado, a livre discricionariedade da EDF NF, sem necessidade de justificativa.

Paragrafo Segundo — A empresa adotard o més de data-base, 01 de novembro, como referéncia de calculo
para pagamento de diferengas salariais e beneficios, retroagindo a esta data em todas as Cldusulas

Econdmicas.

CLAUSULA 22 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICOO Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sera
pago sob a forma de anuénio, correspondendo o seu valor a 1%
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(um por cento) do saldrio base do empregado, par cada ano completo de servico prestado a EDF NF, limitado
ao teto maximo de 10% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro — A contagem do tempo de servico considera o inicio da operagao comercial em ciclo
combinado da usina de Macaé da EDF NF em dezembro de 2004. Para os empregados admitidos a partir dessa
data, serd considerada a data da efetiva admissdo de cada empregado.

Paragrafo segundo — O referido adicional somente serd devido aos empregados admitidos até 28 de fevereiro
de 2017. Os empregados admitidos apés esse periodo ndo serdo elegiveis ao recebimento do adicional.

CLAUSULA 32 — COMUNICADO DE DISPENSA

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a EDF NF e EDFNF Servicos se compromete a comunicar ao
sindicato eventual caso de dispensa coletiva, inclusive face a eventual introdugdo de inovagdes tecnoldgicas,
explicando os motivos das medidas a serem tomadas.

CLAUSULA 42 — JORNADA DE TRABALHO

As partes ajustam que a EDF NF e a EDF NF Servigos podera praticar, junto aos seus colaboradores das areas
operacionais, escala de trabalho em sistema de turnos de revezamento, sendo estes ininterruptos, ou nio,
observando, sempre, a paridade de um dia de folga para cada dia de trabalho, desde que, observando-se cada
periodo de duas semanas, nado haja extrapolagdo da normal jornada de trabalho. Para os efeitos dessa clausula,
as partes aqui explicitamente pactuam acordo de compensagio de horas.

Pardgrafo primeiro — O empregado que trabalhar em regime de horario administrativo que for convocado para
trabalhar no seu periodo de descanso para as atividades extraordinarias ndo previstas ou programadas, tera
adicional de 100% sobre as horas extras, contados a partir do momento de sua convocagio.

Pardgrafo segundo — Os empregados que trabalham regime de turno, e que no tiverem respeitado os seus
respectivos intervalos intrajornada, em sua totalidade, serdo remunerados, com percentual de 50% (cinquenta
por cento) do valor da hora de trabalho, para cada dia de ocorréncia. No plantdo classificado como
extraordinario esta condigdo ndo se aplica, jd que todo tempo trabalhado é remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento) da hora normal de trabalho. Para os empregados que trabalham em regime de turno,
serdo como extraordindrias apenas as horas laboradas apds 132 dia trabalhado, haja vista o periodo de
descanso subsequente. Fica ajustado que essas horas extras serdo pagas com o percentual de 50%. Ocorrendo
a necessidade de o empregado ser convocado para trabalhar no seu periodo de descanso, as horas assim
trabalhadas, serdo remuneradas com adicional de 100%.

Paragrafo terceiro — Ao empregado que for requisitado trabalhar em dia que ndo houver expediente regular
na Usina - Unidades de Macaé, |he sera devido um adicional de 100% sobre as horas laboradas nesse dia.

Paragrafo quarto — As Partes acordam que os empregados que trabalham em regime de turno, na escala 12 X
36, poderdo fazé-lo de forma alternada com o regime de horério administrativo, a critério da EDF NF e da EDF
Servigcos. A empresa garante que, para os empregados submetidos ao regime de turno de 12 x 36, ndo havera
alteragdo quanto ao critério da apuracdo da quantidade de horas extras pelos dias em que tais empregados
estiverem realizando atividades em horario administrativo. No caso de mudanga permanente, o empregado serd
indenizado na forma da Stimula 291 do TST.
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Paragrafo quinto — As Partes acordam que, sempre que ocorrerem as “Paradas Programadas” {(Manutencdo das
mdquinas operacionais), os empregados que trabalhem em regime administrativo, ou seja, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 17h, poderdo trabalhar no regime 6x1, sendo que as horas excedentes a 40 horas semanais
devem ser computadas como hora extra.

Pardgrafo sexto - Os empregados que trabalham em horario administrativo possuem jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo sétimo - As Partes esclarecem que os empregados que exercem cargo de confianga estardo isentos
de realizar a marcagdo de ponto, nos termos do artigo 62, inciso I, da CLT, que exclui os referidos empregados
da aplicagdo de quaisquer dos dispositivos previstos no Capitulo Il do Titulo Il da CLT (Da Duragdo do Trabalho).
Serdo considerados cargos de confianga as seguintes funcdes: Diretor Presidente, , Diretor de Novos Negdcios
Brasil, Diretor Financeiro, Diretor de RH, Comunicacdo e QSMA, Gerente Juridico Sénior, Gerente de Auditoria
Interna, Gerente de Novos Negdcios, Gerente de Desenvolvimento de Negdcios, Gerente de Recursos Humanos
e Comunicagdo, Assessor de RH, Assessora da Presidéncia, Gerente de Compras e Logistica, Gerente Financeiro,
Gerente de Regulacdo, Pesquisa e Desenvolvimento, Gerente de Meio Ambiente, Gerente de TI, Assessor
Econdmico-Financeiro, Gerente de'M&A e Comercializagdo de Energia, Gerente de O&M Jr, Gerente de O&M e
Gerente de O&M Sr.

Clausula 52 - COMPENSAGCAO DE JORNADA-BANCO DE HORAS

As partes acordam que estd autorizada a pratica de compensagdo de horas trabalhadas pelos empregados
("Banca de Horas"), de forma a permitir que as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada
contratual, sejam compensadas pela correspondente diminuigio de horas de trabalho de outro dia, suprimindo
parte ou todo um dia de trabalho.

Paragrafo primeiro - O presente acordo de Banco de Horas se aplica apenas aos empregados que prestam
servicos no escritdrio-sede no municipio do Rio de Janeiro. Esta cldusula n3o se aplica aos empregados situados
nas unidades de Macaé.

Paragrafo segundo - A Compensacdo de Jornada poderd ocorrer dentro de um periodo de até 90 (noventa)
dias, a contar do primeiro dia do més subsequente ao més de depdsito deste ACT na SRTE. Nio obstante o
prazo de validade, os empregados se comprometem a tentar compensar eventuais horas extras trabalhadas a
cada 3 (trés) meses, de forma a manter o saldo de horas zerado.

Pardgrafo terceiro - As horas/dias extras trabalhados e sujeitos & compensacio nos pardmetros deste ACT
serdo compensadas com folgas equivalentes as horas/dias de trabalho realizados, de acordo com a tabela
abaixo:

° Horas realizadas/compensadas de segunda a sdbado - propor¢do de 1 por 1, ou seja, 1 hora de
crédito ou débito por trabalho ou auséncia.

° Horas realizadas domingos e feriados- propor¢do 1 por 2, ou seja, 2 horas de crédito a cada hora
trabalhada.
° Hora noturna de segunda a sexta - proporgdo 1 por 1,48, ou seja, 1 hora e 48 minutos de crédito para

cada hora trabalhada. Nesse célculo, ja estdo somados o percentual adicional da hora e também o adicional
noturno.
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° Hora noturna domingos e feriados - proporgdo 1 por 2,18, ou seja, 2 horas e 18 minutos de crédito
para cada hora trabalhada. Nesse célculo j4 estdo somados o percentual adicional da hora e também o adicional
noturno.

Paragrafo quarto - Esgotado o perfodo ajustado para aplicagdo do Banco de Horas (90 dias), sem que tenha
havido a compensagdo, na forma das cldusulas anteriores, as horas nio compensadas serdo consideradas
extraordindrias, fazendo jus o empregado ao pagamento do valor das horas normais com acréscimo legal,
observada a propor¢3o de horas trabalhadas.

Paragrafo quinto - As faltas, assim como os atrasos injustificados em dias programados da compensagao, serio
descontadas conforme legislagdo aplicdvel ou, dependendo de aprovacio da chefia, compensados em outros
dias, mediante solicitacdo do empregado, sempre condicionada a aprovacdo do gestor.

Paragrafo sexto - Nos casos de rescisdo contratual por iniciativa da empresa, com ou sem justa causa ou por
iniciativa do empregado, as horas trabalhadas e ndo compensadas pelo empregado serio pagas como
extraordinarias, com o respectivo acréscimo legal. Havendo saldo negativo de horas, a Empresa fica autorizada
a descontar o débito do empregado, na forma legal.

CLAUSULA 62 — TROCA DE TURNO

A troca de turno ocorrera sempre para os empregados que estejam laborando em regime de turno, para que
em todo inicio de jornada de trabalho a equipe de operagdo que esteja assumindo as atividades possa receber
as orientacbes da equipe de operagdo que esteja finalizando a jornada acerca da situagdo da operagdo das
Usinas — Unidades de Macaé.

As partes acordam como tempo a disposi¢do para troca de turno o periodo correspondente a 15 (quinze)
minutos, o qual deve ser quitado através da rubrica “adicional de troca de turno”, sendo o tempo
correspondente a 15 (quinze) minutos da remuneragdo basica de cada empregado (Remunera¢io bdsica =
Saldrio Base, Adicional de Periculosidade e Anuénio).

CLAUSULA 72 — TRANSPORTE COLETIVO

O transparte fornecido pela EDF NF e pela EDF NF Servigos aos empregados locados nas Usinas — Unidades de
Macaé, para o deslocamento casa-trabalho-casa, ndo configura tempo a disposicio do empregador, para todos
os fins legais. As partes acordam que tal utilidade tem o propdsito Gnico de fornecer uma alternativa aos meios
plblicos de transporte e evitar eventuais imprevistos com ocasionais mudangas de hordrios e rotas do
transporte publico, as quais podem vir a ser implementadas pelas autoridades competentes,
independentemente da vontade das partes. Garante-se, assim, o conforto dos empregados na condugo casa-
trabalho-casa e o necessério desenvolvimento regular da atividade econdmica da EDF NF e da EDF NF Servicos.

CLAUSULA 82 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

0 valor mensal do auxilio-alimentagdo oferecido pela EDF NF e pela EDF NF Servigos sera reajustado a partir
de 12 de novembro de 2022, aplicando 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC medido pelo
IBGE entre 12 de novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022 com base no valor atual de 1.694,74 (um mil
seiscentos e noventa e quatro reais e setenta e quatro centavos), para cobertura de 22 (vinte e dois) dias Uteis,
0s quais serdo concedidos mensalmente por meio de convénios com empresas de fornecimento de tiquetes
ou cartdo magnético para compra de género alimenticio. Fica ajustado, ainda, que esse beneficio ndo possui
natureza salarial e ndo integra a remuneragdo para nenhum fim legal.
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CLAUSULA 92 - REFEICAO

Serd fornecida refeicdo, nas dependéncias das usinas de Macaé, para os empregados que ali permanecerem
durante o hordrio destinado ao repouso de alimentacdo (intrajornada), através de empresa contratada
especializada no respectivo servigo, ao custo mensal correspondente ao valor de um dia de auxilio alimentacdo
para cada empregado, reajustado pelo mesmo indice do auxilio alimentagdo (Clausula 82). Fica ajustado, ainda,
que cada empregado autoriza a dedugdo de um dia de auxilio alimentaco, bem como que esse beneficio ndo
sera considerado como saldrio e ndo integrard a remuneragdo para nenhum fim legal.

CLAUSULA 102 - AUXILIO CRECHE E EDUCACIONAL

A EDF NF e a EDF NF Servicos oferece aos empregados, sem qualquer natureza salarial, o direito de cada filho
(a) utilizar escola particular, até completar 16 (dezesseis) anos e 11 (onze) meses de idade ou até terminar o
ensino médio, através de reembolso para ressarcimento das despesas com mensalidade escolar, observados
0s seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: Filho com até 06 (seis) anos de idade ou durante o periodo de educagido infantil poderd
receber no maximo como reembolso a quantia de RS 837,00 (oitocentos e trinta e sete reais), reajustado a
partir de 12 de novembro de 2022, aplicando 100% (cem por cento) da variacio acumulada do INPC medido
pelo IBGE entre 12 de novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022. Este reembolso ser concedido mediante
a apresentacdo de documento habil, de instituigdo de ensino reconhecida por érgio competente, conforme
critérios estabelecidos em Procedimento Interno.

Paragrafo segundo: Empregado com filho de 07 (sete) anos até 16 (dezesseis) anos e 11 (onze) meses de idade
ou até terminar o ensino médio, podera ser reembolsado no maximo com o valor de RS 830,75 (oitocentos e
trinta reais e setenta e cinco centavos), reajustado a partir de 12 de novembra de 2022, aplicando 100% (cem
por cento) da variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE entre 12 de novembro de 2021 e 31 de outubro
de 2022. Este reembolso sera concedido mediante a apresentagdo de documento habil, de instituicdo de
ensino reconhecida por drgdo competente, conforme critérios estabelecidos em Procedimento Interno.

CLAUSULA 112 - SEGUROS SAUDE, ODONTOLOGICO E VIDA (COM AUXILIO FUNERAL)

A EDF NF e a EDF NF Servigos se compromete a manter os seguros Satde, Dental e Vida nos atuais moldes de
concessdo, beneficios esses que ndo possuem natureza salarial.

Os funciondrios admitidos a partir de 01/01/2017 n3o estdo sujeitos a participagdo no custo de manutengdo
do seguro saude e dental.

Para o seguro de vida em grupo e acidentes pessoais conforme os critérios estabelecidos nas apdlices do
seguro coletivo, com as seguintes garantias minimas:

- Capital Segurado a partir de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para morte natural ou acidental;

- Uma garantia adicional de 100% (cem por cento) do capital segurado, em caso de morte ou invalidez
acidental do segurado (sendo, no caso de invalidez, obrigatéria a declaragdo de incapacidade total emitida
pelo INSS); e

- Esta automaticamente garantida ao segurado uma indeniza¢do, pelo falecimento de seu conjuge,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu capital segurado.
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Em caso de morte do empregado, independente da causa, estd garantido aos dependentes legais uma
cobertura a titulo de auxilio funeral bésica limitada ao valor maximo de RS 7.000,00 (sete mil reais).

Pardgrafo tnico — Para cumprimento serd exigivel a apresentacdo de atestado de 6bito que acompanha a
solicitagdo, a ser encaminhada a EDF NF no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

CLAUSULA 122 - AUXILIO OFTALMOLGGICO

A EDF NF e a EDF NF Servigos irdo reembolsar seus empregados, a titulo de auxilio oftalmoldgico e sem
qualquer natureza salarial, o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas com confeccdo de
6culos do empregado e seus dependentes, mediante a apresentacdo do receitudrio médico e dos respectivos
documentos fiscais, ficando o reembolso limitado ao valor total de até RS 838,00 (oitocentos e trinta e oito
reais), reajustado a partir de 12 de novembro de 2022, aplicando 100% (cem por cento) da variacdo acumulada
do INPC medido pelo IBGE entre 12 de novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022, sendo o tempo minimo
para troca de dculos de 2 (dois) anos para a armagdo e 1 (um) ano para as lentes, com prazo limite de 90
(noventa) dias da emiss3o da nota fiscal.

Paragrafo Unico — Os critérios para auxilio oftalmoldgico estdo previstos em procedimento interno.

CLAUSULA 132 — ASSISTENCIA A MEDICAMENTO

A EDF NF e a EDF NF Servigos ira subsidiar os empregados e seus dependentes, sem qualquer natureza salarial,
em 80% (oitenta por cento) das despesas com medicamentos, estando o referido subsidio limitado ao custo
total mensal de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), reajustado a partir de 12 de novembro de 2022,
aplicando 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC medido pelo [BGE entre 12 de novembro de
2021 e 31 de outubro de 2022, por grupo familiar, com prazo limite de 90 (noventa) dias da compra do
medicamento.

Paragrafo Unico — Os critérios para assisténcia a medicamentos estio previstos em procedimento interno.

CLAUSULA 142 — UNIFORME
A EDF NF e a EDF NF Servicos ira fornecer dois jogos de uniforme aos seus empregados a cada ano, sem que
haja natureza salarial.

CLAUSULA 152 —EPI's
A EDF NF e a EDF NF fornecera os equipamentos de EPI's aos seus empregados da base Rio, sempre que
necessario.

CLAUSULA 162 — AUXILIO NASCITURO

A EDF NF e a EDF NF Servicos irdo fornecer, por mera liberalidade e sem qualquer natureza salarial, como uma
forma de cumprir sua fungdo social, uma assisténcia financeira, concedida em uma Gnica parcela dentro do
mesmo ano civil, no valor de R$2.650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta reais), reajustado a partir de 12 de
novembro de 2022, aplicando 100% (cem por cento) da variagdo acumulada do INPC medido pelo IBGE entre
12 de novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022, como auxilio nascituro, a todos os empregados que se
tornarem pai ou mae.

Paragrafo tinico — O beneficio destacado n3o se incorpora ao contrato de trabalho.
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CLAUSULA 172 — AUXILIO MATRIMONIO

A EDF NF e a EDF NF Servicos fornecerd, por mera liberalidade e sem qualquer natureza salarial, o valor
equivalente a um saldrio contratual vigente do empregado beneficiado, como auxilio matriménio, a todos os
empregados que contrairem matriménio ou unido estével, oficialmente registrado em cartério, durante a
vigéncia do presente acordo coletivo, e desde que apresente tal comprovante 3 EDF NF no prazo de 30 (trinta)
dias apds a realizagdo do casamento ou registro da unido estavel.

Pardgrafo primeiro — O beneficio destacado ndo se incorpora ao contrato de trabalho.

Pardgrafo segundo — O auxilio matriménio seré concedido apenas uma vez.

CLAUSULA 182 - AFASTAMENTO POR ENFERMIDADE, DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

A EDF NF e a EDF NF Servicos se compromete a complementar o beneficio previdenciério (Auxilio-Doenca
Acidentdrio — cédigo 91), integralmente (100% - cem por cento) no caso de afastamento por comprovado
Acidente do Trabalho ou Doenga do Trabalho, e parcialmente (80% - oitenta por cento), no caso de qualquer
outra comprovada enfermidade (Auxilio Doenga — cédigo 31), durante 450 (quatrocentos e cinquenta) dias
apos o afastamento.

As partes acordam que o beneficio serd concedido apds a entrega do comunicado de decisio emitido pela
Previdéncia Social, que ateste a concessdo do beneficio previdenciario.

O valor da complementagdo terd como base de célculo a diferenca entre o valor do beneficio concedido pelo
INSS e o valor da remuneragdo basica do empregado, sendo tal remuneragdo composta pelo somatdrio das
seguintes verbas: Saldrio Base, Adicional de Periculosidade e Anuénio.

Pardgrafo Primeiro — E assegurado ao empregado comprovadamente acidentado e que estiver recebendo o
respectivo beneficio previdencidrio, o recebimento integral do auxilio-alimentacdo percebido & época do
afastamento, enquanto fazer jus & complementagdo do beneficio previdencidrio, observado o prazo limite de
450 (quatrocentos e cinquenta) dias acima estabelecido.

Paragrafo Segundo - A complementagao acima referida terd reflexo no 132 saldrio dos empregados afastados
pelo INSS e serd calculada pela média dos 12 (doze) meses antecedentes.

CLAUSULA 192 — PREVIDENCIA PRIVADA

A EDF NF e a EDF NF Servigos se compromete a manter e cumprir todas as regras contratadas no plano de
previdéncia complementar, beneficio esse cujas partes declaram que ndo possui natureza salarial e ndo integra
a remuneragdo para nenhum fim de lei.

Paragrafo primeiro - Apenas faz jus aos beneficios do plano de previdéncia complementar da empresa o0s
empregados que ostentem a condigdo de participantes do plano de previdéncia complementar e que tenham
aderido, sendo vedado a participagdo de prestador de servigo e expatriado.

Paragrafo segundo — Em caso de empregado acometido por doenca grave durante o perfodo de diferimento do

plano de previdéncia completar - FLUPREV, o empregado participante poderd resgatar: até 100% (cem por

cento) do saldo das Contas Normal Participante e Adicional Participante, sem que isso implique na transferéncia

do saldo existente na Conta Normal Instituidora para a Conta Reserva de Crédito, e até 60% (sessenta por cento)
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do saldo das contribuigdes realizadas pelas Instituidoras, abrangendo as Contas Normal Instituidora e
Complementar Instituidora, observadas em ambos os casos, as condi¢des descritas a seguir:

Para efeito do descrito neste pardgrafo segundo, sdo consideradas doencas graves aquelas que a legislagdo
tributaria vigente determina, sendo que, em caso de alteracdo na referida legislagdo, para aplicacdo deste
paragrafo, serd valida a versdo mais recente da norma tributéria federal.

A liberagdo dos valores a titulo de resgate por doenca grave do empregado participante, nos termos deste
pardgrafo, dependerd da apresentagdo, pelo empregado participante, de laudo de medicina especializada que
comprove a doenca, o qual devera ser ratificado pelo médico responsavel do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional da EDFNF e EDF NF Servicos.

CLAUSULA 202 - ESTABILIDADE SUPLEMENTAR DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias além daquela estabelecida
em lei. A estabilidade proviséria podera ser convertida em indenizacdo a critério da EDF NF e da EDF NF
Servigos.

Pardgrafo Primeiro - O mesmo direito & prorrogagdo da estabilidade sera assegurado i gestante, em caso de
aborto natural — espontdneo comprovado por atestado médico.

Paragrafo Segundo - Para auferir o beneficio da estabilidade suplementar, a funcionaria devera ter
encaminhado a sua empregadora comunicagdo do seu estado de gravidez ou declaracdo de aborto natural.

CLAUSULA 212 - REMUNERACAO VARIAVEL

A EDF NF e a EDF NF Servigos institui o programa de Remuneragdo Varidvel aos empregados por atingimento
das metas técnicas de produtividade, seguranga, qualidade, financeiras e/ou de desempenho individual
estabelecidas em procedimentos internos.

Paragrafo Primeiro — Os termos e condigBes do programa de Remuneragdo Varidvel estio definidos em
procedimento interno, que serd disponibilizado a todos os empregados através da Intranet.

Paragrafo Segundo - Estdo elegiveis aos itens Prémio de Disponibilidade, Prémio de Seguranca e Prémio de
Performance Financeiro Anual - (EBITIDA), previstos no programa de REMUNERAGCAO VARIAVEL - os
funciondrios que tenham trabalhado por mais de (3) trés meses dentro de cada ano fiscal. Com relaggo ao item
Prémio de Performance Individual, estdo elegiveis os funciondrios que tenham trabalhado por mais de seis
meses dentro do ano fiscal. Fardo jus ao Prémio de Manutengdo os empregados que tenham trabalhado nos
respectivas periodos de manuteng3o.

CLAUSULA 222 — ADIANTAMENTO DE RETORNO DE FERIAS

A EDF NF e a EDF NF Servigos ird conceder a titulo de adiantamento o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100%
de 1 (uma) remuneragdo do empregado, que podera ser solicitada nos referidos percentuais, condicionado a
sua margem de consignacdo de 30% da remunerag3o fixa, dentro dos critérios definidos pela EDF NF e EDF NF
Servigos. O valor do adiantamento serd descontado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais, consecutivas e sem
corregdo, descontadas dos saldrios subsequentes a partir do més imediatamente seguinte ao da concesso do
empréstimo, podendo ser descontado da remuneragdo de férias e 132 saldrio, inclusive por ocasido do
pagamento destas na rescisdo contratual.

Paragrafo Primeiro - Como remuneragdo entende-se a somatéria do Saldrio Base, Anuénio (Adicional por

Usina Termelétrica Norte Fluminense S.A.
CNPJ 03.258.983/0001-59

NIRE 33.3.0025286-1 ) 4 ;/J'
Av. Republica do Chile, 330 - Torre Oeste, &% andar - | i 7
Cenlro = e

Rio de Janeira — RJ - Cep. 20031-170 ==
Tel : #5521 3974-6100
Fax: +35 21 2220-3993

vaav.edoneflluminense.conm.br
vasv.edinortzlluninense.com.br W -
7



S EDF

~ Norte Fluminense
Tempo de Servigo), Adicional de Periculosidade, quando percebidos.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado o direito de quitagdo antecipada do referido empréstimo, e para retirada
de um novo adiantamento, somente quando da ocasido da concessdo de férias ao empregado e quitacio do
empréstimo anterior.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que requererem o adiantamento antes do més de afastamento para
férias serdo atendidos, observada a ordem preferencial adiante prevista, no curso dos meses de vigéncia deste
Acordo, até o limite do orgamento comprometido com este programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da
folha de pagamento mensal, cumulativamente.

Paragrafo Quarto — Terdo preferéncia pela obten¢do do adiantamento os empregados de menor saldrio e,
dentre os que estejam em igualdade de saldrio, 0 que primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de igual
saldrio, a preferéncia por comprovagdo inequivoca de necessidade premente por razdes de ordem médica ou
de igual relevo pertinente ao empregado ou aos seus dependentes legais.

Pardgrafo Quinto — Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho antes da liquidagdo do adiantamento, o
saldo devedor sera compensado com qualquer verba porventura devida ao empregado.

Pardgrafo Sexto — S fardo jus ao referido adiantamento os empregados com mais de 1 (um) ano completo de
trabalho na EDF NF ou na EDF NF Servigos.

Paragrafo Sétimo — Ndo fardo jus ao adiantamento os empregados que n3o tenham liquidado o empréstimo
anteriormente concedido pela EDF NF ou pela EDF NF Servicos.

CLAUSULA 232 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

As Empresas realizardo pagamento de adicional de sobreaviso, conforme determinado pelo pardgrafo segundo
do art. 244 da CLT, para todos os empregados que, em momentos de folgas, descansos e feriados, estejam
efetivamente a disposigdo da Empresa em suas casas, aguardando para execucgdo de atividades, e sem
qualquer possibilidade de locomog3o para onde desejarem nesses momentos de aguardo, de acordo com
norma interna, que conterd escala de sobreaviso para esse fim.

Paragrafo dnico - Os empregados que serdo considerados em regime de sobreaviso serdo os previamente
definidos em norma interna das Empresas, sendo certo que o simples fato do empregado portar celular ou BIP
fornecido pela empresa ndo significa automaticamente afirmar que ele esteja inserido na categoria de
empregado em sobreaviso.

CLAUSULA 242 - TREINAMENTO:

A EDF NF e a EDF NF Servigos custeard os treinamentos necessarios ao aperfeicoamento individual e coletivo
dos funciondrios com base no levantamento de necessidades das empresas e alinhado com o resultado da
avaliagdo de desempenho, Plano de Desenvolvimento Individual e perfil do cargo, considerando o orcamento
e aprovacao do RH, conforme definido no manual de carreira vigente.

CLAUSULA 252 — INOVACOES TECNOLOGICAS:

A EDF NF e a EDF NF Servigos, durante os estudos de eventual implantagdo de inovagdes tecnoldgicas que

determinem modificagdo no exercicio do trabalho, bem como, alteragdo das atividades desenvolvidas pelos

empregados, garantira a participacdo da entidade sindical signataria do presente acordo, que podera ser
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auxiliada por uma comissdo de representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos,
objetivando a manutencdo da sua integridade fisica e mental, bem como, a qualidade dos servigos prestados
e a adogdo de outras providéncias que se fizerem necessarias para minimizar os efeitos decorrentes das
inovagdes.

CLAUSULA 262 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam as partes que, as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho poderdo ser realizadas nos
respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional, desde que no local exista representacio da
entidade de classe e desde que haja manifestagdo por escrito do empregado nesse sentido, em razio da
revogacao do paragrafo 19, do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 272 — UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS:

O Sindicato poderd fazer uso do Quadro Geral de Avisos existente nas empresas, desde que a elas sejam
informadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas sobre o teor das informagdes a serem divulgadas,
langando sua concordéncia e autorizagdo de exibigdo no verso do documento, que, portanto, devera ser
autorizado pela direcio.

CLAUSULA 282 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA;

A EDF NF e a EDF NF Servigos se compromete a contratar uma consultoria para desenvolver os programas de
seguranca, medicina e qualidade de vida no trabalho, especializada em producdo de energia elétrica, com o
objetivo de resguardar a integridade fisica e mental dos empregados, mantendo também a Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) obrigatdria por lei.

Paragrafo primeiro - A EDF NF e a EDF NF Servigos fornecera aos seus empregados, quando necessario,
equipamentos de Protecdo Individual, de acordo com as Normas Regulamentares em vigor.

Paragrafo segundo - A EDF NF e a EDF NF Servigos se compromete a enviar aos sindicatos, cdpias das atas de
reunides da CIPA.

Paragrafo Terceiro - A EDF NF BASE RIO, se compromete a instituir, a Comissio Interna
de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA), em seu escritdrio central, conforme estabelece a Norma
Regulamentadora n2 5.

CLAUSULA 292 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / RETRIBUTIVA:
A EDF NF e a EDF NF Servigos descontara em folha de pagamento, uma Unica vez, de todos seus empregados,

independentemente de filiagdo sindical, a contribuigdo negocial /retributiva de representacio fixada no valor a
ser definido, em assembleia, para todos os empregados, no primeiro pagamento subsequente & assinatura do
Acordo, recolhendo o valor respectivo em favor do sindicato em até (10) dez dias ap6s o desconto.

Paragrafo Primeiro — O empregado que ndo concordar com o referido desconto devera apresentar
manifestagdo individual, por escrito, através de declarac¢do, a ser entregue por meio eletrénico ao Sindicato de
sua base territorial, com copia para o RH da EDF NF, por meios dos seguintes enderecos eletrénicos:

a) STIEENF —Macaé: secretariadapresidencia@stieennf.com.br
b) SINTERGIA —RIO: presidencia@eletricitarios.org.br
c) RH EDF NF e a EDF NF Servicos: contato.rh@edfnf.com.br
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Paragrafo Segundo - A contribui¢do em causa tem como fundamento a retribuicdo pela representagdo a cargo
do sindicato nas negociaces coletivas e abrangéncia de todos, sindicalizados ou ndo, no instrumento

normativo.

Pardgrafo Terceiro — Para o efeito do desconto no caput dessa cldusula, deverd o sindicato apresentar
previamente a empresa cdpia ou extrato das atas das assembleias gerais que tiverem autorizado a medida.

CLAUSULA 302 — COMISSAO: PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

Ficam a EDF NF e a EDF NF Servigos comprometidas a realizar reunides trimestrais com o sindicato para o
acompanhamento do cumprimento do presente Acordo Coletivo, bem como, para discussdo de eventuais
reivindicagdes. Todas as cldusulas serdo objeto de negaciacdo, no proximo pacto a ser celebrado entre as
partes.

CLAUSULA 312 — REPRESENTANTES SINDICAIS:
Os empregados de cada unidade da empresa poder3o eleger no maximo, e respectivamente:

(i) 01 (um) representante sindical e 01 (um) suplente, com mandato de 04 (quatro) anos, para a sua
unidade localizada no @mbito territorial de abrangéncia do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense — STIEENF; e

(ii) 01 (um) representante sindical, na base RJ, o qual terd seu mandato igual ao mandato da direg¢do
do SINTERGIA-RJ.

Pardgrafo Ginico: O empregado eleito terd as garantias do art. 82, inciso VI, da Constituicdo Federal / 1988:

CLAUSULA 322 — PROIBIGAO DE MODIFICACAO DA RELACAO CONTRATUAL

Na vigéncia deste acordo fica vedada & empresa a transformaco do contrato de trabalho de seus empregados
em contrato como “pessoa juridica” ou “prestadores de servigo auténomo”, exceto por mdtuo consentimento,
respeitada a legislacdo e observadas as caracteristicas de cada modalidade contratual.

CLAUSULA 332 - REPASSE DAS MENSALIDADES DOS EMPREGADOS SINDICALIZADOS

A EDF NF e a EDF NF Servigos se compromete a repassar para o sindicato as mensalidades dos trabalhadores
sindicalizados até o quinto dia dtil seguinte a data em que for creditado o pagamento de seus vencimentos,
devendo a dita importancia ser creditada em conta bancdria do Sindicato a ser informada.

CLAUSULA 342 - JUiZO COMPETENTE - CUMPRIMENTO JUDICIAL DO ACORDO

As divergéncias oriundas da aplicagdo do presente instrumento normativo coletivo, deverdo ser dirimidas
perante a Justica do Trabalho. Fica estabelecida que a Agdo de Cumprimento seja o meio processual idoneo
para fazé-lo, sem prejuizo de outras a¢des cabiveis.
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Pardgrafo Unico = A EDF NF reconhece a legitimidade do sindicato para atuar, em qualquer agdo judicial

cabivel, como substituto processual dos empregados.

CLAUSULA 352 - DATA BASE
Fica mantida a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA 362 — VIGENCIA E ABRANGENCIA

Fica estabelecido que o prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho s3o de 24 (vinte e quatro)
meses a contar de 12 de novembro de 2022, e que abrange todos os empregados da EDF NF e da EDF NF
Servigos (Marlim Azul), em suas unidades localizadas no dmbito territorial de abrangéncia do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense — STIEENF, bem como do
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA - RI.

As partes elegem o foro trabalhista da Cidade de Macaé / RJ, bem como, o foro trabalhista da cidade do Rio de

Janeiro—RJ, para dirimir as duvidas decorrentes do presente ACT.

Macaé, 01 de Novembro de 2022
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Presidente
CPF/MF n2 705.797.097-87

SINTERGIA-R] — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA
DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
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JORGE LUIZ{VIELRA DA SILVA URBANO DO VALE

Presidente
CPF/MF n2 338.259.127-87
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LEONARDO DE MELLO RIBEIRO PINTO
Gerente de Recursos Humanos e Comunicagio
CPF/MF n2 105.735.437-63

” HUGO FUMIAN
Coordenador de QSMA
CPF/MF n2 032891247-62

Usina Termelétrica Norte Fluminense S.A.

CNPJ 03.253.983/0001-59

NIRE 33.3.0026266-1

Av. Republica do Chile, 330 - Torre Qeste, 6° andar -
Cenlro

Rio de Janeiro — RJ - Cep. 20031-170

Tel : +55 21 3974-6100

Fax: =55 21 2220-3998

vanv.edinorteluminense.com.br
wavwedinertelluminense.com.br

.Diretor financeiro

CPF/MF: 458.469.877-5
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MARIANA PEREIRA
Analista de Recursos Humanos
CPF/MF n2 109.486.387-45

Frbrcws S. Barbsaa

FABRICIO BARBOSA
Analista de Engenharia Sr.
CPF/MF n2 032891247-62







