Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, que entre si fazem, de
um lado a ELECNOR TRAMISSAO DE ENERGIA S.A., com
sede na Av. Marechal Camara, 160, 10° andar - sala 1033,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, inscrita no CNPJ sob o n°
04.718.109/0001-10, e demais empresas por ela controladas, e
de outro o SINTERGIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO, com sede na Avenida Marechal Floriano, n°® 199, 7°
andar, Centro — Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
04.121.168/0001-06, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

| - INTRODUGAO

O presente Acordo Coletivo contém as condi¢cdes pactuadas na data-base referente a 1°
de margo, entre a entidade de Classe e a empresa Elecnor Transmissédo de Energia S.A.,
bem como as demais empresas por ela controladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido entre 1° de
marcgo de 2014 e 28 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados de todas as empresas do Grupo Elecnor
Transmissdo de Energia S/A, integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO signatario deste instrumento.

Il - DAS MODALIDADES E CONDIGOES DE REMUNERAGAO
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste ajustado entre as partes € de 6,0% (seis virgula, zero por cento), a partir de 1°
de margo de 2014 até 31 de outubro de 2014, sobre os salarios praticados em 28 de
fevereiro de 2014, ja integralmente adiantado em 31/03/2014, e a partir de 1° de
novembro de 2014 até 28 de fevereiro de 2015, sera reajustado em mais 1,0% (um
virgula zero por cento), somando assim 7,0% (sete virgula zero por cento).

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DE ENGENHEIROS

A empresa mantera sua politica de garantir aos ocupantes de cargos de engenheiro,
salario nao inferior ao salario minimo profissional, como determina a lei 4950-A/66.

CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
A Elecnor Transmissao de Energia S/A antecipara o pagamento da primeira parcela do

décimo terceiro salario relativo a cada exercicio, nos termos da legislacéo vigente, para
todos os empregados, ao ensejo das férias, conforme opgéao do empregado.



CLAUSULA SEXTA - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS.

A Elecnor Transmissédo de Energia S.A. se compromete a elaborar o seu Plano de Cargos,
Carreira e Salarios de seus colaboradores no decorrer do periodo, visando apresenta-lo ao
Sintergia até o dia 28 de fevereiro de 2015.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A Elecnor Transmissao de Energia S.A assegura a todos os seus empregados acréscimos,
nas horas extras trabalhadas, de 50% (cinquenta por cento) no periodo de segunda-feira a
sabado, e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, incidindo sempre estes
percentuais sobre o valor da hora vigente no més do pagamento.

CLAUSULA OITAVA - CALENDARIO SEMESTRAL DE COMPENSAGAO

A empresa estabelecera um calendario semestral dos dias compreendidos entre feriados
e fins de semana, de forma que a compensacdo das pontes seja cumprida a cada
semestre.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Pelo presente Acordo Coletivo, a Elecnor Transmissdo de Energia S/A, fica desde ja
autorizada pelas entidades sindicais convenentes, a instituirem o Banco de Horas em
seus estabelecimentos, especificamente ao quadro em atividade nos escritérios,
respeitando-se em especial os critérios estabelecidos nos paragrafos 2°, 3° e 4° do art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

As horas extraordinarias acumuladas no banco ndo compensadas no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, serdo pagas pela empresa. Eventuais “horas negativas de
trabalho” poderao ser compensadas pelo empregado no periodo de 240 (duzentos e
quarenta) dias, findo o qual serdo passiveis de desconto, se for o caso.

A empresa, por aderir ao plano de BANCO DE HORAS, por ocasido da rescisdao do
contrato de trabalho, devera aferir se o empregado compensou corretamente todas as
horas laboradas no ambito do aludido Banco de Horas, ou se percebeu as horas nao
compensadas. Na hipotese de nao ter ocorrido nenhuma das situagdes acima
mencionadas, a empresa devera quitar no ato da rescisdo as correspondentes horas,
utilizando-se o percentual estabelecido na Clausula Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Elecnor Transmissédo de Energia S/A, mantera o critério de pagamento do adicional de
periculosidade integral, na forma da lei, a razdo de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneragao, aqueles empregados que deverdo executar atividade de risco, sendo os
mesmos habilitados pela empresa para exercicio desta atividade e para efeito de
pagamento do adicional de periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em areas onde nao é previsto o pagamento
do adicional, ndo poderao adentra-las sem autorizagao expressa e somente o receberao de
forma eventual e proporcional ao numero de horas em que permanecerem nos locais em
que incide o pagamento do adicional.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Elecnor Transmissdo de energia SA assegurara aos empregados que ficarem em
regime de sobreaviso o pagamento das horas respectivas contadas a razao de 1/3 (um
terco) da hora normal, desde que atendidas as condigées fixadas em norma interna da
Companbhia.

Paragrafo Primeiro - O empregado que estiver cumprindo sobreaviso devera registrar o
horario em que ocorreu a chamada para a realizacdo de atividades, assim como fara
registro do término da atividade.

Paragrafo Segundo - Nao sera considerado sobreaviso o porte de telefone celular,
notebook, ou outros aparelhos de comunicacdo quando nao exigido a permanéncia do
empregado na sua residéncia. No eventual atendimento de chamada para prestagcado do
servico de emergéncia ou inadiavel, as horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas
como horas extras.

Paragrafo Terceiro — Nao fardo jus a remuneragédo de sobreaviso e nem ao pagamento
de horas extras, tratados no paragrafo segundo, os empregados que tenham
compromisso de gestéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

Para a implementacao do programa de Participagéo nos Lucros ou Resultados, nos moldes
da Lei 10.101/2000, a EMPRESA disponibilizara verba de 02 (dois) salarios base de cada
empregado para aplicagéo no referido programa.

Paragrafo Primeiro - O Programa de Participacdo nos Resultados, bem como seu
conjunto de metas e as respectivas formas de avaliagdo e medigdo dos resultados, sera
celebrado em separado a este ACT.

Paragrafo Segundo — A empresa se compromete, até a implantacao do programa de
PLR, nas condigbes previstas na Lei 10.101/2000, a manter a politica atual de
bonificacdo, baseada em critérios de avaliacdo por desempenho e produtividade.

Il - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TREINAMENTO

A Elecnor Transmissao de Energia SA. recebera do SINDICATO sugestdes relativas
ao desenvolvimento de treinamento, com vistas ao constante aprimoramento e
assegurando, ainda, a adequagdo profissional de seus empregados as novas
tecnologias e métodos que venham a ser implementados.

Paragrafo Primeiro - Quando solicitado, a Elecnor Transmissdo de Energia S.A.
dara aceso para o SINDICATO signatario do presente acordo, aos conteudos
programaticos dos eventos continuados de treinamento que vier a disponibilizar a
seus empregados.

Paragrafo Segundo - A Elecnor Transmissao de Energia S.A. se compromete a
fornecer o treinamento necessario ao desempenho das fungdes dos empregados,
através de profissional, inclusive préprio, ou instituicdo credenciada e reconhecida
pela empresa, fornecendo o comprovante de participagcédo de respectivo treinamento.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A Elecnor Transmissdao de Energia S.A. subsidiara o Plano de Saude para seus
empregados e dependentes (cOnjuge e filhos ou companheira (0) e enteados) legalmente
registrados na CTPS ou através de Declaragdo registrada em cartorio, de forma a garantir
condigdes basicas de assisténcia médica e odontoldgica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

A Elecnor Transmissao de Energia S.A. dara continuidade a sua politica de férias,
concedendo-as aos seus empregados nas épocas constantes de sua Programacao Anual
de Férias, quando pagardo, a todos, gratificacdo de férias, nas condicbes estabelecidas
pelo inciso XVII do art. 7°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Primeiro — Para todos os empregados pertencentes aos quadros da Elecnor
Transmissédo de Energia S/A, fica assegurado o pagamento, além da gratificacéo
estabelecida no caput, de parcela complementar aquela gratificacdo de férias, em valor
correspondente a 10% (dez por cento) das parcelas que servem de base ao pagamento das
férias.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias tera inicio a partir do primeiro dia util do més de
previsdo da mesma, variando até o décimo quinto dia, de forma a programa-las para
coincidir sempre na segunda-feira. Nos casos em que houver situacdes diferentes da
acima citada, essas deverao ser levadas para administracdo da Elecnor Transmissao de
Energia S/A, para analise.

Paragrafo Terceiro — Mediante requerimento escrito e justificado do empregado
interessado, a Empresa podera, a seu critério e conveniéncia, admitir o fracionamento do
gozo de férias em até dois periodos, um dos quais nao inferir a 10 (dez) dias corridos. Tal
previsdo € aplicavel também para os empregados maiores de 50 anos, desde que,
observado o disposto na Convencao 132 da OIT (art. 8°, item 2), um dos periodos seja
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

A Elecnor Transmissdo de Energia S.A concederd mensalmente a cada empregado o
valor equivalente a 22 (vinte e dois) vales de auxilio-refeicdo ou alimentagdo, com valor
unitario de R$ 28,00 (vinte e oito reais), sendo permitido ao empregado receber auxilio
refeicdo ou auxilio alimentagao, conforme opgéo. O beneficio sera concedido também por
ocasiao das férias do empregado.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho prorrogada,
inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execugdo de servigos
essenciais que ndo possam ser interrompidos, a empresa assegurara a concessao de
tiquetes equivalentes ao valor diario do auxilio refeicdo, para cada uma das jornadas
adicionais completas. Caso a unica ou a ultima prorrogagao seja igual ou superior a 4
(quatro horas), ao empregado fica assegurado pagamento equivalente a 1 (um) auxilio
refeicdo/alimentacédo diario relativamente a esta meia jornada constituindo-se a esta
prorrogagao minima necessaria para que o empregado faga jus ao auxilio suplementar.

Paragrafo Segundo - O auxilio refeicao/alimentacédo sera concedido fornecimento de
tiquetes, na modalidade cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao
Programa de Alimentacdo do Trabalho - PAT ou, excepcionalmente, em dinheiro,
podendo, ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério da empresa.



Paragrafo Terceiro - O auxilio refeicdo/alimentagcdo tem por intuito assegurar a
alimentagcao diaria do trabalhador, dai adotar-se prioritariamente o auxilio-refeicdo, ou
auxilio-alimentacdo, na modalidade cartdo, que se destina a aquisicao de refei¢cdes
prontas, ou efetuar compras nas redes de supermercados.

Paragrafo Quarto - Feita a opgao pelo auxilio refeicdo ou alimentagao, esta vigorara por
periodo minimo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A Elecnor Transmissao de Energia S.A concedera licenga maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, com base na legislacao.

Paragrafo Primeiro - A Elecnor Transmissdo de Energia S.A garantira flexibilidade
durante a jornada de trabalho para as empregadas que estiverem amamentando, sem
prejuizo de fungdes ou cargos. A empregada, no periodo de amamentagéo, tera direito a
redugdo de sua jornada diaria de trabalho de, no minimo, 2 (duas) horas, podendo ser
fracionada em dois periodos de 60 (sessenta) minutos, a critério da mesma.

Paragrafo Segundo- A Elecnor Transmissdo de Energia S.A garantira a liberacdo do
periodo necessario, sem prejuizo dos direitos garantidos na lei de licenga a maternidade,
para comparecer as visitas no servigco pré-natal e realizagdo de exames necessarios para
acompanhamento adequado da gestacao, principalmente quando diagnosticado gravidez
de alto risco, mediante comprovacgao.

Paragrafo Terceiro - A Elecnor Transmissao de Energia S.A garantira o abono das horas
e/ou dia para as empregadas, e empregados acompanharem filhos menores e/ou
deficientes a consultas médias ou internag¢des, desde que comprovadas, cabendo a Elecnor
e as demais empresas do Grupo definir caso a caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAME PERIODICO DE SAUDE

A Elecnor Transmissao de Energia S/A., se compromete a efetuar as praticas relativas ao
Exame Periédico de Saude - EPS. Os exames necessarios para diagnoéstico preventivo
serao cobertos pelo plano de saude oferecido pela empresa.

Paragrafo unico - A Elecnor Transmissao de Energia S.A., tendo em vista que subsidia o
plano de saude para seus empregados, inclusive odontologico, recomenda que,
anualmente, sejam feitos os exames clinicos, patolégicos e radioldgicos, inclusive
mamografia, no caso das empregadas em idade de risco, exame de prostata, para
empregados em idade de risco. A Elecnor Transmissao de Energia S.A se compromete,
ainda, a realizar campanhas incentivando os exames preventivos.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO / TERCEIRO GRAU
A Elecnor Transmissao de Energia S.A. fornecera Auxilio Educagéo para os empregados
que nao tenham formacgéao no terceiro grau, conforme Normas Internas a serem adotadas e

celebradas em separado a este ACT.

IV - DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO DE TRABALHO



O horario de trabalho da empresa sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira.

CLAU§LAJLA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA DE MARCAGAO DE PONTO E
FREQUENCIA

Através do presente acordo, fica estabelecido o sistema de controle de entrada e saida,
devendo ser anotadas as exceg¢des, de qualquer natureza, em folha prépria e padronizada
disponibilizada pela Elecnor Transmissé&o de Energia S.A, ou através de controle de ponto
eletrénico para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Em cumprimento ao disposto no artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal, a Elecnor
Transmissédo de Energia S.A. e os empregados representados pelo SINDICATO ratificam
as condi¢bes de servigos especificadas nos paragrafos seguintes relativamente a jornada
de empregados submetidos ao trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (horario
de rodizio).

Paragrafo Primeiro - O regime de turnos ininterruptos de revezamento, sem horario fixo
(matutino / vespertino / noturno), tera jornada de 8 (oito) horas de trabalho, em escala de
dia de trabalho e dia de folga de 6x4 (seis por quatro).

Paragrafo Segundo - Quando o trabalho aos domingos decorrer do cumprimento pelo
empregado de horario em turno ininterrupto de revezamento, estando o empregado
escalado para trabalhar regularmente nesses dias, ndo sera devido o acréscimo previsto na
clausula sétima. Ocorrendo, nas mesmas condi¢cdes, trabalho em feriados, sera devido, a
despeito da compensagao que naturalmente decorre do regime ajustado na presente
clausula, o pagamento apenas do adicional de 100% em face do dia trabalhado, ja
remunerado pelo salario mensal.

Paragrafo Terceiro— Os dois primeiros dias de folga porventura trabalhados serdo pagos
na proporgao de horas extraordinarias a 50% (cinquenta por cento), e, persistindo o
trabalho no periodo de folga para além de dois dias seguidos, os dois ultimos dias serao
acrescidos do adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto — As passagens de turno devem ser realizadas em 30 minutos. Para
isso, cada Operador deve chegar 15 minutos antes do inicio do turno e o Operador que
esta no turno deve permanecer por mais 15 minutos.

Paragrafo Quinto — Os minutos utilizados pelo empregado para a simples passagem do
servico durante as trocas de turno, no inicio ou no final da jornada, ndo caracterizarao
horas extras, observado o limite de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Sexto — Em cada turno sera concedido para cada Operador 01 (uma) hora de
intervalo para repouso ou alimentacdo em local que ndo seja a sala do Centro de
Operagao.

Paragrafo Sétimo — As horas remanescentes do més, quando necessario, serao
utilizadas para atividades fora do turno (reunides coletivas e individuais, treinamentos,
visitas técnicas, viagens...), sem pagamento de horas extraordinarias. Permanecendo as
horas trabalhadas nos meses inferiores a carga mensal, estas ndo serao descontadas



dos Operadores, sendo zeradas no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Oitavo — A empresa mantera o subsidio de taxi, com natureza de ajuda de
custo, aos empregados que cumprirem o turno de revezamento noturno, através do
sistema de cooperativas, sob as mesmas condi¢cdes atualmente praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PARA CASAMENTO NASCIMENTO E
LICENCA POR FALECIMENTO

A Elecnor Transmissao de Energia S.A. concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da
remuneragao, as auséncias ao servico dos empregados, pelos seguintes prazos e
motivos:

- 05 (cinco) dias consecutivos, para seu casamento ou nascimento de dependentes;

- até 03 (trés) dias consecutivos, nos casos de falecimento de cdnjuge ou companheira (0),
de ascendentes e descendentes diretos, e de pessoas que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO
HOSPITALAR DE DEPENDENTES

A Elecnor Transmissédo de Energia S.A. avaliara conforme o caso a concessao de licenca
para acompanhamento hospitalar de dependentes, sem qualquer comprometimento de
abono, exceto os previstos em lei, desde que apresentada a devida comprovagdo nos
casos de internacao e declaracao médica nos demais casos.

V - DAS CONDIGOES DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A Elecnor Transmissdao de Energia S.A. se compromete, na vigéncia deste acordo, a
propiciar treinamento em primeiros socorros de emergéncia e em procedimentos de
seguranca o trabalho, buscando atingir a totalidade dos empregados que atuem em areas
de risco e a desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e
pronto socorro.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - CIPA

A Elecnor Transmissao de Energia S.A. constituira a Comissao Interna de Prevengao de
Acidente, em cumprimento a NR-5, assim que atender os requisitos minimos para sua
constituicdo, qual sejam o numero de empregados suficientes para a implantagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATAS DAS REUNIOES DA CIPA

A Elecnor Transmissado de Energia S.A. enviara ao SINDICATO cépias das atas das
reunides da CIPA até 10 (dez) dias apods a realizagdo das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- COMUNICADO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A Elecnor Transmissao de Energia S.A. se compromete a participar ao SINDICATO, com
maior brevidade, a ocorréncia de acidente de trabalho, enviando-lhes copia da respectiva
CAT - Comunicacéao de Acidente do Trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA NR-10

A Elecnor Transmissédo de Energia S.A. se compromete a cumprir as determinagdes da
Norma Regulamentadora n° 10 no que tange a nao realizagdo de atividades isoladas,
principalmente nas atividades fins.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DA REPRESENTAGAO SINDICAL

A Empresa concorda em descontar dos salarios dos seus empregados, ressalvado o
direito de oposigao, em favor do Sindicato, a contribuigdo de que trata o artigo 8°, inciso IV,
da Constituicdo Federal, fixada e/ou ratificada em assembléia geral, observadas as
condicdes por ela estabelecidas.

Paragrafo Primeiro— O exercicio do direito de oposigdo mencionado no caput desta
Clausula sera garantido conforme critérios estabelecidos pelo Sindicato e divulgados aos
empregados e a Empresa com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio do prazo
de oposic¢ao, sendo garantido aos empregados no minimo 48 (quarenta e oito) horas para o
exercicio desta oposi¢cao ao Sindicato, obrigando-se a entidade sindical a comunicar a
Empresa os nomes daqueles que se opuserem ao desconto.

Paragrafo Segundo— Em caso de demanda judicial relativa ao desconto referido no
caput, o Sindicato assumira o polo passivo da agcdo e as responsabilidades dela
decorrentes.

VI - OUTRAS CLAUSULAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CESTA NATALINA

A Elecnor Transmissdo de Energia S.A. dara continuidade a sua politica de concessao
todos os empregados até o dia 15/12/2014, de uma cesta natalina.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Elecnor Transmissdo de Energia S.A. e Concessdes assegurardo aos empregados
Seguro de Vida em Grupo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATAS DE PAGAMENTOS DE EMPREGADOS

A Elecnor Transmissao de Energia S/A pagara os salarios de seus empregados até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més.

Paragrafo Unico— Eventual impossibilidade, por motivo de forca maior, e em carater
excepcional, de antecipacao dos salarios para o dia mencionado no caput, sé configurara
atraso, para todos os efeitos legais, se 0 pagamento for efetivado apds o quinto dia util do
més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

A Elecnor Transmissdo de Energia S/A e o SINDICATO realizarao, trimestralmente,
acompanhamento do cumprimento e da implementacdo das Clausulas deste acordo,
agendando, se for o caso, por iniciativa de qualquer das partes, a realizacdo de reuniao
formal.



Paragrafo Primeiro - Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo, sempre que
suscitadas duvidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer reuniao
extraordinaria, de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

Paragrafo Segundo - Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para
Acompanhamento de Acordo outros pontos de interesse do conjunto dos empregados da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir € fazer cumprir o presente Acordo, em todos os

seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2014.
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