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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO 2015/2016

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, A ELETROBRAS
TERMONUCLEAR S.A. - ELETRONUCLEAR, DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA, E, DE OUTRO,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO - SINTERGIA-RJ, O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
SENGE-RJ, O SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SINAERJ,
O SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINSERJ, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA NOS MUNICIPIOS DE PARATI E ANGRA
DOS REIS - STIEPAR e SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRO - SINTEC-RJ, DORAVANTE DENOMINADOS SINDICATOS, NA FORMA ABAIXO: '

Clausula 1? - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) sera pago sob a forma de anuénios, correspondendo seu valor a
1% (um por cento) do salario base do empregado por ano de servigo prestado a Empresa, limitado a 35
(trinta e cinco) anos de servigos prestados.

Clausula 22 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos conforme o grau
minimo, médio ou maximo sobre o valor equivalente a 72% (setenta e dois por cento) do piso salarial da

Eletronuclear.
Clausula 32 - SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a adogéo do regime de sobreaviso, obrigando-se a remunerar,
na base de 1/3 (um tergo) do salario base + ats + vantagem pessoal do adicional de transferéncia aos
empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

Paragrafo Unico: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso na hipétese de o
empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.

Clausula 42 - SUBSTITUIGAO E INTERINIDADE
A Empresa concorda em pagar, temporariamente, ao empregado substituto, a mesma Remuneragéo

Global percebida pelo empregado substituido, quando a substituicdo ocorrer por periodo igual ou superior
a 10 dias consecutivos e enquanto a mesma durar, desde que atendidos os requisitos da norma interna da

Empresa sobre o assunto.

Paragrafo Unico: - Ao empregado designado para substituir, interinamente outro, pagar-se-a a
gratificagéo de fungéo, atendidos os requisitos da norma interna da Empresa.
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Clausula 5% - SALARIO DE EMPREGADOS EM MISSAO NO EXTERIOR

A Empresa remetera, mensalmente, para o local da missdo, o salario do empregado em missdo no
exterior, mediante opgéo do mesmo, por escrito, observada a legislagéo em vigor.

Clausula 62 - AUXILIO TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar ao empregado, na hipétese de transferéncia que exigir mudanca de
domicilio, o valor correspondente a 1,5 (uma e meia) remuneragéo mensal a que o mesmo fizer jus no més
em que a transferéncia se efetivar, sem prejuizo de sua remuneracdo mensal.

Paragrafo 1°: A efetivagdo do pagamento do Auxilio Transferéncia se dara, sempre que a mudanca de
domicilio ocorrer em prazo superior a 1 ano de permanéncia no novo domicilio.

Clausula 72 - CUSTO HABITAGAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA

Para os empregados lotados em Angra dos Reis, que ocupam unidades residenciais fornecidas pela
Empresa, sera cobrada a Taxa de Ocupagéo mensal no valor de 3 % (trés por cento) do salario base do
empregado, quando se tratar de uma casa, e 1%( um por cento) quando se tratar de alojamento,
hospedagem ou hotel/flat.

Todos os empregados que ocuparem unidades residenciais fornecidas pela empresa pagaréo, diretamente
as concessionarias ou fornecedoras dos servicos de agua e luz, as suas contas individuais de agua e
energia elétrica, na medida em que tais servigos estejam terceirizados e individualizados.

Os empregados ocupantes de unidades residenciais fornecidas pela Empresa receberdo, mensalmente,
uma Ajuda de Custo Habitag&o, no valor equivalente aquele pago por eles, a titulo de Taxa de Ocupacéo.
O valor dessa Ajuda de Custo Habitagéo, creditado & época do pagamento, sera acrescido da importancia
correspondente ao consumo mensal de até 30 m3 de agua e de até 300 kWh de energia elétrica, para
aqueles empregados que custeiam o pagamento de agua e energia elétrica, mediante medidores
instalados nas vilas residenciais da Eletronuclear.

Paragrafo 1°: O reembolso de até 30 m3 de agua e de até 300kwh de energia elétrica sera efetuado pela
Empresa, mediante a apresentagdo de cépia da respectiva conta de consumo pelo empregado. Caso seja
possivel, a Empresa implementaré rotina para pagar, diretamente as concessionarias ou fornecedoras dos
servicos de agua e luz, a parcela de sua responsabilidade, correspondente a 30 m3 de agua e de até
300Kwh de energia elétrica, de modo que as contas individuais dos empregados sejam emitidas para
pagamento pelos mesmos apenas quando o consumo exceder os limites antes referidos.

Clausula 82-REEMBOLSO MEDICO E ODONTOLOGICO

A Empresa concorda com a utilizagdo do PMA sem énus para a Empresa pelos seguintes agregados: pai e
mae ndo enquadrados na letra i da clausula 20 do ACT 2008/2009, viGivas/vilivos e ou dependentes legais
do (a) empregado (a) falecido (a) durante a vigéncia do Contrato de trabalho, ex-empregados aposentados
e seus dependentes legais; filhos (as) e enteados (as) de empregados, desde que solteiros e que
perderam sua vinculagéo ao Plano Médico Assistencial — PMA.

Clausula 92 - CONDIGOES AMBIENTAIS

A Empresa concorda em manter Comissées Paritarias com a finalidade de levantar as condi¢bes
ambientais de trabalho no ambito de suas instalagdes.

Clausula 10 - MARCAGAO DE PONTO

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa n3o exigira a marcagéo do registro de ponto no horario do
intervalo para refeigéo, para todos os seus empregados.

Clausula 11 — FALTAS ABONADAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do seu salario:




o Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de casamento;

e Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, companheiro (a), filho (a),
pai ou mae;

e Por1 (um) dia no caso de falecimento de sogro (a);

e Por1 (um) dia para internag&o hospitalar e outro para retorno, de cénjuge ou companheiro (a), filho(a),
pai ou méae;

e Até 2 (dois) dias em caso de falecimento de irméo ().

e Até 5 (cinco) dias Uteis para acompanhar filho (a) enfermo, hospitalizado ou, em domicilio.

Paragrafo Unico: Em caso de adogéo de criangas, a Empresa concedera ao empregado (a) licenca
remunerada conforme Lei Federal n°. 10.241 de 15/04/2002.

Clausula 12 - READAPTAGAO PROFISSIONAL

A Empresa procurara efetuar a Readaptagéo Profissional aos empregados, no caso da implantagéo de
novas tecnologias, visando sua relocagéo para o exercicio de novas atividades, respeitadas as restricées

legais.

Paragrafo tnico: Em caso de Readaptagéo Profissional decorrente de acidente de trabalho, nos limites da
Lei, devidamente constatado pela area de salde da Empresa, esta se compromete a manter o pagamento
do Adicional de Periculosidade percebido pelo empregado no momento do afastamento, a razao de 50 %
(cingtienta por cento) no primeiro ano de permanéncia, 25 % (vinte e cinco por cento) no segundo, e 12,5%
(doze e meio por cento) no terceiro. Este beneficio sera extinto no final do 3° ano de concesséo.

Clausula 13 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/RETRIBUTIVA

A Empresa descontara do salario dos empregados a contribuicéo assistencial/retributiva de representagao
fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que subscrevem o presente acordo, desde que lhes sejam
previamente encaminhadas as coépias das atas das assembléias gerais que tiverem autorizado a referida

contribui¢ao.

Paragrafo 1° - Os Sindicatos signatarios do presente Acordo comprometem-se a garantir aos empregados
nao sindicalizados, o exercicio do direito de oposicdo em relagdo as contribuigdes por eles fixadas,
responsabilizando-se, ainda pelo repasse da informagéo a Empresa, em tempo habil para a nao realizagdo

de retengéo.

Paragrafo 2°- Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos que Ihes forem repassados,
obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipétese dela ser compelida a devolver aos empregados
os valores descontados.

Paragrafo 3°- Na hipétese de os Sindicatos ndo comunicarem & Empresa em tempo habil a oposigédo dos
empregados em relagéo aos descontos, a mesma estara autorizada a proceder a retengdo do montante
indevidamente descontado dos futuros repasses aos sindicatos.

Paragrafo 4° - O exercicio do direito de oposigdo mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera
garantido conforme critérios estabelecidos pelos Sindicatos e, divulgados aos empregados e a
Eletronuclear, com antecedéncia minima de 7 dias do inicio do prazo de oposigdo, sendo garantido aos
empregados no minimo 48 horas para o exercicio desta oposi¢&o junto aos Sindicatos.

Clausula 14 - ASSEMBLEIAS GERAIS

Nas unidades servidas por transporte da Empresa, para participagdo em até quatro Assembléias Gerais
dos Sindicatos, por ano, regularmente convocadas, a Empresa colocara 6nibus a disposicdo dos
empregados até 60 (sessenta) minutos apds o encerramento do expediente.

Paragrafo 1°: Nao se aplicara ao “caput” desta clausula quando as assembléias Gerais forem realizadas
as sextas feiras ou vésperas de feriados, por razées operacionais das empresas de transportes coletivos.

Paragrafo 2°: Nao ser&o liberados os empregados escalados para os servigos absolutamente necessarios
as atividades essenciais da Empresa.




Clausula 15— DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa liberara, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo, dirigentes dos sindicatos
signatarios deste Acordo, conforme as seguintes condi¢des gerais:

e Um dirigente por sindicato, desde que ele represente, no minimo, 50 (cinglienta) e, no maximo, 400
(quatrocentos) empregados.

e Um dirigente para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados representados, a partir do limite
de 400 (quatrocentos), até o total de 5 (cinco) dirigentes.

Clausula 16 — LIBERAGAO DE DIRIGENTES DA ASEN

Fica assegurado, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberagdo, com pagamento da
respectiva remuneragdo, de 2 (dois) dirigentes da ASEN, mediante prévia e formal comunicagédo a

Empresa.
Clausula 17 — JUiZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da aplicagdo do
presente Acordo.

Clausula 18 - POLITICA DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO USO INDEVIDO DE ALCOOL E
OUTRAS DROGAS

Visando assegurar um ambiente funcional mais saudével, promovendo a ampliagdo da seguranga dos
seus controles internos, a saude dos empregados, a protegdo do meio ambiente e a comunidade de forma
geral, a Empresa implementara politica de prevengéo ao uso indevido de alcool e outras drogas, bem
como o tratamento das dependéncias quimicas para seus empregados.

Clausula 19 — ACESSO A INFORMAGCAO

A Empresa concorda em colocar a disposigéo do empregado que assim o desejar, todas as informagées
relativas ao préprio contido na sua ficha de registro, bem como, através de sua area de salde, permitira o
acesso do mesmo ao seu prontuario medico, ficha clinica ou similar, observando o disposto na resolugéo
n°® 1246, de 08/01/1988, do Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo unico - A Empresa continuard disponibilizando na rede INTRANET todas as Instrugées
Normativas existentes.

Clausula 20 - REPRESENTANTES E DELEGADOS SINDICAIS

A Empresa concorda em manter no @mbito do Acordo Coletivo de Trabalho e de acordo com as
disposicées da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT a seguinte quantidade maxima de delegados
sindicais por entidade:

STIEPAR - proporcionalidade

SINTERGIA - 10

SENGE-RJ - 10

SINAERJ - 06

SINSERJ - 02

SINTEC- 03

Paragrafo tnico — A liberagdo dos empregados nesta condi¢&o observara as necessidades de servigo das
suas respectivas unidades organizacionais e seguira a pratica da previa comunicagéo formal & Assessoria
de Relagées Trabalhistas — ART-A.




Clausula 21 —- ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange naquilo que n&o foi excepcionado neste instrumento, todos os
empregados da Empresa, pertencentes as categorias profissionais representadas pelos seus respectwos
Sindicatos.

Clausula 22 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12(doze) meses com inicio em 01 de maio de

2015 e término em 30 de abril de 2016.

de 2015.
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