SINTERGIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO ANO 2008/2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO ANO 2008/2009 QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO A ENESA ENGENHARIA S.A,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 48785828/0001-29, COM SEDE NA
AVENIDA DAS NACOES UNIDAS 13.797 — 5° e 6° ANDARES -
MORUMBI — SAO PAULO - SP, CEP 014794-000 E, POR OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO — SINTERGIA/RJ, COM
CNPJ 04.121.168/0001-06, REGISTRO SINDICAL N°
46000.011581/00-80, REPRESENTANDO ESPECIFICAMENTE OS
EMPREGADOS DA EMPRESA LOTADOS NO CONTRATO DE N°
15.326, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES :

ENESA e SINTERGIA, doravante aquela denominada “Empresa Acordante” e esta “Sindicato” e,
em conjunto, “Partes”, tém entre si, 0 quanto ajustado:

TITULO | - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de um (01) ano, ou seja, no periodo
de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
Os saléarios dos empregados da Empresa Acordante, serdo reajustados em 1° (primeiro) de maio
de 2008 pelo percentual de 7,00% (sete por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores retro mencionados foram reajustados no percentual de
IPCA de 6,61% (seis virgula sessenta e um) e Ganho Real de 0,39% (zero virgula trinta e nove),
que serdo pagos a partir de 1 (primeiro) de setembro de 2008, aplicado sobre a matriz salarial de
abril de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste salarial referente os meses de maio/2008 a setembro/2008,
serdo pagos na folha de pagamento de outubro de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa acordante se obriga a destinar, na vigéncia deste acordo,
valor correspondente a 3% (trés por cento) de uma folha de salario nominal mensal, para
manutencdo de uma politica salarial, a ser aplicada em 2008, que considere os parametros de
mercado e o desenvolvimento do empregado, apurado pelo conjunto: desempenho, dedicagéo e
experiéncia, segundo avaliacdo e nos percentuais estabelecidos pelas partes acordantes.

CLAUSULA TERCEIRA — ABONO SALARIAL

A Empresa Acordante pagara aos seus empregados, desde que vinculadas a mesma, o valor
correspondente a 7,5% (sete e meio por cento) de um salario nominal acrescido de verbas fixas,
com base no més de maio de 2008, mais uma parcela fixa de R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos
reais), a titulo de abono néo incorporavel ao salario do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do ABONO estabelecido na presente Clausula sera
realizado, em até 20 (vinte) dias, apds a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Endereco: Av. Marechal Floriano, 199 — 7°,10° e 16° — Rio de Janeiro/RJ — CEP: 20.080-005
Tel: 2276-9979 « Fax: 2276-9720 - www.sintergia-rj.org.br
CNPJ: 04121168/0001-06



SINTERGIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO ALIMENTACAO:

A Empresa concedera, a titulo de auxilio alimentacdo, 300 (trezentos) tiquetes por ano, com o
valor facial de R$ 20,00 (vinte reais) comprometendo-se a manter sua politica atual de reavaliacao
baseada em pesquisa de mercado, ndo se incorporando a remuneracdo do empregado para
gualquer efeito, nem sendo considerado para efeitos de encargos previdenciarios, tributarios e
trabalhistas de qualquer espécie.

PRAGRAFO PRIMEIRO: A diferenca do valor facial dos tiquetes entregues referente os meses de
maio/2008 a setembro/2008, serao creditados juntamente com os valores de novembro de 2008.

PARAGRAFO SEGUNDO.

O total de tiquetes estabelecido no caput considera o periodo de 12 (doze) meses, apurados no
periodo de vigéncia do presente Acordo (1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009), sendo,
portanto proporcional aos meses de trabalho para os empregados admitidos depois da data ora
fixada.

PARAGRAFO TERCEIRO:
A distribuicdo do auxilio alimentacdo podera ser feita das seguintes formas: 100% em tiquetes
refei¢cdo; ou 100% alimentag&o ou ainda 50% alimentacéo e 50% refeigé&o.

PARAGRAFO QUARTO - DA PERDA DO BENEFICIO

O empregado perderd o direito ao beneficio constante da Clausula Quarta, Item | — AUXILIO
ALIMENTACAO, no més subseqilente ao das ocorréncias ndo abonadas e aquelas que
ultrapassem 30 (trinta) dias consecutivos, nos casos relacionados abaixo:

Licenca com vencimento;

Licenca sem vencimento;

Auxilio doenca por acidente de trabalho;

Auxilio doenca por enfermidade comum;

Licenca maternidade;

Viagem a servi¢o ou para treinamento (quando o empregado tiver direito a diarias ou
reembolso de despesas com hospedagem ou refeicao).

ourwWNE

CLAUSULA QUINTA - CESTA NATALINA

A Empresa concedera aos empregados, na ocasido do pagamento da Ultima parcela do 13°
Salario, um talonario com 25 (vinte e cinco) tiquetes alimentacao/refeicdo, nao integravel, nem
incorporavel a remuneracdo do empregado, nem sendo considerado para efeitos de encargos
previdenciarios, tributarios e trabalhistas de qualquer espécie.

PARAGRAFO UNICO: N&o terdo direito ao presente beneficio aqueles empregados que venham
a ser admitidos depois de 10.12.2008 e os desligados da Empresa antes desta data, respeitando-
se o artigo 487, paragrafo 6° da CLT, no que diz respeito ao Aviso Prévio.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CRECHE PARA DEPENDENTES DE EMPREGADOS DO SEXO
FEMININO

A empresa garantirh aos seus empregados, observada a legislacdo vigente, o direito a utilizacao
de creches particulares, por filho na faixa etaria compreendida entre 04 (quatro) meses e o final do
ano letivo em que a crianca complete 07 (sete) anos observando os seguintes critérios:

a) Dependentes dos empregados, nascidos até fevereiro/2009:
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a.l) na utilizacéo de creches que mantenham convénio com a Empresa, ndo terdo os empregados
guaisquer 6nus, limitado ao teto estabelecido pela Empresa.

a.ll) em relagdo a creches que ndo mantenham convenio com a Empresa, fardo jus os
empregados ao reembolso de 100% (cem por cento) das despesas efetuadas limitado, porém, tal
reembolso ao valor médio das mensalidades cobradas pelas creches conveniadas.

b) Dependentes dos empregados, nascidos a partir de margo/2009:

O valor a ser praticado sera limitado a R$ 788,48 (setecentos e oitenta e oito reais e quarenta e
oito centavos) para o periodo integral e, R$ 447,42 (quatrocentos e quarenta e sete reais e
guarenta e dois centavos) para o periodo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - O beneficio em causa sera extensivo aos empregados do sexo
masculino que, por motivo de viuvez ou determinac¢dao judicial, estiverem na posse e/ou guarda de
seus filhos. Neste ultimo caso, fica estabelecido que o beneficio € concedido em fungédo do
dependente e ndo do empregado, vedada, portanto, a acumulacdo da vantagem em relacédo ao
mesmo dependente legal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas areas onde n&o existam creches para os filhos dos empregados,
a Empresa mantera durante 84 (oitenta e quatro) meses e até o limite de 7 (sete) anos, reembolso
a titulo de “Auxilio Babd”, limitado a 80% (oitenta por cento) do teto de pagamento efetuado as
creches conveniadas, na respectiva area de lotagdo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa garantira o beneficio até o fim do ano letivo em que os
filhos dos empregados completarem a idade limite estabelecida no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — o empregado fara jus ao beneficio desde que declare, formalmente,
gue a mée de seu filho ndo recebe beneficio semelhante.

PARAGRAFO QUINTO — Caso pai e mae sejam empregados da Empresa Acordante, o beneficio
serd pago a mae.

PARAGRAFO SEXTO - Caso pai e mde sejam empregados da Empresa Acordante e ndo
coabitem, o beneficio serd pago aquele que detiver a guarda dos filhos.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO CRECHE PARA DEPENDENTES DE EMPREGADOS DO
SEXO MASCULINO

A empresa garantird aos seus empregados, observada a legislacdo vigente, o direito a utilizagao
de creches particulares até que seus filhos completem 7 (sete) anos de idade, observando os
seguintes critérios:

a) - A partir de Janeiro/2009 os dependentes de empregados do sexo masculino fardo jus ao valor
de até R$ 250,00 (duzentos e cinqienta reais) a titulo de reembolso, de acordo com o
estabelecido em norma interna, sendo vedada a acumulagdo da vantagem em relagdo ao mesmo
dependente legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - Nas areas onde nado existam creches para os filhos dos empregados,
a Empresa mantera durante 84 (oitenta e quatro) meses e até o limite de 7 (sete) anos, reembolso
a titulo de “Auxilio Baba”, limitado a R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa garantira o beneficio até o fim do ano letivo em que os
filhos dos empregados completarem a idade limite estabelecida no caput desta clausula.
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CLAUSULA OITAVA — AUXILIO EDUCACAO

A Empresa Acordante concederd, a todos os seus empregados, que tiverem filhos e/ou
dependentes, na faixa etaria compreendida entre 7 a 14 anos, o valor de até R$ 200,00 (duzentos
reais), mediante reembolso, a titulo de auxilio educacao. Esta clausula, somente sera aplicavel a
partir de Janeiro de 2009.

CLAUSULA NONA — TRABALHO EXTRAORDINARIO

As horas extraordinarias trabalhadas, serdo pagas da forma abaixo especificada, considerado-se
como base para calculo o salario percebido pelo empregado no més de pagamento. Referida
clausula tera vigéncia, a partir de primeiro de janeiro de 2009.

e nos dias Uteis, até as 22 horas, serdo remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).
e Aquelas trabalhadas em dias de repouso, feriado, de dispensa coletiva ou, aos sabados
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipdtese de o empregado vir a ser convocado/escalado a prestar
servicos em horario destinado ao repouso, desde que ndo imediatamente anterior ou posterior a
sua jornada normal de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneracéo minima de 4 (q uatro)
horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados da Empresa Acordante, receberdo Indenizacio
compensatoria no valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), referente a reducéo de
vantagens e beneficios de acordo com o resultado da aplicacdo da unificacdo acima descrita, a
ser paga em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para fazer jus ao recebimento de horas extras, os empregados que
se encontram na condi¢do de “isento de marcagdo”, junto ao controle de freqiéncia, deverédo
optar pelo regime de “Marcacao Normal”.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras somente serdo compensadas com a concordancia do
empregado e, nesse caso, as horas de folga a serem compensadas deveréo ser calculadas na
mesma propor¢ao da previsdo do pagamento em pecunia.

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa concederd aos empregados submetidos ao regime de turno em escala de
revezamento um adicional de 7,5% (sete e meio por cento) incidente sobre salario nominal, a
titulo de penosidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A Empresa pagara o adicional de insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos conforme o
grau minimo, médio ou maximo sobre o valor do salario minimo nacional vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —13° SALARIO

A Empresa compromete-se a efetuar o pagamento da primeira parcela do 13° salario por ocasido
das férias de cada empregado, efetuando até a primeira quinzena de julho, do ano em curso, 0
pagamento daqueles que nao tiraram férias no primeiro semestre.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LANCHE PARA OS EMPREGADOS QUE TRABALHEM EM
PERIODO NOTURNO

A Empresa fornecerd aos empregados submetidos ao regime de revezamento de turno (mesmo
gue eventualmente), lanche gratuito nas &reas, desde que atingido o horario noturno (19:00
horas), e sem direito a jantar.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNCAO ACESSORIA

A Empresa Acordante compromete-se a remunerar a Funcdo Acessoéria, consistente em dirigir
veiculo da Companhia pelo empregado, fora das areas industriais, durante ou para exercicio de
sua atividade principal.

a) Valores praticados até dezembro/2008:

O custo do quildmetro rodado fica fixado em R$ 0,505 para cada primeiros 600 (seiscentos)
quildmetros rodados e R$ 0,152 para cada quildmetro que ultrapassar esse limite, limitado a 5.000
(cinco mil) Km/més, por empregado.

b) Valores praticados a partir de janeiro/2009:

O custo do quildmetro rodado fica fixado em R$ 0,455 para cada primeiros 600 (seiscentos)
quildmetros rodados e R$ 0,137 para cada quildmetro que ultrapassar esse limite, limitado a 4.500
(quatro mil e quinhentos) Km/ més, por empregado.

TITULO Il - DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa Acordante fornecera seguro de vida em grupo para os empregados lotados neste
Contrato, fixando, como capital, o valor equivalente a:

e 30 (trinta) vezes o salario nominal de cada empregado, por morte natural e Invalidez
Permanente por Doenca — IPD, e

e 60 (sessenta) vezes o salario nominal para morte acidental com inclusdao de 50%
(cinglienta por cento) para o conjuge ou beneficiario legal, limitando o desconto a 0,5%
(cinco décimos por cento) do seu salario nominal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS

Os empregados poderdo optar pelo parcelamento das férias conforme o quadro abaixo, desde
gue observadas as prescricdes legais, e que tal parcelamento seja solicitado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data do inicio do primeiro periodo de férias sem prejuizo dos
interesses do servigos e, mediante a autorizacdo das respectivas chefias.

Periodos em dias Periodos em dias
(sem abono) (com abono)
15-15 10-10

18-12 12-08

12-18 08-12

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicio
Federal, ao reconhecerem o0s principios da economia privada coletiva e de autodeterminacdo
coletiva decidem fixar o parcelamento de férias dos empregados maiores de 50 (cinglienta) anos
nos mesmos moldes dos demais empregados. Tem como objetivo atender as solicitacdes dos
Sindicatos signatarios do presente acordo, no tocante ao parcelamento de férias dos empregados
maiores de 50 (cinquienta) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Adiantamento de Férias correspondera ao valor da remuneracéo
normalmente percebido pelo empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado , quando da marcacdo de Férias, indicara a sua opcao
guanto ao recebimento do adiantamento.

PARAGRAFO QUARTO: A importancia recebida pelo empregado a titulo de Adiantamento de
Férias serd descontada em 1 (uma) parcela no més subseqiiente ao retorno das férias.

PARAGRAFO QUINTO: A partir de dezembro de 2008, a Empresa Acordante concedera aos
seus empregados, a titulo de abono de férias, o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) da
remuneragédo, no qual deduzira 1/3 (um ter¢o), da gratificacao constitucional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENCA PARA VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
A Empresa Acordante concederd licenca remunerada de até 3 (trés) dias, contra a apresentacao
do Boletim de Ocorréncias, para trabalhadoras que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO DE ASSITENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA:
Manter e fornecer convénio Amplo de Assisténcia Médica — Hospitalar e Odontoldgica — Plano
Empresa, sem limites de caréncia, com atendimento em todo territério nacional com participacao
do empregado.

TITULO Il - DAS CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA — DA REPRESENTACAO SINDICAL
Os empregados lotados no contrato n°® 15.326, concordam serem representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA.

CLAUSULA VIGESIMA — LIBERACAO DO DIRIGENTE DA ACEP

Fica assegurado, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberacdo, com o
pagamento da respectiva remuneracgdo, de 2 (dois) dirigentes da ACEP, mediante prévia e formal
comunicacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES/DELEGADOS SINDICAIS

Os empregados da empresa, associados ao SINTERGIA, poderdo, livremente, eleger seus
Representantes/Delegados Sindicais para cuidarem de seus interesses, observada a proporcdo
de 1 (um) representante para cada grupo de 500 (quinhentos) trabalhadores ou fracéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS
Ficam garantidos os critérios, de liberacdo, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao
cargo, de 1 (um) dirigente dos sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo de Trabalho .

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na vacancia ou renuncia a funcao de representacéo sindical, o renunciante perde imediatamente
as garantias no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de vacéncia da representacdo sindical, por qualquer razdo, serd eleito outro
trabalhador para concluir o mandato, ficando assegurada ao eleito as garantias estipuladas no
“caput “desta clausula.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMPENSACAO DE HORAS

Nos feriados e em dias que houver interrup¢do da jornada de trabalho, a Empresa Acordante
podera efetuar a compensacédo de horas de trabalho devido, através da prorrogacdo da jornada
de trabalho em algum ou alguns dias da semana, observando a jornada de trabalho e sob
determinacdo superior hierarquica. A jornada diaria ndo excedera duas horas além do normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ENQUADRAMENTO NO PISO PROFISSIONAL DA
CATEGORIA

As funcdes que foram objeto de desvio serdo, apos analise do grupo de trabalho, posteriormente
enquadradas no piso da categoria profissional competente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MOVIMENTAQAO DE PESSOAL

A empresa compromete-se a analisar as solicitacdes dos empregados, bem como fara todos os
esforgos para que as solicitacdes sejam atendidas, desde que ndo haja descontinuidade das
atividades da Empresa desenvolvidas pelo empregado no seu érgao de origem.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho permanecera em 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencfes Coletivas de Trabalho/2008,
firmadas na data base de cada categoria profissional, do contrato n°® 15.326 de cada base
territorial, representando a categoria econdmica para o periodo de 1° de maio/2008 a 30 de abril
/2009, desde que néo conflitem com o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Rio de Janeiro , 27 de fevereiro, de 2009.

ENESA ENGENHARIA S.A.
SERGIO FERREIRA DE LAURENTYS — CPF N° 151.594.768-81
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO — SINTERGIA/RJ
MAGNO DOS SANTOS FILHO — CPF N° 891.944.467-68
Presidente

TESTEMUNHAS:

1 — Carlos Arthur Hermes Fonseca de Souza Coelho
Diretor de Novas Techologias e Terceirizadas do SINTERGIA/RJ
CPF: 934.173.227-15

2 — Djair Parreira
CPF: 164.250.736-91
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