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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ~ 2023 (“Acordo Coletivo”) é celebrado por e entre:

{a) KARPOWERSHIP BRASIL ENERGIA LTDA., com sede a Rua Lauro Mdller, n® 116, 33° andar, sala
3.302, Cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 22.280-160, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
43.854.903/0001-42 ("KPS BRASIL" ou "Empresa’), e, de outro lado,

(b) SINTERGIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO, com sede na Avenida Marechal 199, 10° e 16° andares, Cidade e Estado do Rio
de Janeiro, CEP 20.080-005, inscrito no CNPJ/ME sob o n® 04,121.168/0001-06 ("Sindicato"),
mediante as clausulas e condi¢es a seguir:

I - INTRODUCAO

Este Acordo Coletivo contém as clausulas e condi¢des pactuadas na data-bhase referente a 1° de
janeiro entre o Sindicato e a KPS BRASIL.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

1.1. As Partes (Empresa e Sindicato) concordam em firmar este Acordo Coletivo pelo periodo
compreendido entre 1° de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

2.1. Este Acordo Coletivo sera aplicavel a todos os empregados da KPS BRASIL que sejam integrantes
da categoria profissional representada pelo Sindicato, observada a base territorial de representagéo
da entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

3.1. Em 1° de janeiro de 2023, a Empresa concedera a todos os empregados um reajuste salarial na
ordem de 2% (dois por cento) incidente sobre o salario base praticado em dezembro de 2022,

3.2. Aos empregados admitidos durante o perfodo de vigéncia do presente Acordo, o reajuste
previsto na Clausula 3.1. sera aplicado de forma proporcional ao periodo trabalhado durante o
referido periodo.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARA EMPREGADOS BASEADOS OFFSHORE

4.1. Os empregados que trabalhardo embarcados (offshore) estardo sujeitos a jornada de trabalho em
regime de turnos de revezamento, com um periodo de trabalho efetivo seguido de igual periodo de
descanso, prevalecendo os termos aqui negociados em relacdo a legislagdo, conforme artigo 611-A,
inciso |, da Consolidacédo das Leis do Trabalho ("CLT"),
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4.2, O trabalho dos empregados embarcados podera ocorrer da seguinte forma:

4.2.1. Os empregados poderdo permanecer embarcados pelo periodo de 14 (quatorze) dias
consecutivos, nos quais estardo sujeitos a turnos diurnos ou noturnos ou em conjunto, bem como ao
trabalho em domingos e feriados, seguidos de 14 (quatorze) dias de descanso em terra firme (ou
“onshore”). Os empregados que permanecerem embarcados terdo direito a alojamentos custeados
pela Empresa, durante todo o periodo embarcado.

4.2.2. Caso as condi¢des climaticas, de demanda produtiva e de deslocamento permitam, a Empresa
poderd, desde que previamente acordado por escrito com o empregado que trabalha embarcado,
estipular que os intervalos intrajornada serdo gozados onshore. Nesse caso, ndo sera considerado
tempo a disposicdo do empregador, os periodos de deslocamento entre o posto de trabalho e a
residéncia, englobando o trajeto maritimo e portuario.

4.3. Apos cada turno de 12 (doze) horas, os empregados terdo direito a 12 (doze) horas de descanso
remunerado. A jornada diaria normal de trabalho sera de 12 (doze) horas, incluindo intervalos
esparsos que totalizardo 1 (uma)} hora em total e que ndo sera considerada hora extra.

4.4, Salvo autorizagdo expressa do superior responsavel em sentido contrario, os empregados
offshore deverdo sempre trabalhar normalmente no dia destinado ao embarque para compensar as
horas ndo trabalhadas no dia do desembarque.

45, Tendo em vista as peculiaridades do trabalho embarcado, fica autorizado o trabalho aos
domingos e feriados para os empregados que laboram embarcados.

4.6. As disposi¢bes constantes desta Clausula 4 também serdo aplicaveis as ocasibes em gue o navio
estiver em docas e estaleiros, nas quais os empregados permanecerdo a bordo como se embarcados

em alto mar estivessem.

4.7. Se durante o periodo em que o navio estiver no estaleiro ndo for possivel a permanéncia do
empregado offshore a bordo da unidade, a Empresa providenciara para o empregado alojamentos
apropriados em terra, de livre escolha da Empresa, sendo proibida a saida dos empregados desses
locais em razdo do sistema de trabalho em que laboram. As garantias previstas nesta Clausula ndo
serdo aplicaveis aos empregados que residam dentro de um raio de 80 Km distancia do estaleiro, o
qual teréa liberdade para retornar a sua residéncia.

4.8, Salvo mediante autorizacdo expressa da Empresa ou a existéncia de uma das condicbes previstas
nas Clausulas 4.2.2 ou 4.7, podera o empregado baseado offshore ter descontados os adicionais
previstos na Clausula 8.1 deste Acordo, proporcionaimente aos dias em que desembarcar da unidade
ou ausentar-se dos alojamentos, além de estar syjeito a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

5.1, A Empresa assegura a todos os seus empregados onshore, a ocasido de desempenho de horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sexta-feira, o adicional de 50% (cinquenta por cento} para
os dias regulares de trabalho e de 100% (cem por cento) para eventual jornada extraordinaria
realizada aos sabados, domingos e feriados, sendo que tais percentuais incidirdo sempre sobre o
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valor da hora de trabalho vigente no més de realizacdo da jornada extraordindria, limitado a
realizacio de 2 (duas) horas extraordinarias por dia.

5.2. Para os empregados baseados onshore, as horas aplicadas em treinamentos mandatérios
previstos na Matriz de Aperfeicoamento e Reciclagem da Empresa e realizadas fora do horario normal
de trabalho do empregado deverdo ser pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor nominal da hora de trabalho de segunda a sexta-feira, e de 100% (cem por cento) para
eventual jornada extraordinaria realizada aos sdbados, domingos e feriados, sendo que a
performance de horas extraordindrias estara sempre limitada a 2 (duas) horas diéarias.

5.3. No caso de empregados baseados onshore e que eventualmente trabalhem embarcados, apos
08 horas de trabalho normais serdo pagas como extraordinarias, conforme a Clausula 5.1. e bem
como eventual adicional aplicavel, sera pago em pagamento proporcional durante os dias em que o
empregado estiver eventualmente a bordo.

Adicional de Periculos:-

¥
e I 20% (trinta por cents”
dac~ :

5.4. Para as posi¢bes de gestdo, cargos de confianca ou a estes equiparados, serd devido apenas
eventual adicional de periculosidade e/ou insalubridade, tendo em vista a auséncia de fiscalizacdo e
controle da jornada de trabalho.

5.5. No que diz respeito aos empregados baseados offshore, caso haja convocagdo para eventuais
treinamentos mandatdrios previstos na Matriz de Aperfeicoamento e Reciclagem da Empresa em
periodos destinados a folgas, inclusive treinamentos online ou por videoconferéncia, a Empresa
realizara o pagamento do dia de treinamento, o qual sera calculado mediante a fracdo entre o salario
nominal bruto do empregado dividido por 30 (trinta), multiplicado pelo niimero de dias de curso
conforme duracéo (Salario bruto/30 x n® de dias de curso). Caso o treinamento seja realizado durante
o turno de trabalho, nenhum pagamento serd devido ao empregado.

5.6. No caso de empregados baseados offshore, caso a Empresa deseje realizar treinamentos fora do
expediente de trabalho, a Empresa ira realizar o pagamento de tais horas de treinamentos mediante
o adimplemento do adicional de 100% (cem por cento), vedada a realizacdo de mais de 2 (duas) horas
diarias.

5.7 Sempre gue o regime de trabalho offshore coincidir com os feriados nacionais; 1° de janeiro, 21
de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro e 25 de

dezembro, sera pago da seguinte forma: salario base + adicionais/30.

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO / ADIANTAMENTO

6.1. Caso haja manifestacdo expressa e por escrito pelo empregado, quando do preenchimento do
formulario de solicitacdo de férias, salvo para as solicitagdes realizadas no més de janeiro e dezembro,
a KPS BRASIL podera antecipar o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do 13° {décimo terceiro)
salario, previsto na Lei n® 4.749/65, devido ao empregado, sendo que tai valor seréd pago em conjunto
com o pagamento referente as férias, cumprindo-se os prazos previstos na legislacdo.
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CLAUSULA SETIMA - OPORTUNIDADE DE CARREIRA

7.1. A KPS BRASIL mantera a politica de valorizagdo do seu pessoal interno, incentivando o
aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional, com praticas que considerar adequadas, inclusive
priorizando, sempre que possivel, o recrutamento interno para o preenchimento de vagas.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS OFFSHORE

8.1. Fica assegurado aos empregados baseados offshore o recebimento de adicionais aplicados sobre
o salario base do empregado da seguinte forma e proporcicnalidade:

30% (trinta por cento)
sobre o saldrio-base do
empregado em razdo da
eventual exposicdo a
gualguer um dos agentes
previstos no artigo 193, 1, da
CLT,

26% (vinte e seis por
cento) sobre o salario-base
do empregado quando da
realizag8o de atividades
noturnas, entre 22h00 e
05h00, porém sem redugéo
da hora noturna, conforme
Clausula 8.2.3 deste Acordo.
32,50% (trinta e dois
virgula cinco por cento)
sobre o salario-base do
empregado a titulo de
adicional HRA, o qual via
compensar a variacdo
horéria do intervalo
intrajornada, conforme
artigo 6°, 11, da Lei n°®
5811/72.

41,60% (quarenta e um
virgula seis por cento)
sobre o salario-base do
empregado a titulo de
eventual jornada
extraordinaria a que venha
ser submetido, incluindo-se

Horas Jornada eventuais reunides de
seguranca, indugao,
treinamentos de seguranga,
simulados offshore e outros
procedimentos necessarios
conforme a Norma
Regulamentadora n® 34 (NR-
34)

Adicional de
Periculosidade

Adicional Noturno

HRA - Adicional de
Repouso de
Alimenta¢do
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8.2.1. As partes (Empresa e Sindicato) concordam que: (i) o adicional de periculosidade decorre da
NR n® 16 {Norma Regulamentadora n® 16) e do artigo 193 da CLT; (ii) o adicional noturno destina-se
ao pagamento do horéario de trabalho noturno realizado pelos empregados sujeitos a turno
ininterrupto de revezamento de 12 (doze) horas; e o (iv} adicional de Horas Jornada resclve e quita
toda e qualquer obrigagdo da jornada de trabalho prevista no inciso X1V, do art. 7°, da Constituigao

Federal.

8.2.2. Na hipétese de empregado cujo posto de trabalho e atividade desenvolvida ndo apresente
condi¢bes de risco, na forma da lei, executar trabalho em condictes de periculosidade de modo
eventual, descontinuo ou intermitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidira
proporcionalmente, em fungdo do tempo despendido pelo empregado na execugdo da tarefa ou
atividade em condigdes de risco, projetando-se o calculo para toda a jornada contratual do dia da
execucdo da tarefa.

8.2.3. O tempo dedicado em atividades de treinamentos semanais de seguranga, incéndio e outros
necessarios ao desenvolvimento das atividades offshore, em reunides de seguranga e emergéncia
(DDS), diarias ou semanais, ou eventuais atividades inerentes a atividade offshore ndo caracteriza
tempo 3 disposi¢ao do empregado e, mesmo fora do horéario de trabalho, é compensado e quitado

"_n

pelo pagamento do adicional de "Horas Jornada”, conforme NR 34.2.1, alinea "e”.

8.3. Em casos excepcionais, as Partes (Empresa e Sindicato) estabelecem que, se houver a necessidade
da continuidade operacional, o empregado poderd ser mantido em seu posto de trabatho a bordo,
em seu periodo de folga. Nesse caso, sera devida a remuneracéo a titulo de dobra, obedecendo-se
o seguinte critério: salario-base + adicionais/30 = valor do dia de trabalho x n°. dias extras
trabalhados x 2 (dobra).

8.4. Fica convencionado que a Empresa podera substituir o pagamento a titulo de “dobra” por folga
compensatoria equivalente.

8.4.1. O balang¢o entre os dias trabalhados offshore e os dias folgados serdo apurados sempre na
chegada do empregado a bordo da unidade maritima e pagos na fotha do més subsequente ao més

de apuragdo.

8.5. Nas datas em que o empregado viajar para assumir seu posto de trabalho offshore e permanecer
hospedado aguardando o embarque, a Empresa pagara a ele todos os adicionais devidos pelo
periodo em que se mantiver hospedado no aguardo do inicic do periodo embarcado.

CLAUSULA NONA - DESLOCAMENTO E LOGISTICA DOS EMPREGADOS

9.1. Aos empregados baseados offshore, a KPS BRASIL ficara responsavel pelo custeio da logistica
necessaria para embarque e desembarque, sendo que, em relagdo aos empregados que residam além
de 400 (guatrocentos) quildbmetros de distancia do local de embarque, havera pagamento da
passagem aérea para cumprimento do trajeto.

9.2. A hospedagem, durante as trocas de turmas baseadas offshore e durante o periodo de
permanéncia para o desenvolvimento das atividades laborais, serdo custeadas pela Empresa.

Rio de Janeiro/RJ - Brasil
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9.3. Aos empregados baseados onshore, a Empresa concederd um auxilio combustivel para a
finalidade de abastecimento dos veiculos, a titulo de combustivel, no valor de R$ 530,00 (quinhentos
e trinta reais).

9.4. O auxilio combustivel sera concedido mediante fornecimento de tiquetes, na modalidade cartdo
de empresas especializadas.

CLAUSULA DECIMA - COMUNICACOES COM EMPREGADOS

10.1. Nos casos de cancelamento de embarque pré-determinado, a Empresa responsabilizar-se-4 pela
estadia e alimentacio dos empregados offshore nédo residentes nas localidades de embarque ou, se
necessario, transporte de volta as suas respectivas residéncias.

10.2. A Empresa devera ser obrigatoriamente comunicada, com antecedéncia de pelo menos 48
(quarenta e oito) horas, de falta e/ou atraso ao embarque por qualquer empregado, o qual justificara
e comprovara o motivo da falta e/ou atraso ao embarque, salvo motivo de acidente ou forca maior,
hipbteses em que o empregado devera comprovar & Empresa o ocorrido imediatamente apds o
término dos efeitos impeditivos da falta e/ou atraso ao embargue.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERACOES NA FUNCAO

11.1. Interinamente, a Empresa poderd remanejar qualquer empregado para uma nova fungdo
diferente da original e com remunerac3o superior, tendo a Empresa a opgao, com base na avaliagdo
do trabalho do empregado na funcéo interina, de tornar o remanegjamento permanente, ou retorna-
fo a antiga fungdo, com o salario original.

11.2. Durante o periodo de exercicio interino da fungdo, o empregado recebera uma "Diferenca de
Funcdo”, correspondente a diferenga entre seu saldrio e o salario da fungdo assumida, a qual podera
ser posteriormente suprimida, por analogia ao previsto no artigo 468, paragrafo (nico da CLT, caso
o remanejamento a que se refere o caput do paragrafo ndo venha a se tornar permanente, por
decisdo da Empresa.

11.3. Fica também acordado gue, em caso de necessidade de mao-de-obra de uma das unidades
maritimas operadas pela Empresa e disponibilidade da mesma mé&o-de-obra em outra, podera haver
a transferéncia do empregado entre as unidades maritimas, promovendo-se a anotagédo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

12.1. A Empresa podera remanejar o saldrio base do empregado onshore quando houver
transferéncia temporéria para o trabalho offshore, desde que seu novo salario base, somado aos
adicionais do regime offshore a que fara jus o empregado, resulte em remuneracdo igual ou maior
que o salario anteriormente percebido.

12.2. Os adicionais decorrentes do trabalho offshore do empregado ndo serdo incorporados ao
salario.

Rua Lauro Mdller, n° 116, 33° andar, sala 3.302 - Torre RIOSUL
Rio de Janeiro/R) - Brasil
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12.3. Quando do retorno do empregado para o trabalho em terra, seu salario passara a ter o mesmo
valor do ultimo salario base anterior & transferéncia para o trabalho offshore, acrescido de eventuais
reajustes salariais que porventura tenham ocorrido. Por sua vez, quando do retorna do empregado
para o trabalho offshore, sua remuneragéo (salario base acrescido de adicionais) voltara a ser igual a
Ultima remuneracdo anterior & transferéncia para o trabalho onshore, acrescida de eventuais reajustes
salariais que porventura tenham ocorrido.

12.4. Na hipétese de transferéncia ou altera¢do do regime de trabalho com redugdio ou supresséo
das vantagens inerentes ao regime de trabalho embarcado, serdo observadas as disposi¢des previstas
na Consolidac¢io das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA PARA O EXTERIOR

13.1. O empregado podera ser temporariamente alocado para trabalhar no exterior. A permanéncia
em servico quando da designagéo prevista acima ndo gerara para o empregado o direito a percepcao
de qualquer adicional ~ seja a titulo de trabalho extraordinério, trabalho noturno ou repouso
remunerado — além daqueles expressamente referidos no presente Acordo Caletivo.

13.2. Enquanto permanecer sob regime do trabalho no exterior, 0 empregado fara jus ao adicional
de transferéncia no exterior de 25% {vinte e cinco por cento) sobre o salario base.

13.3. Para os empregados transferidos para outros escritérios da KPS BRASIL, que ndo o Brasil e que
tenham residéncia fixa no exterior, o disposto na Clausula 13.2 néo se aplicara.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

14.1. A KPS BRASIL pagard aos empregados que trabalham em condicdes insalubres, sendo estas
consideradas como aquelas que se encontrem acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabatho e pela CLT, o adicional de insalubridade calculado em 10% (dez por cento),
20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o Salario Minimo vigente nacional,
conforme a respectiva classificagio do grau de insalubridade em minimo, médic e maximo
estabelecido em Lei, o qual n3o serd cumulado com o adicional de periculosidade em nenhuma

hipotese.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FARMACIA

15.1. A Empresa reembolsard os gastos dos empregados com medicamentos, desde que haja relagdo
com o afastamento por Acidente de Trabatho ou Doenga Ocupacional ou qualquer outra doenga que
ensejou o seu encaminhamento ao INSS, no valor maximo de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais), o
gual serd pago no periodo maximo de 6 meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ PLANO DE SAUDE E DENTAL

16.1. Durante a vigéncia do vinculo de emprego, a Empresa mantera Plano de Salide aos empregados
e seus dependentes (“Dependentes”), de forma a garantir condigbes de assisténcia médica e
odontoldgica.
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16.2. Entende-se por Dependentes dos empregados: o cdnjuge ou companheira legal; filhos,
enteados, ou tutelados solteiros menores de 21 anos ou maiores até 24 anos, desde que estejam
comprovadamente cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau;
filhos ou enteados portadores de deficiéncia, conforme definidos pela Lei 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n. 3.298/99.

16.3. A condigdo de companheira(o) legal devera ser comprovada & Empresa quando solicitada,
preferencialmente  ocasifio de admissdo ou a qualquer tempo em que for solicitado pela Empresa.
A ndo comprovacdo implicard na imediata perda da condigdo de Dependente do empregado e,
consequentemente, do beneficio previsto nesta Clausula.

16.4. O empregado que tiver seu contrato de trabalho suspenso para atender a curso de qualificagdo
profissional {art. 476-A da CLT), ou em funcéo de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, terd
direito 3 manutencdo da assisténcia médica e odontologica, assim como do seguro de vida em grupo,
pelo periodo enquanto durar o periodo de afastamento, mediante comprovacéio do referido
afastamento pela emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT e por pericia medica feito
pelo servigo médico da empresa.

16.5. O beneficio previsto nesta Clausula ndo terd, em qualquer hipdtese, cardter salarial e ndo
integrara a remuneragio dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com os
artigos 457, §2°, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL DE SOBREAVISO

17.1. A KPS BRASIL assegurara aos empregados que ficarem em regime de sobreaviso, atendidas as
condicbes fixadas em norma interna da Empresa, o pagamento das horas de sobreaviso em valor
equivalente a 1/3 (um tergo) do salario-hora normal, sem acréscimo de adicional de periculosidade,
ainda que porventura habitualmente realizadas.

17.2. Para os periodos de sobreaviso apurados nos feriados, praticar-se-a o valor correspondente a
2/3 {(um terco) da hora normal, desde que atendidas as condigbes fixadas em norma interna da
Empresa.

17.3. Em caso de acionamento durante o periodo de sobreaviso, 0 pagamento do sobreaviso &
interrompido, sendo assim, considerado o pagamento da hora extra referente as horas efetivas
trabalhadas.

17.4. N3o caracterizara sobreaviso o porte de telefone celular ou de outros instrumentos telematicos
ou informatizados fornecidos pela Empresa, salvo quando exigida a permanéncia do empregado em
regime de sobreaviso. No eventual atendimento de chamado para prestagdo de servico de
emergéncia ou inadiavel, as horas efetivamente trabalhadas serdo consideradas como horas extras.

17.5. N3o fardo jus a remuneracio de sobreaviso e nem ao pagamento de horas extras, tratados no
paragrafo segundo os empregados que desempenhem cargos de confianga, nos termos do artigo
62, il, da CLT.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE

18.1. A partir da data de assinatura deste Acordo Coletivo, a KPS BRASIL reembolsard a suas
empregadas o valor maximo de R$§ 700,00 (setecentos reais) mensais por filho de até 5 (cinco) anos
e 11 (onze) meses e 29 dias de idade matriculado em creche. Caso a empregada disponha de baba
ou profissional de atuagdo similar, o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) sera Unico e ndo levara em
consideraciio o nimero de filhos. Finda a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, o beneficio
comecara a ser pago a partir do primeiro dia ap6s o encerramento da licenca-maternidade.

Caso os beneficiarios dos auxilios, de que trata a presente clausula, venham a completar, no
transcurso do ano, os limites de idade concernentes a cada auxilio, a eles ficardo assegurados os
respectivos auxilios até que o ano em curso se encerre.

18.2. As empregadas, para fazerem jus ao beneficio, devem apresentar ao setor de Recursos Humanos
da Empresa mensalmente a respectiva comprovacdo da despesa com a crianga, seja mantida nas
instituicdes de bergario, creche, pré-escola ou institui¢Ges analogas de livre escolha do empregado,
seja com a contratagdo de baba ou profissional de atuag&o similar.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE ALIMENTAGAO

19.1. A Empresa concederd mensalmente a todos os seus empregados offshore o valor equivalente a
R$ 850,00 {oitocentos e cinguenta reais) a titulo de vale alimentacéo, o qual sera destinado para uso
pelos empregados em estabelecimentos como supermercados, padarias, agougues etc. Para os
funcionarios onshore a Empresa concedera mensalmente o valor equivalente a R$ 530,00 (quinhentos
e trinta reais).

19.2. O vale alimentacéo sera concedido mediante fornecimento de tiquetes, na modalidade cartao
de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

19.3. O beneficio previsto nesta Clausula ndo terd, em qualquer hipotese, carater salarial e néo
integrard a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com os
artigos 457, §2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO

20.1. A Empresa concedera mensalmente a cada empregado baseado onshore o valor equivalente a
22 (vinte e dois dias) vale refeicdo, com valor unitario de R$ 48,18 (quarenta e oito reais e dezoito
centavos), totalizando um auxilio mensal de R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais) a titulo do beneficio
em questdo.

20.2. O vale refeicio sera concedido mediante fornecimento de tiquetes, na modalidade cartdo de
empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT.
20.4. O auxilio refeicdo tem por intuito assegurar a alimentagao didria do empregado, dai adotar-se
prioritariamente o tiquete-refeicdo, na modalidade cartdo, que se destina a aquisi¢do de refei¢Ses
prontas.

20.5. Os empregados onshore, que assim desejarem, poderdo converter 50% (cinquenta por cento)
ou 100% (cem por cento) do seu Auxilio-Alimentacao em Auxilio-Refeicdo, permanecendo inalterado,
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nesse caso, os critérios de participacdo do empregado, conforme definido no item 17.8 desta
Clausula. A manifestacdo deverd acontecer por escrito, a cada seis meses, em janeiro e julho de cada
ano e permanecera até nova manifestacdo do empregado.

20.6. A KPS BRASIL concedera aos empregados afastados por auxilio-doenca, o Auxilio-Alimentacio
previsto no item 17.1 desta Clausula, pelo periodo de até 5 (cinco) meses, contados da data do
afastamento pelo INSS. Os funciondrios afastados por motivo de Acidente de Trabalho, serd
concedido o beneficio do Auxilio-Alimentag¢do no periodo enquanto durar o afastamento.

20.7. O beneficio previsto nesta Clausula ndo tera, em qualquer hipbtese, carater salarial e nao
integrara a remuneracio dos empregados para quaisquer efeitos legais em conformidade com os
artigos 457, §2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE DE NATAL

21.1. A KPS BRASIL concederd, até a data de 15 de dezembro, aos seus empregados ativos o valor
adicional de R$ 500,00 (quinhentos reais) como crédito em Vale Alimentagdo, previsto na Clausula
19.1., contribuindo para as comemoracdes natalinas de seus empregados.

21.2. O pagamento do "Vale de Natal” sera realizado no mesmo cartdo utilizado usualmente para o
crédito atinente ao Vale Alimentagao.

213. O beneficio previsto nesta Clausula ndo tera, em qualquer hipotese, carater salarial e ndo
integrara a remuneracdo dos empregados ativos para quaisquer efeitos legais em conformidade com
os artigos 457, §2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ FOLGA ANIVERSARIO

22.1. A KPS BRASIL concedera a todos os funcionarios onshore 01 (um) dia de folga relativo ao dia
de aniversario. O funcionario que ndo optar em gozar o dia de descanso no dia do aniversario tera
01 (um) ano a contar a data do aniversario para gozar a folga sem prejuizo de salario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — BONUS CASAMENTO/NASCIMENTO

23.1. A KPS BRASIL concedera a todos os funcionarios um bénus na valor de R$ 5.290,00 (Cinco mil
duzentos e noventa reais), em caso de casamento ou nascimento de fithos, Para o recebimento do
bénus o funcionario precisard apresentar ao Departamento de Recursos Humanos a certidéo de
casamento ou certiddo de nascimento dentro do prazo de até 6 meses apos o evento. No caso dos
funcionarios (Pai e mae), trabalharem na mesma empresa, ambos terdo direito de receber a mesma
quantia, por casamento ou nascimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSIDIO EDUCACIONAL

24.1. A KPS BRASIL concedera a todos os funcionarios ho més de fevereiro de cada ano, um subsidio
no valor de USD 50 (cinquenta) ddlar, por filho para a compra de materiais escolares. Para o
recebimento do subsidio o funcionario precisara apresentar ao Recursos Humanos o comprovante
de escolaridade do filho, O valor sera convertido na moeda local na data de pagamento.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BONUS RAMADA

25.1. A KPS BRASIL concedera a todos os funcionarios em parcela Gnica, no qual o més e valor serdo
definidos internamente relativo ao Bonus Ramada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

26.1. Quando do retorno ao trabalho, a empregada afastada em licenga-maternidade tera garantia
de emprego ou salario por 60 (sessenta) dias, a contar do término da licenca, ressalvados os casos de
demissdo por justa causa, a pedido ou por acordo entre as Partes (Empresa e Sindicato).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA

27.1. O empregado que completar 10 {dez) anos de servigos ininterruptos na KPS BRASIL, ndo sendo
contabilizados eventuais periodos de afastamento por doengas nédo relacionadas ao trabalho ou
outros de afastamento decorrentes de decisdo unilateral do empregado, tera assegurada a garantia
de emprego ou salrio durante os 12 (doze) meses anteriores a data em que, comprovadamente,
através de lancamentos em Carteira de Trabalho ou documento habil concedido pelo INSS, tenha
adquirido direito a:

a) Aposentadoria por Tempo de Servico / Contribuicdo, concedida pela Previdéncia Social, em
seus prazos minimos;

b) Aposentadoria Especial assim concedida através de documento habil fornecido pela
Previdéncia Social;

¢) Aposentadoria por Idade, em seus prazos minimos.

27.2. A garantia de emprego ou salario referida nesta Clausula abrange exclusivamente os 12 {doze)
meses anteriores & aquisicdo do direito & aposentadoria, ndo se estendendo apds as datas limites,
Apds o preenchimento de qualquer das condigtes exigidas para as aposentadorias referidas na forma
acima, cessara de pleno direito a garantia assegurada.

27.3. N&o faréa jus a garantia de emprego ou salario prevista nesta Clausula o empregado dispensado
por justa causa ou por acordo com a Empresa.

27.4. O empregado comunicard e comprovara junto a Empresa, nos 30 (trinta) dias que antecederem
a aquisi¢do do direito previsto nessa Clausula, as condigdes que o habilitem ao beneficio, sob pena
de perder o direito previsto no caput da presente Clausula.

27.5. A garantia de emprego ou salario dar-se-4 a partir da comunicagio e comprovagao prevista no
paragrafo anterior, devendo as empresas dar ciéncia da presente Clausula aos empregados que nela
possuam mais de dez anos de servicos ininterruptos.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

28.1. A Empresa concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias com base na legislacdo
aplicavel.

28.2. A Empresa garantird a gestante a liberagio do periodo necessario, sem prejuizo dos direitos
garantidos na lei, para comparecer as visitas no servico pré-natal e realizagdo de exames necessarios
para acompanhamento adequado da gestagdo, principalmente quando diagnosticada gravidez de
alto risco, mediante comprovacgao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LICENCA PARA A EMPREGADA(O) ADOTANTE

29.1. A Empresa concedera licenga maternidade para as empregadas que judicialmente adotarem
criancas, nos termos do art. 392-A da CLT, aplicando-se a estas, ainda, o disposto na Clausula da
"GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE".

29.2. Para os pais adotantes, a licenga menciona nesta clausula sera de 20 (vinte) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PARA CASAMENTO

30.1. A KPS BRASIL concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneragéo, as auséncias ao
servigo dos empregados, pelo prazo de 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA —~ ATESTADOS MEDICOS

31.1. Os atestados médicos somente serdo aceitos se validados por médico do trabaiho indicado pela
Empresa.

31.2. O atestado médico devera ser apresentado ao médico do trabalho contratado pela Empresa
para fins de validagdo no prazo maximo de: (i) 24 (vinte e quatro) horas apds sua emissdo para o
empregado baseado onshore e de 48 (quarenta e oito) horas para 0 empregado baseado offshore.

31.3. Na hipdtese do empregado ativado em regime offshore e residente em outra comarca se julgar
impossibilitado de embarcar e/ou participar de cursos determinados pela Empresa, esteve devera
comparecer a Empresa para avaliagio médica tdo logo possivel. Caso o empregado se julgue
impossibilitado de se submeter & avaliacdo médica, este deverd, necessariamente, informar ao
Departamento Médico com antecedéncia, fornecendo cpia de atestado médico particular contendo
a Classificacio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde ("CID") e
o numero de telefone para contatos e eventuais resultados de exames de qualquer natureza para
avaliacdo do Médico do Trabalho indicado pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO PREVIDENCIARIA

32.1. Em caso de afastamento previdenciario, o empregado devera comunicar a Empresa acerca de
eventual reconhecimento de beneficio previdenciario pelo INSS, enviando a decisdo fundamentada
responsavel pelo deferimento do beneficio. Além disso, o empregado devera comparecer a Empresa
guando de sua alta apds o afastamento pelo INSS, ficando a Empresa somente obrigada a quitar suas
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verbas mediante comparecimento do empregado e submissdo a exame ocupacional com médico
indicado pela Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ~ SINDICALIZACAO

33.1. A KPS BRASIL, uma vez por ano, facultara ao Sindicato Profissional a possibilidade de proceder
com a sindicalizacdo de seus empregados, em local, forma e condigcbes a serem previamente
ajustadas com a direcdo da Empresa, sendo vedada qualquer atividade de propaganda ou
proselitismo politico.

33.2. A Empresa respondera a solicitagdo no prazo maximo de 01 (uma) semana.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ESTAGIARIO

34.1. O estagiario, contratado por prazo determinado para desempenhar na KPS BRASIL atividade
compativel com sua formagio profissional, ndo serd contemplado com os beneficios deste Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT, permanecendo sobre o regime previsto na Lei n° 11.788/08.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES OCUPACIONAIS

35.1. A Empresa se compromete a promover a gestdo da satde ocupacional em todos os seus
estabelecimentos, de modo a envolver todos os empregados que pertencam aos quadros da KPS
BRASIL através dos exames admissionais, demissionais e periddicos para monitorar a sadde e bem-
estar de seus empregados, sendo que a clinica ou unidade responsavel pelo atendimento dos
empregados notificard a KPS BRASIL na hipotese de eventuais alteragdes e ou resultados decorrentes
dos exames aos quais se submeteram os empregados.

35.2. O empregado sera submetido a realizagdo dos exames periddicos até, no maximo, 30 (trinta)
dias do vencimento do Ultimo ASO (“Atestado de Saude Médico Ocupacional. Caso o empregado
ndo disponha de ASO em validade, este ficard impedido de desempenhar suas atividades contratuais,
inclusive mediante desconto na folha de pagamento, salvo se houver responsabilidade da Empresa
ou por motivo justo e devidamente comprovado.

35.3. Os exames necessarios para diagnostico preventivo serdo cobertos pelo plano de satde
oferecido pela Empresa.

35.4. Tendo em vista que a Empresa subsidia o planc de salde para seus empregados, inclusive
odontoldgico, a Empresa recomenda aos empregados que, anualmente, sejam realizados os exames
clinicos, patoldgicos e radiolégicos, inclusive mamografia, no caso das empregadas em idade de risco,
exame de prostata, para empregados em idade de risco, comprometendo-se, ainda, a realizar
campanhas de incentivo para buscar o cumprimento do disposto neste paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO, PRIMEIROS SOCORROS E
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

36.1. Fica assegurado a todos os empregados o direito de prestarem servigos dentro das normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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36.2. A KPS BRASIL se compromete, na vigéncia deste Acordo Coletivo, a manter procedimentos e
pessoal especializado no atendimento dos empregados na hipotese de surgimento de eventos que
demandem primeiros socorros, seja aos empregados baseados onshore, seja aqueles baseados
offshore, atingindo a totalidade dos empregados que atuem em éareas de risco e a desenvolver
procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e pronto socorro, dispondo de planos
de atendimento de emergéncia e matrizes de treinamento que contribuam para sadde e seguranca

de seus empregados,

36.3. Todos os empregados deverdo obedecer as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
colaborando para a sua correta aplicagdo, nos termos do artigo 158, incisos 1 e I, da CLT. A
inobservancia das normas em referéncia constituira atos faltosos cometidos pelo empregado, sujeitos

a punicdo disciplinar,

36.4. Caso ausentes condicdes de trabatho em conformidade com as normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, o empregado que se recusar a prestar seus servicos néo sofreré penalidade ou
qualguer outra espécie de sangao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE - CIPA

37.1. A Empresa constituird a Comissao Interna de Prevengdo de Acidente ("CIPA"), em cumprimento
a NR-5, assim que atender os requisitos minimos para sua constituicdo, qual seja o nimero de
empregados suficientes para a implantagdo da CIPA.

37.2. A Empresa dara ciéncia, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, ao Sindicato Profissional, quanto
a realizacio de eleicdes dos membros de sua CIPA.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ATAS DAS REUNIOES DA CIPA

38.1. A Empresa enviara ao Sindicato cépias das atas das reunides das CIPA’s, até 10(dez) dias apds a
realizacdo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICADO DE ACIDENTES DO TRABALHO

39.1. A Empresa se compromete a comunicar ao Sindicato, com maior brevidade, a ocorréncia de
acidente de trabalho, enviando-lhes cdpia da respectiva CAT ~ Comunicagdo de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DE REPRESENTACAO SINDICAL - COTA NEGOCIAL

40.1. Fica estabelecida a contribuicdo social dos empregados, aprovada em assembleia geral, na
ordem de 1% (hum por cento) do seu salario base dividido em até 3(trés) parcelas iguais e
consecutivas, nos termos do disposto do Inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal, apds a
transmissdo e registro do presente acordo e recolhida em até 20 (vinte dias) ao més subsequente ao
desconto.
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Fica assegurado a todos os empregados o direito de oposicdo ao referido desconto a titulo de
contribuicio social, na qual deverd ser apresentado, individualmente ao Sindicato no prazo de 10
(dez) dias a contar a data do fechamento do acordo coletivo.

O sindicato, assume inteira responsabilidade por qualguer pagamento a Karpowership Brasil venha
ser compelida por decis&o judicial, decorrente de quaisquer agdes contra ela ajuizadas, e que tenham
por objeto o desconto previsto na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — TAXA NEGOCIAL

41.1. As Partes (Empresa e Sindicato) ajustam que as negociagles coletivas implicardo em
contribuicio equivalente ao valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) em favor do Sindicato a ser paga
quando do término das negociagdes paga pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

42.1. A KPS BRASIL concedera aos seus empregados Seguro de Vida em grupo, garantindo a emissao
de uma via da apdlice para cada empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO DE ACORDO

43.1. A Empresa e o Sindicato realizardo, semestralmente, acompanhamento do cumprimento e da
implementacdo das clausulas deste acordo.

43.2. Caber a qualquer uma das Partes (Empresa e Sindicato), e a qualquer tempo, sempre que
suscitadas duvidas quanto ac cumprimento do presente Acordo Coletivo, requerer reunido

extraordinaria, de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.

433. Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para Acompanhamento do Acordo
Coletivo eventuais outros pontos de interesse do conjunto dos empregados da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

44.1. As Partes (Empresa e Sindicato) comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo
Coletivo, em todos os seus termos e condicdes durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO DO ACT

451. A Empresa obriga-se a divulgar este Acordo Coletivo para amplo conhecimento dos
empregados por ele abrangidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO COMPETENTE

46.1. As divergéncias ou conflitos decorrentes da interpretacdo da aplicagdo das clausulas ora
avencadas serdo objeto de processo conciliatério, mediante provocacéo de qualquer das partes
(Empresa e Sindicato) acordantes. Frustrada a conciliagéio, as divergéncias ou conflitos serdo dirimidos
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS REQUISITOS LEGAIS

47.1. As Partes (Empresa e Sindicato) declaram gue este Acordo Coletivo cumpre todos os requisitos
legais para sua respectiva formalizagdo, fazendo referéncia principalmente aquelas constantes do
artigo 613 e seguintes da CLT, de modo que nenhuma condi¢do ou elemento essencial ao Acordo
Coletivo deixou de ser observado por qualquer uma das Partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

48.1. Este Acordo Coletivo e seus anexos, 0s quais sdo considerados como partes integrantes deste
Acordo Coletivo, contém todas as clausulas e condigdes acordadas de boa-fé pelas partes em relacéo
as regras estabelecidas no presente Acordo Coletivo, substituindo todo e qualquer ajuste ou acordo
firmado anteriormente pelas Partes envolvidas.

E por estarem assim ajustados, os representantes legais das entidades convenentes acima
mencionadas e, seus respectivos consultores juridicos, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias

de igual teor.

Rio de Janeiro/Rl, 21 de margo de 2023,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO
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KARPOWERSHIP BRASIL ENERGIA LTDA, 16
Rua Lauro Miiller, n® 116, 33° andar, sala 3.302 - Torre RIOSUL

Rio de Janeiro/RJ - Brasil

CEP 22.290-160

CNPJ/ME n° 43.854.903/0001-42
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GILBERTO BUENO

DIRETOR EXECUTIVO
CPF n. 484.968.716-49

KARPOWERSHIP BRASIL ENERGIA LTDA

N 1aM de R"‘

LIVIA CORREA MARTINS
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CPF n. 092.901.347-63

KARPOWERSHIP BRASIL ENERGIA LTDA

KARPOWERSHIP BRASIL ENERGIA LTPA. 17

Rua Lauro Mulier, n° 116, 33° andar, sala 3.302 - Torre RIOSUL ’_F@; 5/:@’&;}1
Rio de Janeiro/R) - Brasil

CEP 22.290-160

CNPIYME n® 43.854.903/0001-42




