Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, na forma
abaixo, de um lado a Empresa SELVA SERVICOS ESPECIAIS
EM LINHA VIVA LTDA., pessoa fisica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.818.011/0001-34, por seu representante
legal, ao final assinado, com sede a Rua Otévio de Faria, 81,
cobertura 304/205, Bairro Recreio dos Bandeirantes, CEP.:
22.795-415, Rio de Janeiro — RJ, doravante denominada
EMPRESA, e, de outro lado SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO
DE JANEIRO E REGIAO, SINTERGIA — RJ, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 04.121.168/001-06, com sede a Rua Marechal
Floriano, 199, 16° andar, Bairro Centro, CEP.: 20.080-005, Rio
de Janeiro — RJ, doravante denominado SINDICATO, mediante
as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

S&o abrangidos por este Acordo os empregados da EMPRESA ativos até 31 de
julho de 2011 integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO
signatario deste instrumento.

Paragrafo Unico — Os Aprendizes e Estagiarios ndo estdo abrangidos por este
Acordo, tendo seus contratos de trabalho regidos por lei propria (CLT).

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido
entre 1° de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012, podendo ser prorrogado por
mais 1 ano.

Paragrafo Unico — A EMPRESA manifesta-se sensivel a discutir com o
SINDICATO, por ocasido das revisbes das clausulas financeiras ou outras
clausulas que as partes entenderem que sejam benéficas e de interesse comum.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL

A EMPRESA aplicard, integralmente, a partir de 1° de agosto de 2011, sobre os
salarios praticados em 31 de julho de 2011, o percentual de 7% (sete por cento),
considerando o IPCA acumulado do periodo acrescido de aumento real.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL
Fica estabelecido, a partir de 1° de agosto de 2010, o piso salarial de R$ 625,95
(seiscentos e vinte e cinco reais e noventa e cinco centavos).

CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera aos seus Empregados até 01 (um) dia antes do crédito ou
do pagamento o0 comprovante de pagamento, holerite, indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, bem



como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale
Transporte a cargo do Colaborador e de descontos efetuados a favor do
SINDICATO, além da demonstracéo da contribuicdo devida ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMPRESA podera antecipar o pagamento da 12 (primeira) parcela do 13°
(décimo terceiro) salario relativo a cada exercicio, nos termos da legislacédo
vigente, para todos os Colaboradores, ao ensejo das férias, desde que solicitado
na programacao anual de férias.

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas sera cumprida de 22 feira a 62
feira.

CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas por necessidade dos servicos e com a concordancia
do Empregado serdo remuneradas da seguinte forma:

a) De segunda-feira a sdbado, com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre
o valor da hora normal,

b) Nos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal, sem prejuizo do descanso semanal remunerado (DSR);

Paragrafo Primeiro - As horas extras efetivamente trabalhadas ndo poderdo ser
pagas a titulo de prémio ou abono.

Paragrafo Segundo — Para efeito de pagamento das horas extras sera
considerado o salario nominal do Empregado na base mensal de 220 (duzentos e
vinte) horas de trabalho.

Paradgrafo Terceiro — Em virtude do enquadramento da EMPRESA no
desempenho de suas atividades como sendo de necessidade imperiosa, fica
estipulada a possibilidade de prorrogacao do efetivo horario de trabalho, devendo
para tanto ser remuneradas com 0s seus respectivos acréscimos legais, conforme
previsto nas alineas “a” e “b”, da supracitada clausula.

Paragrafo Quarto — O ingresso em qualquer estabelecimento no qual a Empresa
preste servico ou nas proprias dependéncias da Empresa antes do horario de
inicio da jornada de trabalho ou permanéncia apds o término do expediente por
interesse pessoal ndo motivardo o pagamento de horas extras, ou seja, essas
horas ndo serdo objeto de remuneracdo ou compensacao.

Paragrafo Quinto — Qualquer hora excedente da jornada normal devera ser
apontada na conformidade do regime de controle de horéario que estiver vigente, e
justificada pelo empregado com aprovacdo da sua geréncia até o dia
subsequente.



CLAUSULA NONA — BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacdo de horas de trabalho para os
empregados atuantes em escritorios, cujas atribuicbes se restrinjam a
administracdo, denominado Banco de Horas, na forma do que dispéem os
paragrafos do art. 59 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacéo
dada pelo art. 6°, da Lei n° 9.601, de 21/01/98 e desde que obedecidas as
seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro - As horas extraordinarias a ser compensadas 0 serdo na
proporcéo de 1 (uma) hora a compensar para cada hora extraordinaria realizada.

Paragrafo Segundo — Aos Empregados administrativos, 100% (cem por cento)
das horas trabalhadas seréo efetivadas junto ao Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro — Os cargos de confianga, ou seja, geréncia, supervisao e
assemelhados nao incidirdo horas extras e ndo adotardo o sistema de Banco de
Horas.

Paragrafo Quarto — Ao atingir o limite estabelecido de 100 horas a EMPRESA
devera pagar as horas excedentes imediatamente, e tera o prazo de um semestre
para garantir a devida compensacéo do saldo anterior acumulado.

Paragrafo Quinto — Na hipétese da rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacéo integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de
contas nas verbas rescisoérias, ficando certo que, havendo crédito a favor do
Empregado, este far4 jus ao pagamento das horas devidas, conforme extras
normais deste Acordo, sobre o valor do salario na data da rescisao.

Paragrafo Sexto — No que tange ao sistema de Banco de Horas, apenas havera
folga oriunda do crédito advindo da compensacédo deste sistema.

Paragrafo Sétimo — A EMPRESA obriga-se, sempre que solicitada, a prestar
todas as informacdes e esclarecimentos que permitam a verificagdo do fiel
cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo e nesta clausula, bem como
submeter a apreciacdo e homologacdo do SINDICATO qualquer Acordo
negociado com seus Colaboradores, que implique na alteracdo das condicoes.

CLAUSULA DECIMA — MARCAGAO DE PONTO

O controle de frequéncia e horario sera feito pelo regime de marcacdo de ponto,
na forma da lei, sendo o registro efetuado em folha de ponto, com assinalacfes
manuais acompanhadas da assinatura e rubrica do Empregado e assinatura de
seu superior imediato.

Paragrafo Unico — A Empresa definird e regulamentara as excegdes a
obrigatoriedade de marcacao de ponto, abrangendo os excercentes de cargos de
confianga, gerente, coordenador, supervisor e outros equivalentes, além de
demais exclusdes previstas em lei.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para efeito do abono de faltas por motivos de saude, a EMPRESA aceitara
atestados subscritos por médicos ou dentistas da rede publica de salude ou
particular devidamente credenciada ao plano de saude oferecido pela Empresa,
guando o afastamento do Colaborador, por doenga comprovada for no maximo, de
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — Quando suspeitar de fraude na emissdo dos atestados, a
EMPRESA obriga-se a comunicar o fato ao SINDICATO, para a devida apuragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CARTEIRAS DE TRABALHO

A EMPRESA devera fazer as devidas anotacfes nas carteiras de trabalho de seus
Empregados, no que diz respeito as funcbes por eles exercidas, salarios e
alteracOes salariais, férias, promocfes e todas as demais exigidas por lei, ndo
podendo reter a carteira do trabalhador por mais de 72 (setenta e duas) horas.

Paradgrafo Primeiro — Ao reter as carteiras profissionais para registro ou
anotacbes, a EMPRESA se obriga a fornecer protocolo assinalando data de
entrega e de devolucéo, na forma da legislagédo em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRATOS DE EXPERIENCIA

A EMPRESA fica autorizada a formalizar contratos de experiéncia no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, conforme estabelece o paragrafo 2°, alinea “c”, do
artigo 443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho. O prazo podera ser dividido em
dois periodos, também como preceitua a lei prevalecendo, contudo, o total
maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO

O Colaborador alojado, ao ser dispensado, tera a garantia de permanéncia no
alojamento da EMPRESA até o dia posterior ao do pagamento das verbas
referentes a sua rescisdo contratual, garantido o fornecimento de refeicdes nas
mesmas condi¢des oferecidas pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A EMPRESA fornecera, sem custo para os Empregados, auxilio refeicdo e/ou
alimentacdo em conformidade com o PAT (Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador), cumprindo a legislacao pertinente, de acordo com o0s parametros
adiantes especificados.

a) Os Empregados atuantes em escritério com atribuicdes administrativas, assim
como ocupantes de cargos de confianca e Engenheiros que desempenhem
atividades em mais de um lugar de trabalho terdo direito ao vale-refeicdo
correspondente aos dias uUteis do referido més, sendo no valor unitario de R$
17,00 (dezessete reais), a partir de 01/11/2011. Também fardo jus ao café da
manha fornecido nas instala¢des da propria Empresa.



b) Os Empregados operacionais e nao alojados atuantes no campo terdo direito
ao vale-alimentagdo correspondente aos dias Uteis do referido més, sendo no
valor unitario de R$ 17,00 (dezessete reais), a partir de 01/11/2011. Também fardo
jus ao café da manha fornecido no local de trabalho.

c) Todos os Empregados alojados e operacionais que acompanham as atividades
de campo terdo direito ao café da manha, almoco e jantar, sendo as refeicbes
fornecidas no alojamento e nos locais de trabalho, conforme o caso.

Paragrafo Primeiro — Aos Empregados que desempenharem atividades em
jornadas extras, inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da
execucdo de servicos extraordinarios essenciais, que ndo possam ser
interrompidos, serdo concedidos vales-alimentag&o/refeicdo equivalentes ao valor
diario, para a jornada adicional igual ou superior a 4 (quatro) horas, constituindo-
se esta jornada como em prorrogacao minima necessaria para que o empregado
faca jus ao auxilio suplementar.

Paragrafo Segundo — O auxilio-refeicdo/alimentacdo sera concedido mediante
fornecimento de tiquetes eletrbnicos de empresas especializadas, credenciadas
junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), ou em dinheiro, ou com
o fornecimento direto de refeicbes podendo, ainda, acontecer de forma mista,
sempre a critério da Empresa.

Paragrafo Terceiro — O auxilio-alimentacao, a que se refere esta clausula, ndo se
incorpora aos salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Quarto — O auxilio-alimentacdo tem por intuito assegurar a
alimentacdo diaria do trabalhador. Dai adotar-se, prioritariamente, o tiquete-
refeicdo, na modalidade cartdo, que se destina a aquisicdo exclusiva de refei¢cdes
prontas. Nos casos em que, no entanto, esta modalidade de tiquete ndo contribuir
para o objetivo colimado, cabera recurso junto a Empresa, no sentido de que
sejam adotadas modalidades alternativas incluindo espécie ou fornecimento de
refeicOes prontas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
A empresa concederd licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, com base
na legislacéao estadual.

Paragrafo Primeiro — A empresa assegurara a manutencdo do emprego para
todas as Colaboradoras no periodo minimo de 30 (trinta) dias apos o fim da sua
Licenca Maternidade.

Paradgrafo Segundo — A empresa garantira flexibilidade durante a jornada de
trabalho para as Colaboradoras que estiverem amamentando, sem prejuizo de
fungbes ou cargos. A Colaboradora, no periodo de amamentacgéo, tera direito a
reducdo de sua jornada diaria de trabalho de, no minimo, 1 (uma) hora, podendo
ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutos, a critério da mesma.



Paragrafo Terceiro — A empresa garantira a liberacdo do periodo necessario,
sem prejuizo dos direitos garantidos na lei de Licenca Maternidade, para
comparecer as visitas no servico pré-natal e realizacdo de exames necessarios
para acompanhamento adequado da gestacdo, principalmente quando
diagnosticado gravidez de alto risco, mediante comprovacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXAME PERIODICO DE SAUDE

A empresa se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periddico de
Saude na forma da Lei, em conformidade ao PCMSO. Os exames necessarios
para diagnostico preventivo serdo cobertos pelo plano de saude oferecido pela
empresa.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que a empresa subsidia 80% do plano de
saude para seus Empregados, ela recomenda que anualmente sejam feitos os
exames clinicos, patolégicos e radiologicos, inclusive mamografia, no caso das
Empregadas em idade de risco, bem como exame de prostata para Empregados
em idade de risco.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — LICENCA (CASAMENTO, NASCIMENTO e
FALECIMENTO).

A EMPRESA concorda em abonar, sem prejuizo das férias e da remuneracgéo, as
auséncias ao servico dos Empregados, pelos seguintes prazos e motivos:

e 3 (trés) dias consecutivos, para seu casamento;

¢ 5 (cinco) dias para o nascimento de seus dependentes,

e E até 2 (dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de cdnjuge ou
companheira (0), de ascendentes e descendentes diretos, e de pessoas
que, estejam declaradas em sua carteira profissional, ou que viva sob sua
dependéncia econbémica.

CLAUSULA DECIMA NONA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA assegura aos seus Empregados o Seguro de Vida em grupo com
capitais assegurados para mortes natural, acidental, bem como invalidez
permanente parciais e total.

CLAUSULA VIGESIMA — VALE-TRANSPORTE

Considerando as peculiaridades das atividades marcadas pela transitoriedade e
mobilidade dos Empregados nos diversos canteiros de obra, fica acordado com
base no que dispde o inciso XXVI, do art. 7° da Constituicdo, e tendo em vista a
decisdo TST-AA-366.360-97.4 — Ac. SDC de 01/06/98 que, com a concordancia
expressa dos Colaboradores, podera a EMPRESA fazer a antecipacdo em
espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale Transporte
instituido pelas Leis n°s 7.418/85 e 7.619/87 e regulamentado pelo Decreto n°
95.247/87.

Paragrafo Primeiro — O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula tera
carater meramente ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial, nem se incorporando



a sua remuneracdo para qualquer efeito, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo majoracao de tarifa, a EMPRESA obriga-se, de
imediato, a complementar a diferenca devida ao Colaborador.

Paragrafo Terceiro — O Vale Transporte € concedido na modalidade de cartdes
no sistema da Fetranspor. Para tanto, o CPF do Empregado devera estar
desvinculado de outro comprador. No caso de impedimento para a realizacdo de
carga de valores no respectivo cartdo pela Empresa, o Empregado tera o prazo de
30 dias para regularizar a sua situagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PLANO DE SAUDE

A EMPRESA mantera Plano de Saude aos seus Colaboradores, de forma a
garantir assisténcia médica nas seguintes condicdes: 80% custeado pela empresa
e 20% pelo Colaborador.

Paragrafo Unico — Os dependentes poderdo ser agregados ao Plano de Saude,
mediante a carta de proprio punho feito pelo Colaborador, cabendo a ele o
pagamento integral do valor, nas condi¢ées do Plano-Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO

A EMPRESA podera efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante ajustes
com o SINDICATO, qguando oferecida a contraprestacao de: seguro de vida em
grupo, transporte, vale-transporte, plano de saude, alimentacdo, convénio com
supermercados, medicamentos, instituicdes de ensino, clubes ou agremiacdes,
quando expressamente autorizado pelo Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME DE TRABALHO E
FERRAMENTAS

A EMPRESA fornecera aos seus Empregados vestimentas de trabalho em
perfeitas condigbes de uso, na forma do disposto na NR-18, bem como
ferramentas para o exercicio da atividade, ndo possuindo natureza salarial nem se
incorporando a sua remuneracdo para qualquer efeito, ndo se constituindo em
base de incidéncia de contribuicédo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Unico — O Empregado esta obrigado a devolver seu uniforme de
trabalho, Equipamentos de Protecdo Coletivos, Equipamentos de Protecdo
Individual, bem como todas as ferramentas da empresa, no ato de sua demisséo,
sob pena de se proceder aos descontos necessarios nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FUNCAO ACESSORIA

A EMPRESA efetuard o pagamento de adicional de fungcdo acessoria, para 0s
Colaboradores da area operacional que exercerem tal atividade durante seu
expediente, ndo cabendo tal beneficio ao administrativo, quando existir esta



situacdo como obrigatéria e rotineira para o exercicio de suas funcdes principais e
exclusivamente, enquanto perdurar esta situagao.

Paragrafo Primeiro — O valor referencial a partir de 01.11.2010 sera de R$ 10,70
(dez reais e setenta centavos) por dia.

Paragrafo Segundo — Enquanto perdurar a Funcdo Acessoria, o0 seu valor tera os
seguintes reflexos: média de férias, 13° salario variavel e maior remuneracao
como base para aviso previo.

Paragrafo Terceiro — Os cargos de confianga ndo fardo jus a Fungédo Acessoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ACIDENTES COM VEICULOS DA EMPRESA
Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, para que a EMPRESA e o
SINDICATO discutam e elaborem normas que disciplinem os acidentes
envolvendo veiculos da EMPRESA.

a) Aqueles que utilizam carro da empresa deverdo seguir as regras de transito
brasileiras. Caso ndo cumpram e a EMPRESA venha a receber multas, reparos,
quebras de pecas, danos a terceiros, o Empregado transgressor sera
responsabilizado e descontado do valor em seu pagamento.

b) O responsavel pelo veiculo ou aquele que retirar um veiculo da EMPRESA para
utilizacéo do trabalho, devera estar com sua carteira de motorista em dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CIPA

A EMPRESA fica obrigada a organizar e manter em funcionamento a Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NR-5 e
NR-18.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACIDENTES DE TRABALHO

A EMPRESA deverd comunicar a Previdéncia Social, até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia, qualquer acidente com afastamento e, em caso de
morte, de imediato a autoridade policial competente, ao 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho, e ao SINDICATO, conforme estabelece a NR-18, bem
como garantir o cumprimento da nova NR-10.

Paragrafo Primeiro — Das comunicacdes a que se refere o “caput” desta clausula,
receberéo copia fiel o acidentado ou seus dependentes, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, e, imediatamente, em caso de morte.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA responsabilizar-se-a pela remocgédo do
Empregado acidentado no trabalho, providenciando veiculo em condicdes
adequadas para transporta-lo até o local onde sera atendido.

Paragrafo Terceiro — Em caso de acidente que requeira hospitalizacdo, a
EMPRESA comunicara o fato imediatamente a familia do Empregado acidentado.



Paragrafo Quarto — A EMPRESA devera prestar assisténcia e apoio aos seus
Empregados acidentados, especialmente quanto aos seus direitos e deveres
perante o INSS.

Paragrafo Quinto — Se o Empregado vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo néo
recebimento do beneficio previdenciario em razdo da EMPRESA néo ter fornecido,
por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicacdo de Acidente do
Trabalho — CAT dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido.

Paragrafo Sexto — Nos casos de necessidade de socorro urgente, a EMPRESA
recolherd os instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua
guarda, e por eles responsabilizando-se até a devolu¢do ao Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS
A EMPRESA dara continuidade a sua politica de férias, concedendo-as aos seus
Empregados nas épocas constantes de sua Programacdo Anual de Férias,
guando pagarda, a todos, gratificacdo de férias, nas condi¢cdes estabelecidas pelo
Inciso XVII do Artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — O gozo de férias teréa inicio a partir do primeiro dia Gtil do més
de previsdo da mesma, variando até o décimo dia, de forma a programa-la sempre
para coincidir na 22 feira. Nos casos em que houver situagcbes diferentes das
acima citadas, estas deverdo ser levadas a administracéo para andlise.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELACOES SINDICAIS

A EMPRESA respeitara o engajamento sindical de seus Colaboradores e
assegurar-lhes-a, em particular, uma protecdo contra qualquer ato de
discriminacdo que atente contra a liberdade sindical. Assim, a atencao sera dada
ao acompanhamento da evolucdo profissional dos Colaboradores que exergcam
responsabilidades sindicais ou de representacdo do pessoal. Decorrido prazo de
01 (um) ano do presente Acordo, fica garantida a liberacdo de 1 (um) dirigente
sindical, sem prejuizo de salario e adicionais de carater pessoal, para, na época
das eleigbes compor chapa como membro da entidade sindical.

Paragrafo Unico — A EMPRESA permitird o acesso nos locais de trabalho de
dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados pelo SINDICATO, com
finalidade de fiscalizar o cumprimento deste Acordo, desde que n&o interrompam o
andamento dos servicos, podendo propor a administracdo alternativa conjuntas
nas relagcbes de trabalho, bem como promover a sindicalizacdo dos
Colaboradores.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DE REPRESENTACAO SINDICAL

A EMPRESA concorda em descontar do salario dos seus Colaboradores,
ressalvado o direito de oposi¢cédo, em favor do SINDICATO, a contribuicdo de que
trata o artigo 8° inciso IV, da Constituicho Federal, fixada ou ratificada na
respectiva Assembléia Geral, observadas as condi¢des por ela estabelecidas.



Paragrafo Primeiro — Os Colaboradores abrangidos pelo presente Acordo terdo
descontado em favor do SINDICATO, valor de R$ 15,00 (quinze reais) a titulo de
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Segundo — O SINDICATO assume inteira responsabilidade por
qualquer pagamento a que a EMPRESA venha a ser compelida por decisdo
judicial, decorrente de quaisquer acfes contra ela ajuizadas, e que tenham por
objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro — O exercicio do direito de oposicdo mencionado no caput
desta clausula sera garantido conforme critérios estabelecidos pelo SINDICATO e
divulgado aos Colaboradores e a EMPRESA, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias do inicio do prazo de oposi¢do, sendo garantido aos Colaboradores no
minimo 48 (quarenta e oito) horas para o exercicio desta oposi¢cdo junto ao
SINDICATO, obrigando-se a entidade sindical a comunicar a EMPRESA 0s homes
daqueles que se opuserem ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagcdes de socios remetidas pelo SINDICATO a
EMPRESA, as quais serao recolhidas na forma do paragrafo 1°.

Paragrafo Primeiro — Os nomes contidos nas relagdes de sécios enviadas pelo
SINDICATO sob sua responsabilidade a EMPRESA serdao atendidas por esta,
sendo que as autorizacbes para desconto (CLT art. 545) ficardo a disposi¢do da
EMPRESA, mediante protocolo.

Paragrafo Segundo — As rela¢gdes de sécios serdao entregues pelo SINDICATO a
EMPRESA, mediante protocolo.

Paragrafo Terceiro — No caso de rescisdo, suspensdo ou interrupcdo dos
contratos de trabalho, a EMPRESA comunicara o fato nas relacbes de
contribuintes enviadas pelo SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA, SUSPENSAO
DISCIPLINAR / DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A EMPRESA devera cientificar por escrito ao Colaborador, o motivo de
adverténcia, suspensao disciplinar ou dispensa quando por justa causa, gerando
presuncao de aplicacdo de penalidade injusta a falta desta comunicacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
RENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacdao, total ou parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — COMPROMISSO
As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em
todos os seus termos e condi¢cdes, durante o prazo de sua vigéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMPETENCIA
Ser4d competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de
controvérsias resultantes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo.

E, por estarem assim justas e contratadas e para que produza os seus efeitos
juridicos e legais, assinam as partes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em 5 (cinco) vias de igual teor, depois de lido e achado conforme, na
presenca de 2 (duas) testemunhas, comprometendo-se, conforme dispde o artigo
614 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, a promover o depoésito de uma das
vias desse instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho.

Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2011.
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