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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado a empresa STEAG ENERGY SERVICES DO BRASIL LTDA, localizada na
Avenida Presidente Wilson, 165 — salas 409 a 418 — Centro/RJ, inscrita no CNPJ sob o n®
05.139.535/0001-61, doravante denominada EMPRESA, devidamente representada pela sua
Diretora Geral Sr2 Juracy Monteiro, RG 54260153 IFP RJ e inscrita no CPF pelo n2 777.825.777- 72
e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO

DE JANEIRO E REGIAO - SINTERGIA/RJ, localizado a Avenida Marechal Floriano, 199 — 162 andar
— Centro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n? 04.121.168/0001-06, com registro sindical no Ministério
do Trabalho n246215.488313/2009-18, representado pelo seu Presidente, Sr. Jorge Luiz Vieira da
Silva inscrito no CPF sob o n2 338 259 127-87 e seu Diretor Financeiro Sr. Urbano do Vale, inscrito
no CPF sob o n? 458.469.877-57 representando os trabalhadores, doravante denominado
SINDICATO, nos termos dos artigos 611§12 e 612 da CLT.

CONSIDERANDO, os interesses na manutencdo de estreito relacionamento, Empresa,
Empregados e seus Representantes legais, fundamentados na boa fé, harmonia e respeitomutuo;

As partes, acima qualificadas, resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
nas condic¢des delineadas nas Clausulas a seguir:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido de 12 de outubro
de 2022 a 30 de setembro de 2024.

CLAUSULA 22 - REVISAO SALARIAL
Embora a vigéncia desse Acordo seja de 2 (dois) anos, as partes concordam em revisar
anualmente as clausulas econdmicas listadas no paragrafo Unico desta cldusula.

u ?sés;nz:?g;é#\i?;\cv MONTEIRQ 77782577772
@ﬁﬁ% Paragrafo Unico: Para efeito dessa clausula, serdo considerados objetos de revisdo as cldusulas
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43 63,218,232 272 e 382 deste Acordo Coletivo.

® 4 CLAUSULA 32 - ABRANGENCIA
Sdo abrangidos por este acordo os empregados na EMPRESA, integrantes da categoria

profissional representada pelo SINDICATO, signatario deste instrumento.
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bs CLAUSULA 42 - CORREGAO SALARIAL
%VDS A EMPRESA aplicou, a partir de 12 de outubro de 2022, sobre os saldrios praticados em 30 de
setembro de 2022, a corregao salarial com base no IPCA de 7,17% do periodo de outubro de 2021
a setembro de 2022.

CLAUSULA 52 — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS
A EMPRESA se compromete a apresentar, no decorrer da vigéncia deste acordo, estudo sobre
viabilidade de implantacdo de seu Plano de Cargos, Carreira e Salarios.
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CLAUSULA 62 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A EMPRESA se compromete a aplicar seu Programa de Participacdo nos Resultados, conforme o
que dispde o artigo 32 da Lei no. 10.101, de 19/12/2000, baseado em indicadores e metas, no
decorrer da vigéncia deste acordo, referindo-se ao exercicio de 2023.

Paragrafo Primeiro: O Programa de Participacdo nos Resultados previsto no caput, bem como
seu conjunto de metas e as respectivas formas de avaliacdo e medicdao dos resultados, serd
celebrado em separado a este Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia do presente acordo, alternativamente e nao
cumulativamente ao Programa Prdprio definido no Caput, de forma facultativa, a empresa poderd
optar em distribuir até 2 (dois) saldrios base para os empregados ativos em 31/10 do ano base
gue atingirem as metas estabelecidas previamente pela empresa, em uma Unica parcela, ou
alternativamente, de forma fracionada em 2 (duas) parcelas, a ser pago na folha de pagamento
de maio do ano subsequente ao da apuracdo e, se fracionado, a 22 parcela na folha de pagamento
de outubro do ano subsequente ao da apuragao.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos previstos nesta Clausula, decorrentes do caput ou do
paragrafo anterior tém como cumpridos os requisitos da Lei n2 10.101, de 19/12/2000.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A EMPRESA pagard o adicional de periculosidade a razao de 30% (trinta por cento) sobre a
remuneracdo, aos empregados que executarem suas atividades em areas classificadas como
periculosas, conforme Norma Regulamentadora n2. 16, da Portaria do Ministério do Trabalho
n2. 3.214, de 08/06/1978 e alteracdes.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO
A EMPRESA concedera o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) da hora normal
aos empregados que se efetivarem no trabalho noturno, compreendido das 22h00min de um dia

RACY MONTEIRO.777B25117;

0 o ate.05h00min do dia seguinte.
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CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FERIAS
A EMPRESA pagara a remuneracdo das férias, nas condi¢des estabelecidas pelo inciso XVII, do
Artigo 72 da Constituicdo Federal, até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo Unico — Em comum acordo, o gozo de férias devera coincidir entre a segunda-feira e
quinta-feira, para os empregados que trabalham em horario administrativo. Para os
trabalhadores em turno de revezamento, o inicio do gozo de férias devera coincidir com o retorno
da folga, independente do dia da semana.

CLAUSULA 102 - 132 SALARIO, FERIAS, AVISO PREVIO, FGTS

EMPRESA considerara para o calculo dos valores devidos a titulo de: 132 salario, férias, aviso
prévio, bem como para o FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a média de horas
extras realizadas nos respectivos periodos de apuracdo.
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CLAUSULA 112 - SOBREAVISO PARCIAL
A EMPRESA garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 (um terco) do
valor da hora normal, considerando o Saldrio Base, acrescido do adicional de periculosidade,
guando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicdo da Empresa fora do local
de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada. O sobreaviso devera ser
comunicado pela EMPRESA, por escrito.

Paragrafo Primeiro — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo Segundo — A permanéncia a disposicdo da empresa, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por
més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Paragrafo Terceiro — A utilizacdo de telefone celular, BIP’s ou computador (laptop), conectado a
EMPRESA, ndo caracterizam necessariamente tempo a disposicdo do empregador, uma vez que
o empregado ndo necessita permanecer em sua residéncia, inexistindo, portanto, restricdo asua
liberdade.

CLAUSULA 122 - REPOUSO E ALIMENTACAO PARA OS TURNOS DE REVEZAMENTO

O SINDICATO concorda que a EMPRESA formalize pedido de homologacdo junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE, para a regularizacdo do intervalo para
o pessoal de turno ininterrupto de revezamento, de hora reduzida para alimentacdo e repouso,
bem como a formalizar conjuntamente, ou isoladamente, o que vier a ser necessario para tal fim.

CLAUSULA 132 - TOTAL DE HORAS MENSAIS (JORNADA NORMAL DE TRABALHO)

JURACY MONTEIRC: 7T,

7 b MIPRESA mantera em 200 (duzentas) horas para regime administrativo e 180 (cento e oitenta)
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horas para o regime de turno, o Total de Horas Mensais (THM), para pagamento e desconto de
ocorréncias de frequéncia, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas para regime
administrativo.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA mantera os critérios e procedimentos referentes aos descontos
de faltas sem motivo justificado, considerando cada tipo de regime e jornada adotados, bem
como os respectivos descontos concomitantes dos nimeros proporcionais de horas referentes
ao repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — Os empregados das areas administrativas e de manutencdo ficardo sujeitos
ao cumprimento da jornada normal, assim compreendida: Horario de trabalho: 8:30 as 17:30, de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso. Tendo em vista
gue para exercer sua atividade preponderante a empresa precisa se adequar as jornadas
existentes em cada projeto e em cada cliente, para os empregados quer trabalham em
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regime de turno / escala de revezamento podera a EMPRESA, na vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, adotar regime de turnos, através de “Jornada Especial”, sempre com hordrio fixo
intrajornada para repouso e alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora, em escala de trabalho,
respeitando sempre o limite mensal de até 180 (cento e oitenta horas) horas e, pelo menos, 1
(um) domingo a cada 6 semanas. Havendo excessos, estes deverdo ser compensados no maximo
no més subsequente. As escalas deverdo ser definidas e divulgadas previamente entrea geréncia
e equipe.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA adota turnos de revezamento de 11 (onze) horas de trabalho,
sendo 4 (quatro) dias de trabalho para 4 (quatro) dias de folga, sob escala de revezamento,
respeitando sempre o limite maximo mensal de 180 (cento e oitenta) horas. Os empregados
sujeitos aos turnos estabelecidos neste paragrafo deverdo observar as seguintes jornadas de
revezamento:

12 Turno: 07h00 as 19h00, com 1 (uma) hora para refeicdao e descanso; e
22 Turno: 19h00 as 07h00, com 1 (uma) hora para refeicdo e descanso.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese de ocorrerem horas nao trabalhadas durante a semana, estas
poderdo ser debitadas do Sistema de Banco de Horas, disciplinado no paragrafo terceiro, da
Clausula 192 deste Acordo, de forma a completar a jornada de trabalho de 40 horas.

Paragrafo Quinto - A EMPRESA podera transferir o empregado com jornada de 200 horas/més
para a jornada de 180 horas/més, e depois retornar para a primeira sem que isto configure
aumento salarial. Em qualquer hipdtese de transferéncia, o salario mensal nao sofrera
modificacdo, ndo acarretando prejuizo para o empregado".

CLAUSULA 142 - PERMUTA DE TURNO
A troca de turno podera ser realizada, entre os interessados, desde que autorizada previamente
e por escrito pela EMPRESA em formuldrio préprio para esse fim, desde que salvaguardada a

Assinado por. JURACY MONTEIRO 77782577772

U e e keservacao da continuidade dos servigos e o descanso minimo legal entre jornadas.
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Paragrafo Unico — Em hipétese alguma, a EMPRESA, em decorréncia do disposto no caput desta
cladusula, incorrera em custos adicionais de pessoal e tampouco em horas extraordinarias ou
excedentes a jornada normal, ficando a compensac¢ao das horas permutadas a cargo e de plena
responsabilidade dos empregados que as realizaram.

CLAUSULA 152 - SERVICO EXTRAORDINARIO — REGIME ADMINISTRATIVO
A EMPRESA restringira a realizacdo de servico extraordinario, exceto nos casos de comprovada
necessidade.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA garante aos empregados que trabalham em regime
administrativo, que as horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serdo remuneradas a
50% (cinglienta por cento). Quando o trabalho ocorrer aos sdbados, domingos e feriados, as horas
serdo remuneradas a 100% (cem por cento).
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Paragrafo Segundo — A EMPRESA incluird no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o adicional de periculosidade, quando o empregado cumpre sua rotina de
trabalho em area operacional ou planta que se faz jus ao adicional de periculosidade.

CLAUSULA 162 - SERVICO EXTRAORDINARIO — CONVOCADO SEM PROGRAMAGAO

A EMPRESA garante que nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de
descanso, no intervalo interjornada, fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacdao de servico extraordindrio, para o qual ndo tenha sido previamente convocado, o
pagamento de no minimo 04 (quatro) horas extras, independente do numero de horas
trabalhadas naquele dia.

CLAUSULA 172 - SERVICO EXTRAORDINARIO — REVEZAMENTO DE TURNO

A EMPRESA garante aos empregados que trabalham em regime de revezamento de turno, que as
horas extraordinarias trabalhadas, além da 122 (décima segunda) hora, em dias normais,
conforme escalas serdao remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento). Quando as
horas suplementares ocorrerem nas folgas serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA 182 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O calculo do Repouso Semanal Remunerado do empregado considera o valor médio das horas
extras prestadas no respectivo més.

CLAUSULA 192 - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica a EMPRESA autorizada a compensar, durante a semana, desde que observada a jornada diaria
de 10 (dez) horas, os dias Uteis intercalados entre os feriados e fins de semana, com o objetivo de
proporcionar um descanso mais prolongado aos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — As prorrogacdes que observarem as condi¢Ges previstas no caput nao serao

ACY MONTEIRQ:7776;
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Paragrafo Segundo — Na hipdétese do pardgrafo anterior, a EMPRESA comunicard aos
empregados, com 07 (sete) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa a ser adotada.

Paragrafo Terceiro — A EMPRESA adota um sistema de Banco de Horas na forma do que dispde
o art. 59 §§ 22 e 32; da CLT. A Empresa deverd elaborar um balanco a cada 06 (seis) meses, em
junho e em dezembro de cada ano, procedendo aos acertos que se fizerem necessarios, ou seja,
havendo horas a crédito do empregado, estas deverdo ser pagas com os adicionais previstos neste
acordo e, havendo horas a débito, elas serdo compensadas conforme entendimentos a serem
adotados diretamente com o empregado.

CLAUSULA 202 - LICENCA PARA CASAMENTO, NASCIMENTO E LICENGCA POR FALECIMENTO
A EMPRESA abonara, sem prejuizo das férias e da remuneracdo, as auséncias ao servico dos
empregados, pelos seguintes prazos e motivos:



DocuSign Envelope ID: AOA6DDB0-BF25-4DF2-8486-FOF5BB3C99FE

DocuSigned by

pm

- 05 (cinco) dias corridos, para seu casamento ou nascimento de filho;

- 02 (dois) dias corridos, nos casos de falecimento de cOnjuge ou companheiro(a), de
ascendentes e descendentes diretos e de pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho, viva
sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA 212 - TRANSPORTE DE PESSOAL / VALE TRANSPORTE
A EMPRESA, quando for vidvel, fornecera transporte coletivo, para os empregados que estiverem
alocados nos varios projetos, podendo ser acessado nas principais vias publicas.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que ndo se enquadram no caput, a EMPRESA fornecerd
Vale Transporte, com o respectivo desconto de 4% (quatro por cento) do saldrio base, limitando-
se ao total dos vales fornecidos.

CLAUSULA 222 - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a manter Seguro de Vida em Grupo, com cobertura para: morte
natural ou acidental, invalidez permanente, total ou parcial, por acidente ou invalidez
permanente por doenga. O desconto serd de 20% (vinte por cento) do valor do prémio.

CLAUSULA 232 - AUXILIO ALIMENTAGAO — REFEICAO — CESTA NATALINA

A EMPRESA aplicou, a partir de 12 de outubro de 2022, a correc¢ado do Vale Refei¢dao (VR) com base
no IPCA de 7,17% do periodo de outubro de 2021 a setembro de 2022, como consta na cldusula
42, passando o referido valor para RS 795,00 (setecentos e quarenta reais) a ser pago a todos os
empregados, exceto para aqueles que atuam em projetos com refeitério no local de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos até 30/09/2016 também receberdo o Auxilio
Alimentacdo no valor de RS 315,00 (trezentos e quinze reais).

or. JURACY MONTEIRO. 77782577772
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Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a fornecer para todos os seus empregados
admitidos até o dia 31 de outubro de cada ano, por ocasido do Natal, um Auxilio Cesta Natalina.
Para o ano de 2021 a EMPRESA concedeu o Auxilio Cesta Natalina no valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais). Para o ano de 2023 o valor deste auxilio serd definido até 30 de
setembro em conjunto com a comissao de empregados.

CLAUSULA 242 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTO

A EMPRESA garante, nos casos de afastamentos por acidente de trabalho até 180 (cento e
oitenta) dias e até 90 (noventa) dias para os casos de Auxilio Doenca, devidamente caracterizados
pelo 6rgdo de saude da EMPRESA ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 132
salario e férias proporcionais ao periodo trabalhado, além das demais vantagens que lhe sdo
asseguradas.

CLAUSULA 252 - AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO E PORTADORES DE DOENGAS PROFISSIONAIS
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A EMPRESA se compromete a manter, para aqueles empregados que se afastarem por motivode
acidente do trabalho ou doenca profissional, estas devidamente constatadas pelos 6rgdos de
saude, pelo prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses, o pagamento dos adicionais de carater
permanente, pagos até a data do afastamento, na seguinte proporcionalidade:

a) Do 12a0 122 més de afastamento — 100% (cem por cento) do valor dos adicionais;

b) Do 132 ao 242 més de afastamento — 50% (cinquenta por cento) do valor dos adicionais;
c) Do 242 ao 362 més de afastamento — 30% (trinta por cento) do valor dos adicionais.

CLAUSULA 262 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA

A EMPRESA assegurard aos empregados em auxilio doenca, com no minimo 01 (um) ano de
registro na empresa, o pagamento da diferenca entre seu saldrio basico e os proventos do auxilio
doenca, pagos pela Previdéncia Social, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, respeitando a seguinte
proporcionalidade:

a) Do 1220 122 més de afastamento — 100% (cem por cento) da complementagao;
b) Do 132 ao 182 més de afastamento — 50% (cinquenta por cento) da complementacao.

CLAUSULA 272 - AUXILIO-CRECHE

A EMPRESA assegurara o auxilio-creche, representado pelo reembolso a todas as empregadas,
até o limite fixado de RS 590,00 (quinhentos e noventa reais) das mensalidades pagas asentidades
especializadas na guarda, alimentacdo, higiene, conforto, seguranca e assisténciaeducacional dos
filhos de idade até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias). Este novo valor foi
corrigido com base no IPCA de 7,17% e esta em vigor desde 12 de outubro de 2022.

Paragrafo Primeiro — Caso os beneficiarios do auxilio-creche de que trata a presente cldusula,

JURACY MONTEIRQ: 77782!

L e ewMenham a completar, no transcurso do ano letivo, os limites de idade concernentes a cada auxilio,
ICP

a.eles ficarao assegurados os respectivos auxilios até que o ano letivo se complete.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o auxilio de que trata esta cldusula aos pais empregados
gue detenham decisdo judicial determinando o pagamento deste beneficio em funcdo da
obtencado da guarda do filho.

CLAUSULA 282 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A EMPRESA mantera contrato com empresa especializada, para a concessdo de assisténcia
médica e odontoldgica aos seus colaboradores. Ao optar pelo plano de saude / odontoldgico para
si, o funciondrio contribuird com 10% da despesa mensal cobrada pela operadora / seguradora.
Ao optar por incluir o dependente no plano de saude / odontolégico, o funcionario contribuira
com 50% da despesa mensal do dependente cobrada pela operadora / seguradora. Tal
participacdo se dard por meio de desconto no contracheque mensal. As assisténcias médicae
odontoldgica ndo terdo natureza salarial.
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BENEFICIARIOS:
a) Empregado: desde que esteja recebendo remuneragcdo na empresa;

b) Conjuge ou Companheira(o), comprovado através de unido estavel;

c) Filho(a), desde que:

1. Solteiro(a);

2. Menor de 21 anos;

3. Universitdrio(a) ou estudante de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e
doutorado) com idade até 24 anos;

4. De qualquer idade considerado “invalido permanente para o trabalho”, desde que
a invalidez tenha ocorrido enquanto ainda era beneficidrio do plano deassisténcia
médica da EMPRESA.

CLAUSULA 292 - GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO

A EMPRESA assegura o emprego e salario a empregada gestante, até 5 (cinco) meses apds o parto,
nos termos estabelecidos na letra “b”, Inciso Il, do Artigo 102 das Disposi¢des Transitériasda
Constituicao Federal.

CLAUSULA 302 - ACIDENTE DE TRABALHO — GARANTIA DE EMPREGO

A EMPRESA assegura o emprego e saldrio por 1 (um) ano ao empregado acidentado no trabalho,
a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca Acidentario. Esta garantia ndo vigorard nos casos de
rescisdao de contrato de trabalho com base no Artigo 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho —
CLT.

CLAUSULA 312 - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL — GARANTIA DE EMPREGO
A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario, concedidas aos acidentados no
trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual

RACY MONTEIRO.7778257777;
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Previdéncia Social.

CLAUSULA 322 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam a EMPRESA e o SINDICATO que as homologacdes das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverdo ser realizadas no SINDICATO
representativo da categoria profissional, desde que ndo haja manifestacdao contraria e expressa
do empregado neste sentido.

CLAUSULA 332 - LICENCA ADOCAO
A EMPRESA concedera licenca ado¢do as empregadas que adotarem menores, da forma
estabelecida na legislacdo especifica para adogao.

Paragrafo Unico — A EMPRESA concederd Licenca Paternidade, na forma da Lei, aos pais
adotantes.
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CLAUSULA 342 - EXAME PRE-NATAL
A EMPRESA concedera as empregadas as dispensas necessarias, na forma da Lei, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de salde da empresa.

CLAUSULA 352 - EXAMES PERIODICOS

A EMPRESA se compromete a manter estudos de modo a consolidar praticas relativas ao Exame
Periddico de Saude — EPS, oferecido aos seus empregados, inclusive exames médicos preventivos
de cancer.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA disponibilizard no exame médico periddico, através de seu
convénio médico, mamografia para as empregadas com idade superior a 45 (quarenta e cinco)
anos ou qualquer idade, desde que haja histérico familiar ou recomendagdao médica, como
prevengdo ao cancer de mama.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a elaborar e divulgar instru¢do normativa
regulamentando os exames a serem aplicados, de acordo com o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional — PCMSO, tais como ultra-sonografia abdominal (inclusive tiredide e
prdstata), de acordo com a faixa etdria, tipo de atividade, sexo, etc.

CLAUSULA 362 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
A EMPRESA assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro horas) de
sua emissao, cépia da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT).

CLAUSULA 372 - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO E PARTICIPACAO NA APURAGAO DE
ACIDENTES

A EMPRESA assegura, mediante prévio entendimento, o acesso de dirigentes sindicais as areas,
para a participacdo de 1 (um) representante do sindicato na apuracao de fatalidades e acidentes
graves.

Assinado por. JURACY MONTEIRO. 77782577772
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Paragrafo Unico — Caso a andlise do acidente seja feita nas dependéncias do cliente, o acessodo
representante sindical deverad respeitar as regras daquela localidade.

CLAUSULA 382 — TAXA NEGOCIAL

Para o presente Acordo Coletivo de Trabalho, A EMPRESA pagara ao SINDICATO, o valor fixo de
RS 6.350,00 (Seis mil, trezentos e cinquenta reais), equivalente a 3% dos saldrios base dos
colaboradores, a titulo de Taxa Negocial, em duas parcelas, sendo a primeira correspondente a
50% deste valor paga em até 10 dias apds a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho
e a segunda parcela do valor remanescente em até 30 dias apds o pagamento da primeira parcela.

CLAUSULA 392 - COMPROMISSO E SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
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As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, cujas condicdes
estabelecidas neste Instrumento sdo frutos de exaustivas negociacdes entre as partes, nos termos
dos artigos 611 § 12 e 612 da CLT, aprovadas pelo SINDICATO e pelos empregados da EMPRESA.

Paragrafo Unico - No caso de controvérsia quanto ao cumprimento das Clausulas do presente
Acordo, as partes se comprometem a buscar o entendimento, até a exaustdo, pela via da
negociacdo e extrajudicial, antes de recorrer a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 402 - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO
As partes se comprometem, a cada 3 (trés) meses, promoverem reunides de acompanhamento
das clausulas constantes deste documento.

E por estarem as partes convencionadas, firmam o presente ACORDO, em quatro vias de igual
teor.

Rio de Janeiro, 3 de outubro de 2022.
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