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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007

Empresa Acordante
TERMORIO S.A. — Usina Termoelétrica Governador Leonel Brizola, com sede
Av. Almirante Barrosa, 63 — sala 815/817, Centro — Rio de Janeiro, inscrita no
CNPJ sob o nimero 03.526.800/0001-39.
Sindicato Acordante
SINTERGIA - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regido, inscrito no CNPJ sob o nimero 04.121.168/0001-06.

TERMORIO S.A. — Usina Termoelétrica Governador Leonel Brizola, doravante denominada Empresa,
neste ato, representada na forma de seus atos constitutivos e o SINTERGIA - Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido, doravante denominado
Sindicato, por seus representantes devidamente autorizados pela Assembléia Geral, realizadas nos
termos do artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo:

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Cldusula 1° — Reajuste Salarial
Em 01/05/2007 a Empresa reajustara os salarios vigentes em 30/04/2007, de todos
0s empregados, em 6,17% (seis virgula dezessete por cento).

Cldusula 2* — Pagamento do 13° Saldrio
O pagamento da diferenga do 13° Salario (complementar ou integral), relativo ao
ano de 2007, a titulo de antecipagdo, serd efetuado no dia 30/11/07. Em
20/12/2007, na forma da legislagdo em vigor, a Empresa promovera o ajuste desse
pagamento.

Cldusula 3 - Abono

A Empresa, apés a assinatura pelo Sindicato deste Acordo Coletivo de Trabalho,
pagard, de uma s6 vez a todos os empregados em efetivo exercicio na data da
assinatura do Acordo, um Abono Salarial, sem compensagao e nao incorporado aos
respectivos saldrios, no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da sua
remuneragao normal, excluidas as parcelas de carater eventual ou médias.

Paragrafo 1° - Nao serao considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os periodos de afastamentos por doenga n&o ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro)
anos e os referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos
conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Cldusula 4°- PLR
O Sindicato ser4 o interlocutor junto & Empresa para fins de negociagdo da
Participagao nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n° 10.101/00, de
19/12/00.

Cldusula 5% - Adicional de Periculosidade
A Empresa concedera o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas
bésicas e da legislagdo observado o critério intramuros.

Cldusula 6° — Adicional Noturno
A Empresa concedera adicional noturno no percentual de 20% da hora normal, aos
empregados que trabalham em regime de escala de revezamento compreendida no
periodo de 22h00min de um dia até 05h00min do dia seguinte.

Cldusula 7° — Gratificagdo de Férias
A Empresa concedera nas férias uma Gratificagdo de Férias a todos os seus
empregados, no percentual de 100% (cem por cento) sobre o salario de férias.
Paragrafo 1° — O pagamento da gratificagao prevista no “caput” inclui a prevista no
art. 7°., inciso XVII da Constituigao Federal.
Paragrafo 2° - O valor da gratificagao prevista no “caput” sera calculado sobre o
saldrio dos dias de férias devido ao empregado por ocasido do gozo das mesmas.
Paragrafo 3° — A Empresa e o0 Sindicato acordam que o pagamento da Gratificagao
de Férias referida no “caput’ para os empregados exclui a concessao de qualquer
outra vantagem de mesma natureza.
Paragrafo 4° - O pagamento da gratificagéo prevista no “caput” sera efetuado até 2
(dois) dias uteis antes do inicio do gozo das férias.
Paragrafo 5° - A Empresa manterd o pagamento mensal a titulo de vantagem
pessoal correspondente a 4,10% (quatro virgula dez por cento) do salario base dos
empregados com contrato vigente na data da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2006/2007 em 13/11/2006.

Cldusula 8° — Indeniza¢do da Gratificagdo de Férias
A Empresa garante aos empregados o pagamento da indenizagéo da Gratificagao
de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e n&o
gozado, nas rescisbes contratuais de iniciativa da Empresa, nas de iniciativa do
empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando—-se 0s casos de dispensa
por justa causa.
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Cldusula 9° — 13° Saldrio, Férias, Aviso Prévio, FGTS
Para calculo dos valores devidos a titulo de: 13° saldrio, férias, aviso prévio, bem
como FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a Empresa considerara
além das horas trabalhadas normais a média das horas extras realizadas.

Cldusula 10° — Sobreaviso Parcial
A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3
do valor da hora normal, considerando—se o Saldrio Basico acrescido do Adicional
de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a
disposi¢do da Empresa, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.
Paragrafo 1° — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo
trabalhado serd remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com
aquelas tratadas no caput.
Paragrafo 2° — A permanéncia a disposi¢do da Empresa, na forma do caput, fica
limitada a0 maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (irés)
finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 11° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao
A Empresa remunerara o valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagao
(AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario basico efetivamente percebido no
més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, perfazendo assim 39%
(trinta e nove por cento) do salario bdsico, para aqueles empregados que
trabalharem em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Cldusula 12° — Total de Horas Mensais

A Empresa manterd em 200 (duzentos) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de
Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de freqiiéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas e 33 (trinta e
trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo Unico - A Empresa mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao numero de horas
descontadas em fungdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os
respectivos descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Cldusula 13° — Servigo Extraordindrio - Regime Administrativo
A Empresa restringira a realizagdo de servigo extraordinario aos casos de
comprovada necessidade.
A Empresa, a partir do més seguinte & assinatura deste Acordo, garante aos
empregados que trabalham em regime administrativo que as horas extras
trabalhadas de segunda a sexta-feira serdao remuneradas com acréscimo de 50%
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(cinqlienta por cento), e as horas extras realizadas aos sabados, domingos e
feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Clausula 14° - Servigos Extraordindrios — Convocag¢do sem Programagéo

A Empresa garante que nos casos em que o empregado, encontrando—se nos
periodos de descanso fora do local de trabalho, e que venha a ser convocado para
a realizagdo de servigo extraordindrio, para o qual ndo tenha sido previamente
convocado, que as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo
remuneradas com acréscimo, observando—se um numero minimo de 04 (quatro)
horas suplementares, independentemente do nimero de horas trabalhadas
inferiores ao minimo, como recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Clausula 15° — Hora Extra — Troca de Turno
A Empresa efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas
nas trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem
obrigatdria de servigo de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite didrio de
10 (dez) minutos diarios, considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da
jornada.
Paragrafo 1° - A média de horas extras de que trata o “caput’ sera recalculada
periodicamente, a critério da Empresa.
Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com duragdo acima de 30 (trinta) dias e licengas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais
nas férias e na Gratificagao de Natal (13° salario).
Paragrafo 3° — O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno
somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipagdo, prorrogagao da jornada ou dobra de turno, conforme tabela anexa.

Clausula 16” — Servigo Extraordindrio — Revezamento de Turno “A”.
A Empresa restringird a realizagdo de servigos extraordinarios aos casos de
comprovada necessidade.
A Empresa, a partir do més seguinte a assinatura deste acordo, garante aos
empregados que trabalham em regime de revezamento de turno que as horas
extras trabalhadas nos dias normais de trabalho definidas na escala de
revezamento serao remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as
horas extras realizadas nos dias de folga serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento), bem como as dobras de turno.

Clausula 172 — Servigo Extraordindrio — Revezamento de Turno “B”
A Empresa incluira no calculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno
os adicionais de periculosidade e de Hora de Repouso e Alimentagao.
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Clausula 18° - Servigo Extraordindrio — Viagem a Servigo

No caso de viagem a servigo da Empresa que coincida com o dia de folga ou de
repouso remunerado, a Empresa garante a sua retribuigdo como se fora de trabalho
extra, nos limites da jornada normal. Treinamento ndo serd considerado como
viagem a servigo da Empresa.

Paragrafo Unico - Nao estdo abrangidos por esta cldusula os empregados
ocupantes de cargos e fungdes de confianga na Empresa, a exemplo dos ocupantes
de cargos de gerentes, supervisores e coordenadores.

Cldusula 19° — Servigo Extraordindrio — Regime Administrativo
A Empresa incluira no célculo das horas extras do pessoal de regime administrativo,
o Adicional de Periculosidade, quando o empregado fizer jus ao referido adicional.

Cldusula 20° — Regime de Escala de Revezamento
A jornada de trabalho para o Turno Ininterrupto de Revezamento em atendimento
ao inciso XIV do artigo 7° da Constituigdo Federal, sera de 8 (oito) horas diarias,
com escala de 3 dias de trabalho por 2 dias de folga, e carga semanal de 33,6
(trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em conseqiiéncia, caiba pagamento de
qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho
noturno, hora de repouso e alimentagao e periculosidade, quando couber.
Paragrafo 1° - Os turnos obedecerao a escala de 3 x 2, ou seja, para cada trés dias
consecutivos de trabalho, os empregados terdo dois dias de descanso.
Paragrafo 2° ~ Os turnos serdo de 07h as 15h (Tumo da Manha), 15h as 23h (Turno
da Tarde) e 23h as 7h (Turno da Noite).

Cldusula 21° — Repouso Remunerado
O célculo do repouso semanal remunerado do empregado considerard o valor
médio das horas extras prestadas na respectiva semana.

Cldusula 22* — Licengas Especiais
A Empresa concedera as seguintes licengas especiais:
Por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;
Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho, correspondente,
a licenga paternidade;
Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de falecimento de cdnjuge,
ascendente, descendente;
Por 02 (dois) dias consecutivos, em virtude de falecimento de irmao ou dependente
econdmico.

Cldusula 23° — Transporte de Pessoal
A Empresa fornecera transporte especial para os empregados que trabalham na

Usina, que consistira em veiculo para transporte coletivo, que podera ser acessado
8/21

/




pelos empregados nas principais vias de acesso. A empresa descontara, desses
empregados o valor mensal de R$ 1,00 (um real).

Cldusula 24° — Vale Transporte
Para os empregados que recebem vale-transporte, a Empresa descontara até 6%
(seis por cento) do valor total do salario base.

Cldusula 25° — Seguro de Vida

A Empresa se compromete a manter Plano de Seguro de Vida em Grupo,
abrangendo morte acidental, morte natural, invalidez permanente total ou parcial por
acidente e invalidez permanente total por doenga, arcando com 100% (cem por
cento) do valor global estabelecido para o prémio.

Paragrafo Unico - A obrigagdo da Empresa, estabelecida no “caput”, se encerrard na
mesma data de implementa¢do do Plano de Previdéncia Privada que venha a ser
eventualmente oferecido aos empregados.

Cldusula 26° — Alimentacgao

A Empresa concedera aos empregados em regime administrativo na Sede, ticket-
refeicdo, na quantidade de dias Uteis mensais, no valor unitdrio de RS 16,00
(dezesseis reais). Para os empregados trabalhando na Usina serdo fomnecidas
diariamente refeigbes a serem consumidas em restaurante contratado pela
empresa, sem direito a ticket.

A Empresa descontard, mensalmente, dos empregados da Sede a quantia de R$
9,00 (nove reais) e dos empregados da Usina, a quantia de R$ 5,00 (cinco reais).

Cldusula 27° — Adiantamento do 13° Saldrio
No exercicio de 2008, nao havendo manifestagdo em contrario do empregado,
expressa e por escrito, a Empresa pagara, até o dia 20/02/08, como adiantamento
do 13° salario (Leis 4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneragdo devida naquele
més. O empregado podera optar, também, por receber esse adiantamento por
ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de fevereiro.

Cldusula 28" — Manutencao de Vantagens por Afastamentos
A Empresa garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenga ou acidente devidamente caractetizado
pelo Orgdo de saide da Empresa ou da Previdéncia Social, que 0 empregado
recebera o 13° Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe séo
asseguradas.

Cldusula 29° — Auxilio-Doencga
A Empresa concedera aos empregados afastados por doenga ou acidente do
trabalho, ‘complementagéo do respectivo Auxilio Previdencidrio, inclusive no 13°

%
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salario, conforme segue:
a) O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto é, aquele que por nao
ter contribuido 12 meses para a Previdéncia Social néo faz jus ao Auxilio Doenga
Previdenciario (INSS), percebera o beneficio especial concedido pela Empresa da
seguinte forma:
Durante o periodo de caréncia: 100% (cem por cento) do salario.
A partir do término do periodo de caréncia, seguir a mesma tabela de periodos
constantes no item “b” abaixo.
b) O empregado com periodo de caréncia receberé o beneficio da complementagao
do Auxilio Doenga, inclusive o acidentario, da seguinte forma:

- Do 1° ao 12° més de afastamento = 100% (cem por cento);

- Do 13° ao 18° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento):

- Do 19° a0 24° més de afastamento = 50% (cinglenta por cento)
Paragrafo Unico - Apés o 12° més de afastamento a continuidade do pagamento
da complementagéo do Auxilio Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho,
e do beneficio especial a empregados sem caréncia, ficard condicionado a
realizag&o de pericia médica semestral, a ser realizada pelo 6rgdo de Medicina do
Trabalho indicado pela Empresa.

Cldusula 30° — Remuneragdo de readaptado
A Empresa praticara, conforme instrugao interna, o complemento na remuneragao
do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por doenga
profissional, sempre que houver supressao de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneragao percebida no dia do afastamento.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Cldausula 317 — Auxilio—Creche/Acompanhante
A Empresa concedera o Auxilio—Creche ou Auxilio-Acompanhante, até 36 (trinta e
seis) meses de idade da crianga, nas seguintes condigbes:
a) Clientela
— Empregadas com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;
— Empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados:
¢ Com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenga judicial; e/ou
¢ Menor sob guarda, em processo de adogao.
b) Critério de reembolso
+ Reembolso integral das despesas comprovadas na utilizagdo de
creche, enquanto a crianga tiver até 6 (seis) meses de idade;
¢ Reembolso parcial das despesas comprovadas na utilizagdo de creche,
de acordo com a tabela de valor médio regional, elaborada pela

M 1}
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Empresa, enquanto a crianga tiver de 7 (sete) a 36 (trinta e seis) meses
de idade;
Reembolso parcial com despesas de acompanhante, de acordo com a tabela de
Auxilio Acompanhante, elaborada pela Empresa, enquanto a crianga tiver de 3 (trés)
a 36 (trinta e seis) meses de idade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

Cldusula 32% — Auxilio Ensino

A Empresa concederd, a partir de maio de 2007, o Auxilio Ensino aos empregados
que tenham:;

¢ Filhos devidamente registrados na Empresa;

¢ Menores sob guarda registrados na Empresa, de acordo com as normas

internas vigentes;
e Menores sob guarda, em processo de adogdao com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Empresa.

Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré—Escolar sera concedido ao publico
referido no caput, até a idade limite de 6 anos e 11 meses (seis anos e onze
meses), na forma de reembolso de 85% (oitenta e cinco por cento) das despesas
comprovadas com pré—escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa,
resguardado o direito de os empregados optarem entre 0 mesmo, o Auxilio Creche
ou o Auxilio Acompanhante.
Paragrafo 2° — O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses)
cursando o ensino fundamental, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento)
das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Empresa, nas
seguintes condigoes:
a) Em Escola Particular:
— Reembolso mensal de matricula e mensalidades
b) Em Escola Piiblica:
— Reembolso semestral, mediante comprovagéao, até o uitimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o uitimo
dia atil de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Cldusula 33° — Readaptagao Funcional.
A Empresa mantera a atual politica de readaptag¢do para o empregado reabilitado
pela Instituicao Previdenciaria, em cargo compativel com a redugdo de sua
capacidade laborativa, ocorrida em razao de acidente ou doenga, segundo parecer
médico do Orgao Oficial, observadas, quanto & remuneragédo, as disposi¢des da
legislagao.
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Clausula 34° — Assisténcia Médica e Odontolégica
A Empresa mantera contrato com empresa especializada, para a concessdo de
assisténcia médica e odontolégica aos seus empregados, extensivo aos
beneficidrios definidos abaixo, com co-participagdo dos empregados de acordo com
a tabela do convénio médico, que prevé a forma de desconto dos empregados em
seus saldrios mensais. A assisténcia médica concedida ndo tera natureza salarial.
BENEFICIARIOS
A — Empregado: desde que esteja recebendo remuneragdo da Empresa.
B — Beneficiario vinculado ao Empregado e que atenda as normas da Empresa:
1. Conjuge ou Companheiro (a)
2. Filho (a) desde que:
solteiro(a);
b. menorde 21 anos;
c. universitdrio ou estudante de pds-graduagdo (especializagéo,
mestrado e doutorado) com idade até 24 anos incompletos;

3. de qualquer idade caracterizado "invalido permanente para o trabalho" e
desde que a invalidez tenha ocorrido enquanto ainda beneficiario do plano
de assisténcia médica da empresa.

4. Menores sob guarda, em processo de adogdo com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Empresa.

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 35° — Dispensa sem Justa Causa.
Na hipétese de proposicao de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento
devera ser observado, no ambito do Orgao:
a. Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
b. O Titular do Orgdo designard comissdo para analisar a proposta, esta
devera se manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa
Comissdo sera composta de 3 (trés) empregados, incluindo um
representante da area de Recursos Humanos e 1 (um) empregado nao-
gerente;
c. O empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento,
facultando—se ao mesmo pronunciar—se junto & comissao;
d. A comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
recomendando formalmente:
1. A efetivagdo da dispensa; ou
2. A reconsideragéo da proposta de dispensa.
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Cldusula 36° — Gestante — Garantia de Emprego
A Empresa garante emprego e salario a empregada gestante, até 5 (cinco) meses
apés o parto, nos termos do estabelecido na letra b, Inciso Il, do artigo 10 das
Disposigdes Transitérias da Constituigao Federal.

Cldusula 37° — Acidente de Trabalho — Garantia de Emprego
A Empresa assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado
no trabalho, a partir da cessagdo do Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia ndo
vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo 482 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT).

Cldusula 38° — Portador de Doenca profissional - Garantia de Emprego
A Empresa assegura as mesmas garantias de emprego e salario, concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo de salde da
Empresa ou pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAO E MOVIMENTAGAO DE
PESSOAL

Cldusula 39" - Homologagéo de Rescisdo Contratual

Acordam a Empresa e o Sindicato que as homologagdes das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, deverao ser
realizadas no Sindicato representativo da categoria profissional, desde que nao haja
manifestagéo contraria e expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo Unico — Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a
rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato, a Empresa encaminhara cépia da
rescisdo contratual aquela entidade, no prazo de uma semana.

Cldusula 40" - Divulgagdo de Processos Seletivos
A Empresa assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgagao, respeitada sua area de abrangéncia.
Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selegdo dos processos seletivos
publicos serao realizadas conjuntamente de forma interna e externa.
Paragrafo 2° — A Empresa fornecera aos empregados todas as informagdes sobre
as condigbes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua
absoluta transparéncia.
Pardagrafo 3° — A Empresa garante a divulgagao da lista de aprovados, em ordem
de classificagao, no final dos processos seletivos publicos.
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Cldusula 41° - Politica de Admissao de Novos Empregados
A Empresa se compromete a praticar uma politica de admissdo continua de novos
empregados, assegurando que restringira tais admissées ao atendimento das
demandas dos seus negécios, nao promovendo rotatividade de pessoal.
Pardgrafo Unico - A Empresa continuara praticando os programas de ajuste da
capacitagdo de seus efetivos as exigéncias de suas atividades empresariais.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Cldusula 42° — Faltas Acordadas
A Empresa e o Sindicato acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao
ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que delas se
utilizarem.
Paragrafo 1° — Serd indispensavel o entendimento do empregado com a chefia
imediata. Nesse caso, a respectiva falta nao gerara nenhum outro efeito, senao o
desconto no saidrio.
Paragrafo 2° — O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigdo podera ser
relevada sempre que impossivel anterior contato com a chefia. O motivo da
impossibilidade do contato devera ser submetido & chefia imediata no dia
subsequente a falta.
Paragrafo 3° — Ocorrendo falta que nao tenha sido objeto de entendimento do
empregado com a chefia imediata, a mesma ser4 considerada para todos os efeitos
legais, inclusive desconto no salério.

Cldusula 43" — Jornadas de Trabalho
A Empresa continuara praticando as jomadas de trabalho especificas a cada
regime, conforme descritas na tabela a seguir:

Regime de Trabalho Jornada Didria Carga de Trabalho Semanal THM Relagdo Trabalho x Folga
Administrativo 8h 40 h 200 h §x2
Tumo Ininterrupte de Revezamento (TIR) 8h 33h 36min 168 h 3x2

Cldusula 44° — Licenga Adogdo
A Empresa concedera licenga adogdo as empregadas que adotarem menores, na
forma estabelecida na legislagdo especifica para adog&o.
Parédgrafo Unico — A Empresa estender4, a partir da assinatura do acordo, licenga—
paternidade, na forma da lei, aos pais adotantes.

Clausula 45° - Jornada de Trabalho — Administrativo
A Empresa garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer toleréncia de
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horario, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Cldusula 46° — Compensagdo de Jornada Administrativa
A Empresa garante aos empregados engajados no Regime Administrativo, a
possibilidade de prorrogagdo da jornada diéria para compensagao por folgas, para
regramento das praticas ja estabelecidas, mediante celebragéo de acordo com a
entidade representativa dos empregados, conforme a necessidade da Empresa.

Cldusula 47° — Exame Pré—Natal
A Empresa concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré—natal, a critério do érgao de saude da Empresa.

CAPITULO Vil - DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Cldusula 48° - Exames Periédicos
A Empresa isentara os empregados de qualquer participagdo nas despesas
relativas a realizagédo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados
as suas atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigagao
diagnéstica e de nexo causal das doengas do trabalho.

Cldusula 49° — Funcionamento da CIPA
A Empresa garante a comunicagdo das eleigdes da CIPA, ao Sindicato, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aoc mesmo, sempre que solicitada, a
distribuigdo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a
ser eleito.
Paragrafo 1° — A CIPA tera acesso, mediante prévio entendimento, a todos os
locais de trabalho e as informagdes e dados estatisticos referentes a Seguranga e
Saude do Trabalho, necessarios ao bom exercicio de suas atividades.
Paragrafo 2° — A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise
dos acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuagdo, sem prejuizo das
atribuigbes da NR-5.
Paragrafo 3° — A Companhia se compromete a proporcionar aos membros de CIPA,
0S meios necessarios e o tempo suficiente para a realizagdo de suas obrigagoes,
enguanto cipista, compativel com seus planos de trabalho.

Cldusula 50° — Seguranga do Trabalho
O Sindicato, mediante prévia solicitagdo da Empresa, se compromete a colaborar
na prevengdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais e na
conscientizagdo dos empregados quanto as questdes de seguranga do trabalho,
sendo que, em contrapartida, a Empresa analisara e dara resposta as sugestdes

que vierem a ser apresentadas por essa entidade. A EmpEesa e o Sindicato
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fortalecerdo os trabalhos que vém sendo desenvolvidos, nas questdes da Saude e
Seguranga do Trabalho.

Cldusula 51° — Comunicag¢éo de Acidente de Trabalho
A Empresa assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissdo, da cépia da Comunicagao do Acidente de Trabalho
(C.AT.).

Cldusula 52° — Realizagéo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho
A Empresa se compromete a manter, em articulagdo com a CIPA, o Sindicato e as
empresas contratadas, a realizagdo de palestras, cursos, seminarios, ac menos
uma vez ao ano, sobre as caracteristicas téxicas de suas matérias primas e
produtos, e os demais riscos presentes nos locais de trabalho e 0s meios
necessarios a prevengdo ou limitagdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a
promogéo da saude dos trabalhadores.

Cldusula 53° — Acesso ao Local de Trabalho e Participagcdo nas Apuragées dos Acidentes
A Empresa se compromete a assegurar, mediante prévio entendimento, o acesso
de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e a participagéo de 1 (um)
representante do sindicato na apuragao de fatalidades e acidentes graves.

Cldusula §4° — Condi¢oes de Seguranga e Saude Ocupacional
A Empresa mantera seus esforgos de permanente melhoria das condigées de
seguranga, meio ambiente e salde ocupacional, consoante 0 que estabelecem as
suas politicas e diretrizes para estas areas.
Paragrafo 1° - A Empresa realizara programas de treinamento com vistas a
promover a capacitagdo dos empregados e assegurar sua participagdo nos
programas de seguranga, meio ambiente e salide ocupacional.
Paragrafo 2° — A Empresa assegura o direito dos empregados as informagées
sobre os riscos presentes nos seus locais de trabalho, assim como as medidas
adotadas para prevenir e limitar estes riscos.
Pardgrafo 3° — A Empresa garante manter disponfvel em meio eletrénico, para os
seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
ambiente de trabalho.
Paragrafo 4° - A Empresa se compromete a implementar melhorias nos
procedimentos dos exames ocupacionais € nas agdes de salde das empresas
contratadas, nos proximos processos de contratagéo de prestagéo de servigos.
Paragrafo 5° -A Empresa realizard a lavagem, higienizagdo e disposigdo de
uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais, onde houver
comprovadamente a exposigao a toxidade.
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Cldusula 557 - Plano Emergencial de Seguranga Operacional
A Empresa mantera o Sindicato e os empregados informados sobre 0 andamento
do seu Plano Emergencial de Seguranga Operacional.

Cldusula 56° — Acesso aos locais de Trabalho
A Empresa, mediante prévio entendimento, assegurard o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabaiho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condigdes de salubridade e
seguranga.

Clédusula 57° — Seguranga no Trabalho — Inspe¢des Oficiais
A Empresa, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizagdo, pelos érgdos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre segurancga e satide do trabalhador.

Clausula 58° — Primeiros Socorros
A Empresa manterd material € equipamentos necessarios a prestagao de primeiros
socorros e pessoal treinado para esse fim.
Paragrafo 1° — Sempre que necessério sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de
transporte apropriado a cada situagédo, devendo existir um plano de emergéncia
pré—estabelecido e adequadamente divulgado.

Cldusula 59° — Acesso ao Resultado do Exame Médico

A Empresa assegura que cada empregado sera informado e orientado, pelo seu
6rgao de satide ocupacional, do resultado da avaliagao do seu estado de salde e
dos exames complementares a que for submetido.

Parégrafo Unico — O 6rgdo de saude ocupacional da Empresa fornecera, mediante
autorizagdo expressa do empregado, ao meédico por este indicado, os resultados
dos exames e informagdes sobre a salde relacionadas com suas atividades
ocupacionais.

Clausula 60° — Equipe de Combate a Incéndios
A Empresa compora equipe de combate a incéndios e se compromete a fornecer o
treinamento adequado.

Cldusula 617 — Monitoramento Ambiental e Biolégico
A Empresa compromete-se a manter a realizagdo da avaliagdo dos riscos
ambientais de acordo com a legislagdo de Seguranga e Saude no trabalho,
considerando a presenga ou nao de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.
Mantera, a disposigdo dos empregados, os dados desta avaliagao, relativos a sua
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area de trabalho.

Cldusula 62° - Politica de Saidde
A Empresa compromete—-se a manter a atual Politica de Satde, prosseguindo na
priorizagdo das agdes preventivas de satide, aperfeigoamento das ag0es corretivas
e busca de ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Cldusula 63° — Direito de Recusa
Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apés tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razodvel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de
trabalho, se encontre em risco grave e iminente, poderd suspender a realizagao
dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico,
que apds avaliar a situagéo e constatando a existéncia da condigdo de risco grave e
iminente mantera a suspensao das atividades, até que venha a ser normalizada a
referida situagao.
Paragrafo Unico — A Empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
nao implicar4 em sangao disciplinar.

CAPITULO Vil - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Cldusula 64° — Implantagio de Novas Tecnologias
A implantagao de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da

eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e satide
dos empregados.

Cldusula 65° — Programas de Treinamento — Novas Tecnologias
A Empresa assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados
para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS

Cldusula 66° - Comissdo de Acompanhamento do ACT
A Empresa e o Sindicato, visando o acompanhamento deste acordo, no curso da
sua vigéncia, realizarao reunides trimestrais entre as partes, devendo qualquer uma
das partes solicita-la com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com a finalidade
de serem examinados o seu cumprimento e as condi¢des de trabalho da empresa.

Cldusula 67° — Contribuicdo Assistencial

A Empresg descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
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cronograma operacional, as importancias aprovadas has Assembléias Gerais, como
Contribuigdo Assistencial ao Sindicato, nos termos do disposto nos incisos IV do
artigo 8° do Capitulo Il da Constituicao Federal, desde que ndo haja oposigdo
expressa e por escrito do empregado no prazo de 30 (trinta) dias apdés o
recebimento, pela Empresa, da comunicagao do Sindicato.

Paragrafo 1° — O empregado que por motivo alheio a sua vontade nao conseguir
manifestar sua oposigdo ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula,
podera solicitar a devolugéo do valor descontado junto ao Sindicato.

Paragrafo 2° — Sendo a Empresa somente fonte retentora da Contribui¢do, cabera
ao Sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdo judicial
decorrente de agdes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

CAPITULO X — DAS OUTRAS DISPOSIGOES

Cldusula 68° — Revisdo, Dentincia, Revogag¢ao
O procedimento de prorrogagao, revisdo, dendncia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Cldusula 69° — Quadro de Avisos
A Empresa permitirda a colocagdo de quadro de avisos em locais visiveis aos
empregados para divulgagao de comunicados de interesse dos mesmos, bem como
comunicados oficiais encaminhados pelo Sindicato, vedada a divulgagao de matéria
politica partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Cldusula 70 — Compromisso
As partes se comprometem a cumprir € fazer cumprir o presente Acordo, em todos
os seus termos e condigbes durante o prazo de vigéncia.
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CAPITULO XI - VIGENCIA

Cldusula 71° - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de maio de 2007 até 30 de abril de
2008.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 2007.

Sindicato dos Trabalhadores nas empresas de
Energia do Rio de Janeiro e Regido —~ SINTERGIA

-

=4 - .

Urbano do Val€ Coelho
Diretor Vice-Presidente

CPF: 458.469.877-53

TERMORIO S.A.
Roncdde Bafiste Bisunodd

dio ose Rodenheber Ronaldo Batista Assungéo
iretor Técnico Diretor Financeiro
1 311.711.509-97 CPF: 240.452.686-34
Testemunh s"\ /
m//h
Nome: &galdo Eutaqu1o Ferre1ra de Morais . Nome Frankhn Marques Guimaries
CPF: 521.104.356-15 CPF: 029.427.067-16
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HORA-EXTRA PELA TROCA DE TURNO
TABELA DE TEMPO MEDIO PARA O PAGAMENTO

UNIDADE TEMPO (em Minutos)

30

UTE Governador Leonel Brizola

TABELA DE BENEFICIOS — ANO 2007

Beneficio Auxilio Assisténcia Pré- Ensino
Auxilio Creche Acompanhante Escolar Fundamental
Até 6 anos e 11 Até 15 anos e 11
ldade 7° ao 36° més 3° ao 36° més meses meses
Valor da Tabela 456,00 208,00 380,00 380,00
Limite de
Reemboiso da 100% 100% 85% 70%
Tabela
Reembolso de
h -
: ggof’ gg ;%Ct;z?aog Reembolso de Reembolso de Reembolso de
qu; for men or' 100% do reciboou  85% do recibo ou 70% do recibo ou
Obs.: Valor int edral 100% da Tabela, 85% daTabela,0 70% da Tabela, o
o do recibo até o 6° o que for menor. que for menor. que for menor
Critério de ma
S.
reembolso

Para empregada, apds o término da
licenga maternidade e empregado vilvo
ou com a guarda judicial.

Fitho (a) e menor sob Guarda em processo de Adogdo
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