Minuta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024,
gue entre si fazem, de um lado a VOLTALIA ENERGIA
DO BRASIL LTDA com sede na Rua do Passeio n°® 78 —
Rio de Janeiro — RJ, inscrita no CNPJ, sob o n°
08.351.042/0001-89 e o SINTERGIA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO
RIO DE JANEIRO E REGIAO, com sede na Avenida
Marechal, 199 — 10° e 16° andares — Centro — Rio de

Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
04.121.168/0001-06, mediante as clausulas e condi¢cbes
seguintes:

| - INTRODUCAO
O presente Acordo Coletivo contém as condi¢cdes pactuadas na data-base referente a
1° de abril, entre a entidade de Classe representada e a Voltalia Energia do Brasil
Ltda., quais sejam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes concordam em firmar o presente acordo pelo periodo compreendido entre
1° de abril de 2023 e 31 de margo de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da Voltalia Energia do Brasil Ltda.,
descritas na Introducédo deste, integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO signatario deste instrumento.

II- DAS MODALIDADES E CONDICOES DE REMUNERACAO
CLAUSULA TERCEIRA — CORRECAO SALARIAL

A Voltalia Energia do Brasil aplicara, a partir de 1° de abril de 2023, sobre os salarios
praticados em 31 de marco de 2023, o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de
reajuste salarial coletivo.

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA QUARTA - TREINAMENTO

A empresa recebera do SINDICATO sugestbes relativas ao desenvolvimento de
treinamento, com vistas ao constante aprimoramento e assegurando, ainda, a
adequacao profissional de seus empregados as novas tecnologias e métodos de
trabalho que venham ser implantados.

Paragrafo Primeiro — Quando solicitado a empresa dara acesso para o SINDICATO
signatario do presente acordo, aos conteudos programaticos dos eventos continuados
de treinamento que vier a disponibilizar aos seus empregados.

Paradgrafo Segundo — A empresa se compromete a fornecer o treinamento
necessario ao desempenho das funcdes dos empregados, através de profissional,
inclusive proprio, ou instituicdo credenciada e reconhecida pela empresa, fornecendo
0 comprovante de participacéo de respectivo treinamento.



CLAUSULA QUINTA — CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

A Voltalia Energia dara continuidade a sua politica de férias, concedendo-as aos seus
empregados nas épocas constantes de sua Programacdo Anual de Férias, quando
pagara, a todos, gratificacdo de férias, nas condigBes estabelecidas pelo Inciso XVII
do Artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — O inicio das férias ndo pode ocorrer dois dias antes de
sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo — O gozo de férias podera ser concedido opcionalmente em até
3 (trés) periodos. Um periodo ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias e 0s
demais nédo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias.

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE SAUDE.

A empresa manterd Plano de Saude aos seus empregados, de forma a
garantir condicdes de assisténcia médica e odontolégica. Bem como custeard ao
menos 50% dos custos para o plano de salde dos dependentes de seus empregados.

IV-  DOS AUXILIOS E BENEFICIOS COMPLEMENTARES

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO REFEICAO E AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa concederd mensalmente a cada empregado o valor total de R$ 1.716,00
com 4 (quatro) opc¢des. Os trabalhadores poderdo escolher na contratacdo ou na data
base Abril como sera o recebimento dos auxilios refeicdo e alimentacdo de acordo
com as opcdes de distribuicbes abaixo:

- Diviséo Inicial: R$ 1.144,00 no auxilio-refeicéo, equivalente a 22 (vinte e dois) vales
de auxilio-refeigdo, com valor unitario de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) e R$ 572,00
no auxilio-alimentacéo;

- Valor integral no auxilio-refeicdo: R$ 1.716,00;

- Valor integral no auxilio-alimentacdo: R$ 1.716,00;

- Diviséo lgualitaria (50%/50%): R$ 858,00 no auxilio-refeicdo e R$ 858,00 no auxilio-
alimentacao.

Paragrafo primeiro — Aos empregados que vierem a ter jornada de trabalho
prorrogada, inclusive nas folgas e repousos remunerados, em virtude da execucéao de
servicos essenciais que ndo possam ser interrompidos, a empresa assegurara a
concessao de tiquetes equivalentes ao valor diario do auxilio-refeicdo, para cada uma
das jornadas adicionais completas. Caso a Unica ou a Ultima prorrogacao seja igual
ou superior a 4 (quatro) horas, ao empregado fica assegurado pagamento equivalente
a 1 (um) auxilio-refeicdo/alimentacdo diario relativamente a esta meia jornada
constituindo-se esta prorrogacdo minima necessaria para que o empregado faca jus
ao auxilio suplementar.

Paragrafo segundo — O auxilio refeicdo sera concedido mediante fornecimento de
tiquetes, na modalidade cartdo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador- PAT ou, excepcionalmente, em dinheiro,
podendo, ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério da empresa.

Paragrafo terceiro — O auxilio-refeicdo, a que se refere esta clausula, ndo se
incorpora aos salarios para qualquer efeito.

Paragrafo quarto — O auxilio refeicdo tem por intuito assegurar a alimentacéo diaria
do trabalhador, dai adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicdo, na modalidade
cartdo, que se destina a aquisicéo de refeicdes prontas.
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Paradgrafo quinto — Nas é&reas de construcdo e operacdo onde a empresa
disponibilize refeicdo no local por meio de refeitério ou convénio com fornecedor
externo o auxilio refeicdo poderd ser suspenso evitando assim o fornecimento de
duplicidade do beneficio.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

A empresa concedera licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias, sendo
facultativa a concessédo por 180 (cento e oitenta) dias, com base na legislacédo
estadual.

Paragrafo primeiro — A empresa garantira a liberagdo do periodo necessario, sem
prejuizo dos direitos garantidos na lei de licenca a maternidade, para comparecer as
visitas no servico pré-natal e realizacdo de exames necessarios para
acompanhamento adequado da gestacdo, principalmente quando diagnosticado
gravidez de alto risco, mediante comprovacao.

Paradgrafo segundo — A empresa garantird o abono das horas e /ou dia para as
empregadas e empregados acompanharem filhos menores e/ou deficientes a
consultas médicas ou internacdes, desde que comprovadas, cabendo a empresa
definir caso a caso.

CLAUSULA NONA - EXAME PERIODICO DE SAUDE

A empresa se compromete a efetuar as praticas relativas ao Exame Periddico de
Saude — EPS. Os exames necessarios para diagnostico preventivo serdo cobertos
pelo plano de saude oferecido pela empresa.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que a empresa subsidia o plano de saude para
seus empregados, inclusive odontoloégico, a empresa recomenda que, anualmente,
seja feito os exames clinicos, patolégicos e radiolégicos, inclusive mamografia, no
caso das empregadas em idade de risco, exame de préstata, para empregados em
idade de risco. Bem como a empresa se compromete a realizar campanhas
incentivando os exames preventivos.

V- DA FREQUENCIA AO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA — HORARIO DE TRABALHO
O horério de trabalho da empresa sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda
a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALENDARIO SEMESTRAL DE
COMPENSACAO

A Voltalia Energia estabelecera um calendario semestral dos dias compreendidos
entre feriados e fins de semana, de forma que a compensacdo das pontes seja
cumprida ao longo do ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
HOSPITALAR DE DEPENDENTES

A empresa avaliara conforme o caso a concesséao de licenga para acompanhamento
hospitalar de dependentes, sem qualquer comprometimento de abono, exceto os
previstos em lei, desde que apresentada a devida comprovacdo nos casos de
internacéo e declaracdo médica nos demais casos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGIME DE BANCO DE HORAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por fundamento legal o art. 7°, inciso
Xlll, da Constituicdo da Republica, e os art. 59, paragrafos 2° e 3°, com redacéo dada
pela Lei n® 9.601, de 21.01.98, e M.P n° 2164-41, de 24.08.01, e art. 611 a 625, da
CLT. A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de
jornada de trabalho, nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n° 373, de 25/2/11,
sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o
controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrdnico.

O banco de horas seré regido pelas seguintes condi¢des:

1.

Os empregados registrardo obrigatoriamente a sua jornada do trabalho em
sistema eletrénico disponibilizado pela empresa, registrando as horas de entrada e
saida.

Os empregados desobrigam-se de registrarem o0s horarios nos intervalos
intrajornada (Art. 71 “caput’, da C.L.T.), ficando garantido intervalo intrajornada
minimo de uma hora por dia.

A tolerancia diaria ndo ser& contabilizada no BANCO DE HORAS no limite maximo
de 10 minutos definido em lei, sejam positivos ou negativos.

N&o estdo sujeitos ao controle de jornada e regime de banco de horas os
empregados que exercerem as atividades inseridas no artigo 62 da CLT, como por
exemplo, empregados em atividade externa incompativeis com a fixagdo de
horario de trabalho, os cargos de gestédo, confianca, supervisdo e assemelhados.
A empresa deve avisar por escrito aos empregados que estdo dispensados do
controle obrigatorio de frequéncia.

Deverado ser autorizadas previamente pelo gestor as horas excedentes a jornada
de 8 horas diarias e as compensacdes superiores a 1 (uma) hora diaria,
respeitando sempre os limites previstos na CLT.

As horas realizadas em sobre jornada serdao compensadas na seguinte proporcgao:

6.1. De segunda a sabado, serdo compensadas na propor¢ao de 01 (uma) hora
excedente para 01 (uma) hora compensada;

6.2. Aos domingos e feriados, serao compensadas na proporcao de 01 (uma)
hora excedente para 1,5 (uma hora e meia) hora compensada.

A horas realizadas no periodo noturno serdo contabilizadas conforme
determinacéo da lei, com duracdo de 52 minutos e 30 segundos no periodo de
22h até 05h. O adicional noturno devido sera pago no momento de fechamento o
banco de horas semestral ndo sendo impactado pela compensacéo das horas.

As horas incluidas no BANCO DE HORAS deverdo ser compensadas ou pagas
sempre que atingirem o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, dando-se, em
seguida, o inicio ao um novo periodo; sendo expressamente proibida a
transferéncia e/ou acumulo de saldo existente, seja positivo ou negativo, para o
periodo seguinte. Os periodos serédo de agosto a janeiro e de fevereiro a julho.

As horas ndo compensadas serdo consideradas extraordinarias, fazendo jus o
empregado ao pagamento com os devidos adicionais legais, como 50% e 100%.
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10.No acesso do empregado estardo disponiveis todos os horarios realizados, horas
de sobre jornada, horas compensadas, horas em adicional noturno, possiveis
alteracoes e demais informacdes pertinentes. Bem como sera gerado um espelho
de ponto mensal para ciéncia do empregado.

11.A empresa podera optar pela compensacao coletiva de horas mediante prévio
aviso aos gestores e colaboradores.

12.Empregados em regime de jornada de trabalho especificos (ex.: jornada 12 x 36),
bem como técnicos de O&M, eletricistas e operadores nao serdo regidos pelo
presente acordo.

13.Em caso de encerramento do contrato de trabalho, se o colaborador nao tiver
compensado, na sua integralidade, as horas positivas serdo pagas como horas
extras, com o adicional convencional e tomando como base o valor de sua
remuneracao na data da rescisao.

13.1. Em caso demissao por decisédo unilateral do empregador, sem justa causa,
o0 empregado com saldo negativo ndo sofrera desconto, exceto em caso de
auséncias nao autorizadas previamente pelo gestor e sem justificativa
prevista em lei;

13.2. Em caso de pedido de demissdo o empregado com saldo negativo ficara
sujeito ao desconto do débito respectivo, no ato de pagamento da
indenizacao rescisoria a que tiver direito, na forma legal,

13.3. O saldo negativo € descontado como horas simples tomando como base o
valor de sua remuneracéo na data da resciséo.

14.0 empregado que possuir afastamento, mediante pagamento de beneficio
previdenciario, que importe em auséncia superior a seis (6) meses, fara jus ao
recebimento das horas de crédito, mesmo que ainda em gozo de beneficio. Em
referida hipétese, a empresa devera convocar o empregado para efetuar a
liquidacdo do banco, mediante recibo. Havendo horas de débito apds esse periodo
de 6 meses, as horas negativas serédo desconsideradas sem qualquer desconto do
empregado que permanecer afastado.

14.1. O empregado submetido a aposentadoria por invalidez, portanto com
contrato de trabalho suspenso e que nao tenha se enquadrado na regra do
caput, faz jus ao recebimento de todas as horas de crédito eventualmente
existentes, dentro do prazo de trinta (30) dias da comunicacao realizada
para a empresa, em relacdo a concessao do beneficio previdenciario.

VIl — DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se compromete, na vigéncia deste acordo, a propiciar treinamento em
primeiros socorros de emergéncia e em procedimentos de seguranca o trabalho,
buscando atingir a totalidade dos empregados que atuem em &areas de risco e a
desenvolver procedimentos relacionados ao atendimento de emergéncia e pronto
socorro.



CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTE - CIPA

A empresa constituira a Comissdo Interna de Prevengcdo de Acidente, em
cumprimento a NR-5, assim que atender 0s requisitos minimos para sua constituicao,
qual seja o numero de empregados suficientes para a implantacdo da CIPA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ATAS DAS REUNIOES DA CIPA
A empresa enviard ao SINDICATO copias das atas das reunides das CIPA’s, até
10(dez) dias ap0s a realizacdo das mesmas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICADO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A empresa se compromete a participar ao SINDICATO, com maior brevidade, a
ocorréncia de acidente de trabalho, enviando-lhes copia da respectiva CAT -
Comunicacéao de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

A empresa concorda em pagar pelos seus empregados, em favor do SINDICATO, a
contribuicdo de que trata o Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal, fixada e/ou
ratificada nas assembléias gerais, observadas as condi¢des por elas estabelecidas.
Paragrafo Unico — o valor sera de 4% (quatro por cento) do salario base de cada
funcionario do més de agosto 2020, e serd pago até o dia 15 (quinze) do més
subseqiiente a assinatura deste acordo, através de guia propria fornecida pelo
SINDICATO.

OUTRAS CLAUSULAS

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

A EMPRESA manterd o seu compromisso de garantir um provisionamento de verba
especifica para a aplicabilidade do Programa de Participacdo nos Resultados,
conforme o que dispde o artigo 3° da Lei no. 10.101, de 19/12/2000.

Paragrafo Unico: O Programa de Participacdo nos Resultados, bem como seu
conjunto de metas e as respectivas formas de avaliacdo e medicdo dos resultados,
sera celebrado em separado a este ACT.

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIDADE/IGUALDADE NAS RELACOES DE
TRABALHO

A empresa compromete-se a assegurar igualdade de condi¢cbes e oportunidades sem
distingdo de sexo, raga, nacionalidade, deficiéncia e/ou idade desde que atendidos os
pré-requisitos da funcao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Voltalia Energia concederd aos seus empregados Seguro de Vida em grupo,
garantindo a emissao de uma via da apolice para cada empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DATAS DE PAGAMENTOS DE
EMPREGADOS

A empresa assegurard o pagamento dos salarios de seus empregados até o ultimo
dia util do més.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ACOMPANHAMENTO DE ACORDO
A empresa e 0 SINDICATO realizardo, trimestralmente, acompanhamento do
cumprimento e da implementacéo das clausulas deste acordo.

Paragrafo primeiro — Cabera a qualquer uma das partes, e a qualquer tempo,
sempre gue suscitadas davidas quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo,
requerer reunido extraordinaria, de modo a prevenir questdes trabalhistas futuras.
Paragrafo segundo — Serdo discutidos e/ou apresentados nestes encontros para
Acompanhamento de Acordo outros pontos de interesse do conjunto dos empregados
da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPROMISSO
As partes comprometem-se a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos 0s
seus termos e condi¢Bes durante o prazo de sua vigéncia.

R Rio\de Janeiro, 19 de abril de 2023
W\
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Jorge Luiz Vieira da Silva —Urbanodo Vale Coelho
Presidente Diretor Financeiro
CPF: 338.259.127- 87 CPF: 458 469 877 53

VOLTALIA ENERGIA DO BRASIL LTDA.
Robert Klein
Diretor
CPF: 056.185.937-00



