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A Campanha

vali comecar!

E um compromisso anual que representa
muito para os trabalhadores.

O pontapé inicial da Campanha Salarial €
dado na Assembléia que analisa e aprova a
pauta de reivindicagdes que serve de base
para negociagéo do Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT).

A direcao do Sintergia acionou suas as-
sessorias para preparar uma pre-pauta de rei-
vindicacdes que sera apresentada na Assem-
bléia, dando oportunidade para que os traba-
Ihadores presentes proponham adendos,
exclusdes e/ou modificacdes que a transfor-
mem numa pauta de reivindicagbes com a
cara da expectativa de todos.

Nesse sentido, € fundamental que todos
comparegam dando uma demonstragao de
capacidade de mobilizagdo e unidade que
certamente tera reflexos durante as rodadas

ASSEMBLEIA

Dia 18 de margo de 2010, quinta-feira
1? convocacao, as 17 horas — 2 convocacao, as 17h30
No Auditorio do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/7° andar

de negociagdo com a empresa.

Aresponsabilidade da Campanha Salarial
€ de todos.

E fundamental que os trabalhadores com-
preendam que o comparecimento as Assem-
bléias tem reflexos durante as negociagdes
€ que a omissao e nao comparecimento en-
fraquecem a representatividade da Comissao
de Negociagao da categoria.

AAssembléia que define a pauta de reivin-
dicagdes € um demonstrativo da democracia
com que a Campanha Salarial € conduzida.

N&o da pra faltar e jogar a responsabilida-
de em quem compareceu e contribuiu para a
confecg¢ao de uma pauta a altura dos anseios
da categoria.

Anote em sua agenda. Reserve um espa-
co para este momento. Vocé pode fazer a di-
ferencgal



——PRE-PAUTA

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa aplicara, em 01/05/2010, reajuste de 10% (dez por cento) sobre os salarios vigentes em 30/
04/2010.

Clausula 22 - ABONO ESPECIAL

A Empresa concedera aos empregados, até 29/05/2010, um abono equivalente a uma remuneragao.
Clausula 3?2 - REVISAO DO PCCS

A Empresa, em 60 (sessenta) dias apds a assinatura do Acordo, promovera uma revisdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios, envolvendo a estrutura de cargos e carreiras, tabelas salariais, critérios de
promoc¢ao e gestdo de desempenho, com avaliagao das propostas encaminhadas pelo Sindicato
Clausula 4° - VALE — REFEICAO/ ALIMENTACAO

A Empresa reajustara o valor unitario do vale — refeigao/ alimentagao para R$ 27,00 (vinte e sete reais), a
partir de 01/05/2010, concedendo o beneficio em todos os meses do ano.

Clausula 52 - CESTA BASICA

A empresa reajustara o valor da cesta basica para R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), a partir de 01/
05/2010, passando a conceder o beneficio a todos os empregados e em todos 0os meses do ano.
Clausula 62 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A partir de 01/05/2010, a gratificacdo de férias passara a ser concedida pela Empresa a todos os empregados
e em montante equivalente a 1 (uma) remuneracgao.

Clausula 72 - AUXILIO- CRECHE/ ACOMPANHANTE

A Empresa reajustara o valor maximo do auxilio-creche, a partir de 01/05/2010, para R$ 600,00 (seiscentos
reais) e, nos dois primeiros anos de vida da crianga, para R$ 800,00 (oitocentos reais), admitindo a opgao
pelo Auxilio- Acompanhante.

Clausula 82- MATERIAL ESCOLAR

A Empresa reajustara o valor da verba anual do beneficio, em 01/05/2010, para R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais).

Clausula 92 - PRONTIDAO

A Empresa reajustara o valor do adicional de prontiddo para R$ 70,00 (setente reais), em 01/05/2010.
Clausula 102 - AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

A Empresa reajustara o valor do beneficio para R$ 850,00 (oitocentos e cinqilienta reais), em 01/05/2010.
Clausula 112 - AUXILIO — FUNERAL

A Empresa reajustara o valor do auxilio- funeral para R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), em 01/05/
2010.

Clausula 122 - BOLSAS DE ESTUDO

A Empresa concedera as bolsas de estudo pelo valor fixado para a mensalidade do Colégio 1° de Maio
para o ano de 2010.

Clausula 132 - REEMBOLSO DE DESPESAS EDUCACIONAIS

A partir de 01/05/2010, a Empresa passara a reembolsar as despesas dos empregados e dependentes
com cursos de ensino superior, pds-graduagao, aperfeicoamento, idiomas e informatica até o valor mensal
de R$ 850,00 (oitocentos e cinglienta reais).

Clausula 142 - MEDICAMENTOS

A partir de 01/05/2010, a Empresa passara a reembolsar integralmente as despesas dos beneficiarios do
Plano de Saude com medicamentos indicados para o tratamento de doencas crénicas e acidentes.
Clausula 152 - PLANO ODONTOLOGICO

A partir de 01/05/2010, a Empresa estendera a assisténcia odontolégica aos aposentados e seus
dependentes e reduzira a 10% (dez por cento) a participacédo dos beneficiarios no custeio.

Clausula 162 - EXPEDIENTE AS SEXTAS-FEIRAS

A partir de 01/05/2010, a Empresa encerrara as 13 (treze) horas a jornada de trabalho das sextas-feira.
Clausula 172 - MANUTENCAO DE DIREITOS

A Empresa garantira a manutencédo de todas as clausulas do Acordo anterior que nao tiverem sido
modificadas, total ou parcialmente, pela presente Pauta.

Clausula 182 - VIGENCIA

O Acordo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 1° de maio de 2010.



