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CEPEL pdole}e
Eletrobras quer dividir trabalhadores

Proposta vergonhosa retira direitos e o ganho real de salarios.
Resposta serd dada com intensas paralisacdes

A segundarodada de negociacdo do ACT 2009, realizada
dia 27 de maio em Brasilia, mostrou mais uma vez que a
direcdo da Eletrobras ndo esta interessada em debater de
forma clara e justa este acordo coletivo, como das vezes an-
teriores 0 sentimento dos trabal hadores presentes ao final da
reunido foi o de revolta. Logo de inicio os prepostos da
Eletrobras colocaram que as negociactes deveriam aconte-
cer em mesas diferentes, ou sgja, primeiro as geradoras e
depois, em separado, as distribuidoras, umaatitude que cau-
sou um grande impasse para continuidade da reuni&o, jaque
uma das clausulas principais € a da abrangéncia, que prevé
um acordo Unico para todas as empresas.

E preciso relembrar que em reunides anteriores com a
direcdo da Eletrobras e das distribuidoras, ficou o compro-
misso de se fazer uma mesa Unica de negociacao, estabele-
cendo uma nova forma de se discutir esse acordo. Por isso
condenamos veementemente 0 retrocesso gque aconteceu
nesta reuni&o.

Diante do impasse e da cobranca do CNE para que fosse
reconsiderada a posi¢do da Holding, os hegociadores resol -
veram acatar o pleito dos trabalhadores e se compromete-
ram afazer umanova consultaadirecéo da Eletrobras sobre
a pauta Unica. Com esta nova posicdo o coletivo resolveu
ouvir aleitura das clausulas por parte da Holding, mas de
nada adiantou pois simplesmente 47% reivindicacdes que
constam na pauta entregue pel os trabal hadores foram nega-
das e 30% ficaram em andlise (leia no verso as respostas da
Eletrobras a nossa pauta), deixando claro a postura até aqui
intransigente da Eletrobras.

RETROCESSO NO INDICE DE REAJUSTE

Os negociadores da Eletrobrés mostraram que n&o véo
poupar esforcos para que este acordo seja realmente marca-
do pelo retrocesso, paraseter idéiafoi apresentado um indi-
ce de regjuste de 4,42% que corresponde a mais ou menos a
76% em relacdo ao ICV-DIEESE que é de 5,79%, e 80%
em relacdo ao IPCA que é de 5,53%.

Esta proposta absurda relembrou até mesmo os anos de
chumbo, onde o ent&o Ministro Delfim Neto afirmava que

trabalhador ndo precisava ter ganho real, uma pagina triste
davidanaciona que ndo queremos de volta.

O que nos indigna € a Eletrobras utilizar uma estratégia
usada pel os governos da ditadura militar, em pleno governo
democrético e popular. Até mesmo porgue esse governo ao
longo dos anos tem possibilitado uma paliticade ganho real,
inclusive dentro dos acordos do Sistema Eletrobras.

NOVA RODADA DE NEGOCI A(;AO
Mesmo diante da estratégia dos negociadores daHolding
em tentar empurrar parajulho umanovareunido, o CNE pres-
sionou e agendou para os dias 18 e 19 de junho uma nova
rodada de negociacéo em Brasilia.
INDICATIVOS DE PARALI SACAO
Diante do retrocesso e da forma desrespeitosa que vem
sendo conduzidaas discussbesdo ACT 2009, onde nem mes-
mo a manutencdo do ganho real foi aceita, o CNE junto com
ossindicatos aprovou osindicativosde paralisagdesno dia08
dejunho, etambém se ndo houver avancos, hovaparalisacdo
de 48 horas sera realizada nos dias 22 e 23/06. Vamos mos-
trar naluta, mais umavez, que merecemos respeito!

CALENDARIO DE MOBILIZACAO

» Até 05/06 - Assembléias.

» 08/06 - Paralisacao de 24 horas.

» 09/06 -Audiéncia publica em Brasilia, sobre a
Nova Eletrobras.

* 10/06 - A¢Oes institucionais

» 18 e 19/06 - Negociagao da Pauta nacional

» 22 e 23/06 - Paralisagéo de 48 horas.

» 24 a 26/06 - Negociacao da pauta especifica.

« 27/06 -Encontro nacional dos operadores-
ENOP.

* 06 a 08/07 - 72 horas de paralisacao.




PCR: CONTINUA COM VARIAS

Foi redizadapd aEl etrobrasem
Bradllianodia28demaomasuma
apresentacao do Plano de Carrel-
rase Remuneracdo, destavez fi-
nalmente foram apresentadas as
tabelas salariais, mas que ainda
néo podem ser divulgadas aostra-
balhadores pel o fato das mesmas
ainda néo terem sido aprovadas
pelaprépriadiretoriadaHolding,
pelo Ministério deMinase Ener-
gia, e outros 6rgaos, nem deixa-
ram osdirigentessindicaisterem
acesso a copias. A direcéo da

Eletrobrés nasuabreve apresentacéo
mostrou duas novidades no quetange
ascarreiras, que so oscargosde con-
sultor eespecidistas.

O CNE durante aapresentacéo fez
varios questionamentos sobre pontos
fundamentais, como: promogao por
antiguidade, fimdalimitacdode 1%da
folha para movimentac&o, formade
adesd0 ao plano, o inicio dasuaim-
plantacdo e asregras detransicao, ja
que, sem essasrespostasficaimprati-
cavel quaquer tipo deposicionamento.

Vé&rias duvidas foram levantadas

INDEFINICOES

durante areuni&o, e ficou muito
ruim a apresentacdo das tabelas
das distribuidoras rebaixadas a
70% databel adasgeradoras, com
judtificativadasituacéo econdmi-
co-financeradestasempresss, ati-
tudequefoi objeto devériascriti-
casdo CNE.

E importante afirmar que o
CNE vem participando como
mero ouvinte, pois suas sugestoes
nado estéo sendo acatadaspeladi-
recéo da Eletrobras com relacéo
ao PCR.

RESPOSTA DA EMPRESA PARA ANOSSA PAUTA

» Clausula 1>-Vigénciae Abrangéncia:
N&o aceitou o acordo Unico para gera-
doraedistribuidoras.

* Cléusula 22-Manutencéo dos benefi-
ciosvigenteseexplicitacio dosregula-
mentos exi stentes nas empresas. man-
ter o ACT atual.

e Clausula 3*Verba para movimenta-
¢do: Em andlise.

* Cldusula42Unificagdo de beneficios:
Em andlise.

* Clausula 5*Unificagdo do PCCS e
movimentacdo de pessoal: N&o contra-
tar.

* Clausula 6*-Piso salarial unificado-
N&o contratar.

» Clausula 72Aumento salarial 4,42%
= 76,33% em relacdo ao | Cv-DIEESE
de 5,79%.

» Cldusula82Indenizagéo por perdade
massa salarial: N&o contratar.

e Clausula 9*Regjuste do auxilio-ali-
mentacdo/ Refeicdo-4,42% ou sgja,
aumento de R$ 0,88 centavos.

* Cldusula 103-Assisténciamaterno-in-
fantil e educaciona: Em andlise.

* Cldusula 112Auxilio educagdo: Em
andlise.

» Clausula 122-Participacéo nos lucros
e/ou resultados: N&o contratar.

» Clausula 132-Adicional por tempo de

servigo: N&o contratar.

e Clausula 143-Garantia de emprego:
manter a clausula 92 do ACT atual.

» Clausula15*Concurso publico-Fimda
locagéo daméo de obra: N&o contratar.
» Clausula 162-Politica afirmativa: N&o
contratar.

* Clausula 173-Plano de sucesséo e re-
tencdo do conhecimento: N&o contra-
tar.

» Clausula 18%-Reducéo da jornada de
trabalho: N&o contratar.

e Clausula 19*-Garantia de equidade
entre género e raca. Em andlise.

* Cldusula20?-Orientagdo quanto acoi-
bic&o de praticas discriminatérias: Em
andlise.
*Cléusula213Inovacbestecno-l6gicas:
manter o ACT atual.

e Clausula 223-Comité permanente
paritario de salde e seguranca do tra-
balho: Em andlise.

* Clausula 23*-Garantia de acesso ato-
das asinformacdes. manter ACT atual.
» Clausula242—Questdesingtitucionais:
manter o ACT atual.

» Clausula25*Sucessao trabal hista: N&o
contratar.

* Clausula 26 Apoio aproducéo edifu-
s&o cultural: N&o contratar.

» Clausula 272 — Forum das fundagdes:

manter o ACT atual.

 Cléusula 282 — Representacdo dos
empregados (as) no conselho de admi-
nistracdo das empresas: N&o contratar.
* Clausula 292 — Readmisséo dos traba-
Ihadores (as) do setor elétrico: Em anéa-
lise

* Clausula30*—Dirigentessindicais: Em
andlise.

* Clausula313-Licencamaternidade: Em
andlise.

* Clausula 322-Licenca para traba ha-
dores vitimas de violéncia doméstica:
Em andlise.

* Clausula 33*Pisos de carreirac N&o
contratar.

* Clausula 344-Gratificagdo de férias :
N&o contratar.

* Clausula 35*-Plano de saude Unico:
N&o contratar.

* Clausula 36%Piso minimo de benefi-
cio: N&o contratar.

» Clausula372-Adiciona de penosidade:
Em andlise.

» Cléusula 382 — Prazo para assinatura
do acordo: N&o contratar.

eClausula 393-Multa por descum-
primento: N&o contratar.

« Clausula40*Acompanhamento

do acordo coletivo: manter, mas mudar
para quadrimestral.



