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Sindicato
nova reintegracao
de demissao por etarismo

O Sintergia-RJ — representado pela
Advocacia Garcez — conseguiu mais uma
reintegracao de trabalhador do Cepel
associado ao Sindicato, ao obter liminar
que garante sua volta ao emprego.

Este trabalhador foi demitido em 13 de
dezembro de 2022, apés 37 anos de
trabalho prestados a empresa, e o critério
para a sua demissao foi a suaidade, como
divulgado amplamente pela prépria
empresa ao veicular noticia informando a
“renovacao do quadro de empregados e
que a média de idade dos trabalhadores
contratados para substituir os demitidos
é de 35 anos”.

A decisao em Mandado de Segurancga
foi proferida pela Desembargadora NELIE
OLIVEIRA PERBEILS, da Sessao
Especializada de Dissidios Individuais 2,
do Tribunal Regional do Trabalho.

Num pais em que o Censo de 2022
revelou que ha 55,2 pessoas com 65 anos
ou mais para cada grupo de 100 criangas,
um crescimento de 57,4% em 12 anos, a
integracao de pessoas nessa faixa etaria
ao mundo do trabalho é essencial, pois
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consegue

acrescenta experiéncia e segurancga,
principalmente quando se refere aqueles
que atuam na empresa ha décadas, e a
direcao do Sintergia-RJ, juntamente com
a Advocacia Garcez, continua atuante na
defesa dos direitos dos trabalhadores
dessa faixa etaria, opondo-se, claramente
contra o etarismo infelizmente presente na
nossa sociedade.

Tanto Sindicato como a Advocacia
Garcez, destacam que, na nossa
sociedade, uma das formas mais
comezinhas de se exercer a cidadania é
exatamente pelo trabalho que, inclusive,
transborda a ideia de apenas meio de
sustento, se estabelecendo como uma
definicao da prépria personalidade do
individuo.

Continuamos atentos a casos como
este e é importante que os associados ao
Sintergia-RJ nos procurem imediatamente
sempre que tiverem seus direitos
atingidos por medidas arbitrarias como
esta.

Ainda cabe recurso da decisao, mas é
uma importante vitéria, até o momento!
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