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, CET-RIO ¢elels ~
Aprovacao da pauta inicia
Campanha Salarial de 2008

A Assembl éiade aprovacao dapré-pautaderei-
vindicagOes representaoinicio efetivo daCampa-
nhaSalarial de 2008 e é fundamental quetodosos
companheiros comparecam e déem sua contribui-
cdo paraapautadefinitiva, que seraentregueadi-
recéo daempresa, dando o pontapéinicial nasdis-
cussdesdoAcordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Unidade e mobilizagdo sdo componentes in-

\

, ASSEMBLEIA ~

Dia 21 de fevereiro, quinta-feira

12 Convocagio: As 17 horas -
Local: Auditorio do Sintergia

Endereco: Avenida Marechal Floriano, 199/7° andar

dispensaveis para que a Comisséo de Negocia-
cao eleita na mesma Assembléia tenha
representatividade paralutar por umACT que
atenda a expectativada categoria.

Anote nasua agenda e comparecal

Suapresenca e participacao podem fazer adi-
ferenca.

N&o deixe que poucos decidam por voceé.

22 Convocagao: As 18 horas

J

Agentes continuam expostos, enquanto empresa mantém o siléncio

O descaso dadirecdo daCET-Rio em relacdo a
situacao de risco que os agentes de transito tém
enfrentado no seu dia-a-diachegaasraiasdo ab-
surdo.

Até agora nenhuma reunido foi agendada e a
empresa ndo apresentou nenhuma proposta que
possaresolver asituacdo, que depende efetivamen-
te de bom-senso evontade administrativa

Enquanto isso, aumenta o nimero de casos de
agentes que sofrem ameagas de pessoas que con-
seguem seus dados através de sites de busca da
Internet a partir do nimero de matricula que séo

obrigados a colocar nas multas por infracdo de
transito que emitem.

Bastava substituir esse nimero por um codigo
gue ao mesmo tempo identificasse o trabal hador
internamente, mas que fosse impossivel de
rastrear pelos infratores.

A direcdo do Sintergia espera que a empresa
apresente umasolucdo imediata. Cadadiaque pas-
sapode representar umaameacaaintegridadefi-
sicados agentes. Jaque aintegridade psicol 6gica
esta ha muito tempo fragilizada diante de situa-
¢ao tao absurda.




" PRE-PAUTA DA CET-RIO 2008

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL
Em 1° de abril de 2008, a Empresa regjustara em
10% (dez por cento) os salarios vigentes em 31 de marco
de 2008.

Cléusula 22 - BONUS POR DESEMPENHO COLE-
TIVO
A Empresa pagara a seus trabal hadores, até 30
de abril de 2008, atitulo de Bénus por Desempenho Cole-
tivo, a quantia equivalente a 90% ( hoventa por cento) de
1 (uma) folhasaarial divididalinearmente.

Cléusula 32 - TIQUETE- REFEICAO
A partir de 1°de abril de 2008, aEmpresareajusta-
rao valor facial do tiquete-refeicao para R$ 13,00 (treze
reais).

Cléausula 42 - CESTA BASICA
A partir de abril de 2008, aEmpresa passaraacon-
ceder cesta basica a todos os trabalhadores através de
crédito mensal em cartéo el etrénico no valor de R$ 200,00
(duzentosreais).

Clausula 5% - REEMBOL SO — CRECHE
A partir de abril de 2008, a Empresa regjustara o
vaor do beneficio paraR$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), estendendo-o atodos os trabalhadores.

Clausula 62 - AUXILIOAO FILHO COM NECESSI-
DADE ESPECIAL
A partir de abril de 2008, a Empresa regjustara o
valor do beneficio para R$ 800,00 (oitocentos reais).

Clausula 72 - EMPRESTIMO PARA MATERIAL ES-
COLAR
A partir de abril de 2008, a Empresa regjustara o
valor do beneficio para R$ 700,00 (setecentosreais).

Cléusula 82 - GRATIFICACAO DE FERIAS
A partir de abril de 2008, a Empresa estendera a
todos ostrabalhadores o direito agratificagdo defériasno
valor de 1/3 (um terco) da remuneracéo ou 70% (setenta
por cento) do salario de referéncia de cada um, o que for
maior.

Clausula 9% - SEGURO DE VIDA
A partir de 1°de abril de 2008, aEmpresareajusta-
raem 50% (cinquenta por cento) os valores das cobertu-
ras ou concederaindenizacdo equivalente.

Clausula 102 - AUXILIO — FUNERAL
A partir de 1°de abril de 2008, aEmpresareajusta-
ra o valor do beneficio para R$ 2.500,00 (dois mil e qui-
nhentos reais).

Cléusula 112 - PLANO DE SAUDE
A partir de 1° de abril de 2008, a Empresaincluira
no Plano a assisténcia odontoldgica e estenderd os
beneficios aos dependentes, sem 6nus para os trabal ha-

dores, e atodos os aposentados e cedidos de 6rgaos pu-
blicos.

Clausula 122 - BOLSAS DE ESTUDO
A Empresa ampliara para 100 (cem) o nimero de
bolsas de estudo concedidas parao Colégio 1°deMaio no
ano letivo de 2008.

Clausula 13% - AUXILIO AO FILHO RECEM NAS-
CIDO
A partir de 1° de abril de 2008, a Empresa pas-
sard a conceder auxilio por filho até 6 (seis) meses de
idade no valor total de R$ 800,00 (oitocentosreais).

Clausula 142 - PARCELAMENTO DE FERIAS
A partir de 1° de abril de 2008, a Empresa pas-
saraaparcelar asférias em 2 (dois) periodos, com o mi-
nimo de 10 (dez) dias por periodo, mediante solicitacgo do
empregado.

Cléusula 15 - ASSEDIO MORAL
A Empresa concorda que o Sindicato seja co-
municado quando da ocorréncia de casos de assédio
moral ,com direito a acompanhamento para a solucéo.

Cléusula 162 - ASSISTENCIA JURIDICA
A Empresa garantira assisténciajuridica a seus
trabalhadores em casos decorrentes do exercicio de suas
funcoes.

Cléausula 172 - SUBSTITUICAO
A Empresa garantira a diferenca de remunera-
¢do amaior para os empregados substitutos em qual quer
cargo apartir do primeiro dia da substitui ¢go.

Cléusula 182 - DIA DA ENGENHARIA DE TRA
FEGO
Ficainstituida a primeira segunda-feirado més
de junho de cada ano como Dia da Engenharia de Tréfe-
go, garantindo a Empresa 0 pagamento a todos os traba-
Ihadores de gratificaco referente a0 mesmo correspon-
dente aum dia de trabal ho.

Clausula 192 - CONTRI BUI(;AO ASSISTENCIAL
A Empresa descontara dos salarios de referéncia
de todos os trabalhadores, a favor do SINTERGIA, 3%
(trés por cento) em 3 (trés) parcelas mensais e sucessi-
vasde 1% ( um por cento), a partir do més seguinte ao da
assinaturado Acordo, ficando reduzido o prazo paraopo-
sicdo a 2 (dois) dias Uteis apds a assinatura do Acordo.

Clausula 202 - MANUTENQAO DE DIREITOS
A Empresagarantiraamanutencédo detodasascla-
usulasdeAcordo anterior que ndotiverem sido modifica-
das, total ou parcialmente, pela presente Pauta.

Clausula 212 - VIGENCIA
OAcordo vigorarapelo prazo de 1 (um) ano, acontar
de 1° de abril de 2008.




