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E hora de

mobilizacao!

Contrariando as expectativas da categoria e
desprezando todas as argumentacdes da
Comisséao de Negociacao dos trabalhadores, a
empresa negou as reivindicagoes, inclusive a
que trata do reajuste do tiquete alimentagdo em
niveis de mercado.

Na Assembleia do proximo dia 12 serao
discutidos os préximos passos da Campanha
Salarial e definidos os membros que irdo compor
as Comissdes Paritarias previstas no atual
Acordo, dentre elas a que discutira a
readequacao e ascensao funcional da categoria
dentro do PCCS, o que é de vital importancia
para todos.

Dentre os argumentos utilizados pela
Comisséao de Negociagao dos trabalhadores em
defesa da pauta definita em Assembleia esta a
isonomia com outras empresas da
administracdo indireta, o que nao € praticado ha
muito tempo e resulta em Acordos difetenciados
em muitos aspectos.

As dificuldades encontradas na discusséo do
nosso ACT também s&o enfrentadas por outras

categorias e cabe aos(as) trabalhadores(as) em
Assembleia livre e democratica definir o que
fazer porque cada categoria tem suas
especificidades e sabe como agir.

Mas o exemplo de outras categorias serve
como parametro para lutar por reivindicagdes
como a da creche para dependentes de homens
e mulheres e a concessdo de um tiquete de
acordo com a realidade de mercado.

A auséncia do Dest nas rodadas de negociagao
€ outro entrave para o avango das discussdes,
ja que os representantes da empresa nao tém
autonomia para atender as reivindicagdes e se
limitam a recusa-las ou envia-las para analise.

A direcao do Sindicato e a Comisséo de
Negociagao dos trabalhadores quer discutir com
a categoria os proximos passos da Campanha
Salarial de 2014, que ja se estende ha meses.

Dentro desse contexto, a presenca de cada um
é fundamental para que cada setor da empresa
seja representado e a decisdo tomada reflita a
expectativa da categoria como um todo.

E hora de unidade e mobilizacao!
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Jornada de trabalho
no Brasil e em
outros paises

No Direito do Trabalho, a jornada de trabalho é considerada o periodo diario durante o qual
o trabalhador esta a disposi¢cao do empregador. No Brasil, a jornada é regulamentada pela
Constituicao Federal em seu Capitulo 2°, Artigo 7°, inciso XIlII, o qual segue:

"Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢ao social: (...) XllI - a duragéo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho".

O tema também esta previsto no artigo 58 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o
qual diz o seguinte: "Art. 58 - A duragao normal do trabalho, para os empregados em qual-
quer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite".

Ja o artigo 59 da CLT estabelece que a jornada de trabalho pode ser acrescida de, no
maximo, 2 (duas) horas suplementares (horas extras), mediante acordo escrito entre empre-
gador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

No Brasil, desde 2001, a classe trabalhadora, representada pelas centrais sindicais brasi-
leiras , tem lutado pela redugao da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais,
sem redugao de salarios, com o objetivo de criar empregos de qualidade e gerar uma melhor
distribuicao de renda.

Segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE),
esta medida poderia gerar cerca de 2 milhdes de empregos no pais, além de melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores.

Muitos paises ja reduziram suas jornadas de trabalho semanais nos ultimos anos. Na tabela
abaixo, apenas Israel apresentou uma ligeira elevagao, enquanto os demais paises reduzi-
ram suas jornadas. As redugdes mais significativas foram feitas na Coréia, Espanha, Franca
e Japao.




