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ELETROBRAS 486l

Sindicalistas cobram agilizacao na terceira
reuniao de acompanhamento do ACT especifico

ApOs oito meses da assinatura do Acordo Especifico
dos trabalhadores da Eletrobras, a terceira reunido de
acompanhamento demonstrou que algunsitens aindanado
foram implementados. Os representantes dos trabal hado-
res fizeram sua parte e cobraram agilidade e empenho
dos representantes da empresa no sentido de atender o
enunciado do ACT especifico 2007/2008.

A reunido aconteceu no dia 1° de fevereiro e estiveram
presentes pela empresaAlecir Angelo e Mauricio Joseph
(assistentes da DA) e Wilson dos Santos (chefe do
DAGP). A representacdo dos trabahadores foi formada
pelos companheiros Emanuel Mendes (Sintergia), Sidney
Pascotto (Sindccon-RJ), e Alcimar Thomas e Ernani
Freitas (AEEL).

Veja, abaixo, os principais pontos discutidos:

Programa de Treinamento e Desenvolvimento —
Ossindicalistas cobraram a elaboracdo danorma, que até
0 momento aindan&o foi disponibilizadaparaostrabal ha-
dores.

Segundo informag&o de Mauricio Joseph, anormajafoi
atualizada e 0 DAO ira encaminha-la para avaliagdo do
Departamento Juridico e, posteriormente, seguira para
aprovagao da Diretoria Executiva.

Os representantes dos trabalhadores esperam que a
norma seja atualizada e finalizada o mais breve possivel,
pois ja se passaram quase oito meses da assinatura do
atual ACT.

Programa Cuidador Social —A exemplo do item an-
terior, ossindicalistasreclamaram dademoranafinaizacdo
danorma que regul ara os procedimentos para uso do pro-
grama.

Segundo informagdesdo relagbes sindicais, anormaesta
em fasefinal de elaboracéo etodo o trabalho foi espelhado
no programacuidador socia de Furnas. Maisumavez, foi
solicitadabrevidade nafinalizacdo danorma.

Horas Extras — Os representantes dos trabalhadores
solicitaram a inclusdo do parégrafo primeiro da clausula
segunda do ACT Especifico 2007/08, que trata do retorno
do empregado a préticade horas extras apds ainterrupcao.

Pesquisa Salarial — Segundo Mauricio Joseph, a pes-
quisajafoi concluidapelo consultor contratado e em bre-
ve convocara os representantes dos empregados para
apresenta-la.

Assuntos Gerais

Fundacéo Fabes—A fundago Fabesfoi criadacom o
objetivo de fornecer programas de ordem social aos em-
pregados, e nosso ACT prevé convénios de cooperacao
com a Eletrobrés. Nesse sentido, as entidades cobraram
daempresaarealizacdo de estudos que viabilizem acria-
¢ao de programas através desse convénio. Segundo Mau-
ricio Joseph, ainda ndo existe trabalho nessalinha, masa
representacéo patronal se comprometeu a avaliar essa
possibilidade 0 maisbreve possivel.

Bolsa de Oportunidades — Ao cobrarem da empresa
a criacdo urgente de procedimentos para a transferéncia
de empregados que queiram trabalhar em outro setor, os
sindicalistas ouviram de Mauricio Joseph que a empresa
jatem umaversdo de norma para 0 assunto e que a mes-
ma devera ser discutida em cada diretoria.

Credenciamentos e Convénios — Foi cobrado da
empresaum redimensionamento darede credenciada, pois
em varios bairros ha caréncia de profissionais e hospitais
credenciados a0 Eletros-Salde. O relagdes sindicais soli-
citou um pouco de tempo para trabalhar no assunto, uma
vez que recentemente houve substituicdo do superinten-
dente do Eletros-Salide e do Chefe do DAGS e disse ain-
da que em breve se reunira com essas areas para discutir
nossa solicitagéo.

Incentivo & migragéo ao Plano CD — Segundo Mau-
ricio Joseph, a empresa estd aguardando parecer juridico
sobre 0 assunto e afinalizagdo de estudos técnicos feitos
pelaEletros.




