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ELETROBRAS 486l

Sintergia e demais representantes dos
empregados levam reivindicagoes dos
trabalhadores ao novo diretor
administrativo da Eletrobras

Em reuni&o realizada ontem na sede da
Eletrobras, o Sintergia, Senge, Sidicon ,
Sintaerj e Aeel levaram uma série de reivin-
dicacdes dos trabalhadores ao novo diretor
administrativo da empresa, Miguel
Colassuono, que, por suavez, reafirmou o seu
compromisso de transformar a Eletrobras em

umanovaempresa, o que, segundo ele, éuma
missao passada pelo Governo Federal anova
gestéo.

Na oportunidade, arepresentacao dos traba-
Ihadores desejou sucesso na gestdo daempre-
sa e aproveitou paraencaminhar algumasrei-
vindicacoes dos trabal hadores, entre elas:

a) A criagdo deum Plano de Cargose Salarios (PCS) que atenda as expectativas dos trabal hadores
no que serefere a perspectivaprofissiona e salarial. Os sindicalistas|embraram a Colassuono
gque aempresanuncateve defato um Plano de Cargos, mas, sSim, uminstrumento de avaliacéo de
desempenho cujo resultado frustrou os trabal hadores nas suas trés aplicacoes;

b) A prorrogacéo do Programa de Incentivo a Demissdo Voluntéria;

c) Posicdo comrelacdo acriacdo de incentivo amigracdo parao Plano CD;

d) Pagamento daParticipacéo nos Lucros e Resultados (PLR), tendo em vistao antincio pela
Eletrobras de um lucro de R$ 1 bilh&o e 500 milhdes.

Segundo o diretor administrativo, apesar do
lucro, o pagamento da PL R esta condicionado
ao montante de dividendos a ser distribuido aos
acionistas, que seradefinido pelo Conselho de
Administracdo, que deverase reunir no mésde
abril. Somente apos essa decisdo a empresa
terd uma posicéo sobre a PLR.

Com relagao aos demais assuntos o diretor
disse que iratomar conhecimento e em breve

nos dard um posi¢éo.

A direc&o do Sintergia, em especial, destaca
adisposicéo ao didlogo demonstrada até aqui
pelanovadiretoria de administracao e espera
gue através da negociacdo as representacoes
sindicais e da Eletrobras consigam resolver
todas as pendéncias que impedem que os tra-
bal hadores tenham atendidas as suas expecta-
tivas.




