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A quem interessa dividir
os trabalhadores?

Ostrabalhadores da Eletronuclear devem tomar muito
cuidado. Hoje, pessoas que no passado trairam aconfian-
cadacategoriatravestem-se de arautos de umanovaver-
dadeetentam dividir ostrabal hadores.

Esses que hoje vestem pele de cordeiro, num passado
n&o muito distante demonstraram do que Sao capazes, com
atoscontrarios aosinteresses dostrabal hadores.

N&o vamos nos perder nosmeandros da Justica, até por-
gueo Sintergiaé o representante|egal dostrabalhadores
eletricitariosdabase Parati-AngradosReis.

Nesse sentido, adirecéo do Sintergiatem feito todos os
esforcos paraabrir novos canaisdedidl ogo com acatego-
ria, fazendo reunides setoriai s e discutindo com aempresa
relvindicagOes que representam real menteaexpectativade
todos, tais como IN para distribuic¢éo das casas, acordo
parao horario deturno e, também, acordo de paradapara
manutencdo dasusinas.

Vamos renovar arepresentacdo local elegendo novos
delegados que atuem como elo deligagdo entreabaseea
diretoria. E fazemosisso emrespeito assolicitagbesdetra
bal hadores que tém enviado e-mail s pedindo apresenca
do Sindicato.

E preciso que todos nés tenhamos consciénciado que

PLENARIA
Hoje, as 14 horas na Ala C

aconteceu no passado. Acordosforam assinados sem ne-
nhum respal do ou validade, enganando ostrabal hadorese,
opior, impedindo queaverdadeiralutafosse encaminhada,
representando osreaisinteresses de quemn faz acontecer no
seudiaa-dia

A pautadereivindicactes que servirade base paraane-
gociacdo com a empresa é aquela que for aprovada em
Assembléaconvocadape o Sintergia

Quem real mente quer batal har pel o trabal hador deve se
juntar adirecdo do Sindicato.

A verdadeiraunidade é construida quando osinteresses
pessoai s sdo dei xados delado em favor dointeresse cole-
tivo.

A unidade dos trabalhadores é a maior arma para que
possamos atingir N0ssos objetivos.

Entreno nosso Site: www.sintergiarrj.org.br, cliquenolink
Facaseu cadastro einscreva-se parareceber nossosinfor-
meativos.

Vamosfazer umagrande corrente paraformar umauni-
dade querepresente o interesse datotalidade dostrabalha-
dores.

Nossa unidade e capacidade de mobilizacéo séo osins-
trumentosquevao noslevar avitorial

Sua presenca é fundamental! Nao deixe que outros decidam por voceé!




Nao fique so.
Fique socio!

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de
forma democratica como vai se dar esta sustentacao.
No caso do Sintergia, a contribuicao é de 1,5%
sobre o salario base, com teto limitado a R$ 54,00

Em seus 75 anos de existéncia o Sintergia sem-
pre manteve sua independéncia, gracas a disposi-
¢ao dostrabalhadores, que decidiram manter asua
prépria estrutura sindical.

A Histéria do Sindicato foi construida por mi-
|hares de trabalhadores, no seu dia-a-dia de forma
guase sempre inconsciente, porque ndo ha tempo
para maiores reflexdes quando o cotidiano da
maioria dos trabal hadores € absorvido pelas ativi-
dades profissionais, preocupacdes pessoais e
mesmo anseios para um futuro imediato. A parti-
cipacdo ou ndo de cada um de nés nesse contexto
da a exata dimensdo do que € o sindicato, da sua
importancia e, principalmente, da sua
representatividade.

O sistema democratico s funciona se tiver ins-
tituicOes fortes. Os patrdoes fazem a sua parte e
investem pesado em andncios que mostram em-
presas vitoriosas e cada vez mais poderosas. Os
trabalhadores também precisam investir na sua
representacéo sindical, para que o Sindicato pos-
sa mostrar que as empresas cresceram atraves da
capacidade e dedicacéo dos trabalhadores.

Muitos dos trabalhos desenvolvidos pelo Sindi-
cato, ndo chegam ao conhecimento da categoria.
S80 centenas de processos trabal histas, milhares
de impressos distribuidos para os trabalhadores
de 20 empresas (e esse nUmero vai ser ampliado
este ano) e um atendimento a todas as demandas
da categoria.

O Sindicato € a casa do traba hador, em todos os

momentos, mesmo apds a sua aposentadoria,
como comprova o Grémio dos Aposentados
Urbanitérios, que funciona no sétimo andar da
nossa sede e possibilita 0 encontro, ou reencon-
tro, dos companheiros que ja deixaram a ativida-
de, mantendo um elo com os que continuam em
suas respectivas empresas.

As estatisticas comprovam que quanto maior € o
indice de sindicalizacgo de um sindicato, mais for-
te ele & E também que, quanto maisforte é o sindi-
cato, maiores sdo as conquistas dos traba hadores.

Cada Acordo Coletivo requer um cuidado espe-
cial. Em cada um deles deve-se atentar para as
especificidades da categoria em foco e procurar
formulas que atendam a totalidade dos traba ha-
dores, 0 que requer paciéncia e tenacidade.

Cada negociacdo representa para o Sindicato a
concentracéo total de seus esforcos, no sentido
de se chegar a0 melhor acordo possivel.

Mas a maior importancia do sindicato esta no
seu dia-a-dia. A qualquer momento, o trabal hador
tem acesso ao sindicato. Seja qual for o seu pro-
blema, €l e serd ouvido e encaminhado ao setor que
possa atender aos seus anseios. E se o trabalhador
achar que a estrutura tem que ser modificada, ele
tem o direito de propor alteragbes ou criticar a
atual estrutura para que ela sgja aperfeicoada.

Vale salientar que na estrutura sindical, as deci-
s0es acontecem em assembl & as democraticas, em
gue todos tém direito a voz e voto, portanto, par-
ticipam em igualdade de condicoes.

O fortalecimento do sindicato depende de sua participacao.
Faca a sua parte. Sindicalize-se!

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br




