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Você faz a diferença
A escolha dos representantes sindicais da Eletronuclear

representa a oportunidade de garantirmos a comunicação
contínua e eficaz entre a base Angra-Parati e a direção
do Sintergia. A responsabilidade é de todos tanto na
escolha como na garantia de uma unidade que vai
possibilitar o enfrentamento de desafios no futuro,
principalmente no momento em que a questão da matriz

Eleição para representante sindical
Inscrições: de 5 a 9 de maio

Eleições: 15 e 16 de maio

Na Rua da Candelária, 65, no Rio de Janeiro, e na usina, em Angra

As inscrições podem ser feitas pelo ramal 7098 (com Pereira)

Assessoria jurídica participou

de reunião de encaminhamento

A direção do Sintergia convoca os trabalhadores da
base Angra para Assembléia que será realizada no dia
30, às 13h na Rodoviária.

Chegou a hora de discutirmos e aprovarmos a pauta
específica. Compareça e traga um companheiro do seu
setor. Não deixe que outros decidam o seu futuro.

Dia 30 de abril, às 13h, na Rodoviária
Compareça e faça a diferença!

energética está sob o foco da mídia, que defende
interesses contrários aos nossos.

A renovação dos representantes sindicais é fundamental
para o desenvolvimento de nossas lutas e cabe a cada
companheira e cada companheiro discutir nos seus setores
o nome que possa servir de elo de ligação entre a base e
o Sintergia.

Assembléia

Assembléia discute pauta específica

Na última quinta-feira, dia 24 de abril, aconteceu reu-
nião em que a direção do Sintergia, acompanhada pela
Assessoria Jurídica, ouviu dos trabalhadores uma série de
reivindicações e reclamações sobre questões pontuais.

Os questionamentos levantados pelos trabalhadores
estão agora com a Assessoria Jurídica e em breve rece-
berão o encaminhamento devido e os trabalhadores sa-
berão do andamento na próxima reunião.



No último dia 8 de abril, foi realizada
Assembléia em que os companheiros da
base Angra recusaram proposta da empresa
para o Acordo de Paradas de manutenção
das usinas.

A empresa propôs uma escala de turmas e
os trabalhadores querem que as horas extras

Sem aventuras
O Sindicato dos Trabalhadores nas

Empresas de Energia do Rio de Janeiro e
Região — Sintergia-RJ — é o legíti-mo
representante dos trabalhadores da base
Angra-Parati e continua encaminhando a
luta da categoria.

Estranhamente, no exato momento em que
iniciamos a discussão da nossa pauta
específica e deflagramos o processo de
escolha do representante sindical da base,
surgem alguns interessados na divisão da
categoria.

A história do movimento sindical está
repleta de exemplos em que a divisão dos
trabalhadores representou perda de
conquistas históricas, retrocesso nas
condições de trabalho e demissões
imotivadas.

Divididos, os trabalhadores são presa fácil
para as empresas. Unidos, com uma pauta

de reivindicações única e mobilizados em
torno de uma mesma proposta, os
trabalhadores conseguem vitórias e avanços
em todos os setores.

O destino de nossos postos de trabalho e,
consequentemente, de nossas famílias não
pode ser tratado como uma aventura de
quem desrespeita uma história de décadas
de luta em favor dos trabalhadores.

Na base Angra-Parati, a Eletronuclear
reconhece o Sintergia como a legítima
representação dos trabalhadores, mas não
se posiciona claramente diante do
movimento divisionista, criando um clima
de incertezas entre os trabalhadores.

O Sintergia continuará se posicionando de
forma clara e firme em defesa dos
trabalhadores, lutando para unificar nossas
reivindicações e fortalecer a base Angra-
Parati em busca de novas conquistas.

Assembléia recusa
proposta da empresa

trabalhadas tenham um percentual maior que
o previsto em lei, tendo em vista que a
parada exige uma atuação diferenciada.

O Sindicato encaminhou a proposta dos
trabalhadores e está aguardando nova
reunião com a empresa em busca de solução
para o impasse.


