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Quem sabe

faz a hora
A limitação da pauta específica
Os arautos do caos e da divisão dos

trabalhadores estão anunciando que
a pauta específica é a solução de to-
dos os problemas. Ou estão mentin-
do, ou são mal informados, ou, mais
uma vez, querem dividir a categoria.

Sindicato representativo e de luta,
o Sintergia está engajado na luta pelo
fim da CCE-09 e pelas seguidas in-
terferências do DEST, que servem
como limitadores para que a pauta
específica possa atender às questões
pontuais de cada base.

Sem papo-furado, sem disse-
me-disse, sem futricas e conversa
pelos corredores. Assim age uma
direção sindical que pensa em pri-
meiro lugar nos trabalhadores.

Àqueles que tentam arrastar a
categoria para o grevismo sem
sentido e sem objetivos, o
Sintergia responde com uma atu-
ação responsável, procurando o
diálogo, mas sempre pronta a co-
mandar as ações que se fizerem
necessárias a qualquer momento.

Mais que isso, o Sindicato está
engajado na luta para que a nova
Eletrobrás anunciada pelo Governo
Federal seja uma empresa de todos,
sem diferenças entre trabalhadores
com a mesma função e sem o
apartheid criado pelo governo
Fernando Henrique, apoiado por
aqueles que hoje atacam o Sintergia.

A luta continua!
E para vence-la precisamos de

unidade e capacidade de mo-
bilização.

Paralisação demonstra consciência

e unidade dos trabalhadores

A direção do Sintergia para-
beniza os trabalhadores da
 Eletronuclear base Angra-

Parati pela demonstração de unida-
de e capacidade de mobilização du-
rante a paralisação de 24 horas no
último dia 29 de maio, integrando-
se ao calendário de lutas nacional da
Campanha Salarial dos Eletricitários
2008/2009.

Mas teve gente que não gostou.
E criticou. Tudo bem numa socie-
dade democrática (conquista de
muitos anos de lutas daqueles que
se insurgiram contra uma ditadura
em que nossos filhos eram tirados
de nossas casas e torturados, mor-
tos e enterrados em valas comuns).

Falta a essa gente dizer claramente
a que veio e porque busca a todo
custo dividir a classe trabalhadora e
fica constrangida no momento em
que os trabalhadores dão uma de-
monstração de que sabem o que que-
rem e a quem reconhecem enquanto
entidade.

O Sintergia faz a luta dos trabalha-
dores e não a luta contra os traba-
lhadores. É um sindicato com 76 anos
de história de lutas e conquistas e vai
continuar nessa trilha até que neste
país tenhamos justiça social.

Mas para conquistar o respeito tan-
to dos trabalhadores quanto das re-
presentações patronais, o Sintergia
é um Sindicato que busca de forma

incessante o diálogo — a forma
mais rápida de resolver pendênci-
as trabalhistas num país em que a
justiça leva até 10 anos (ou mais)
para julgar determinados proces-
sos — para garantir a tranqüilida-
de e os direitos da categoria.

Nesta quarta-feira, dia 4 de ju-
nho, haverá mais uma rodada de
negociação e a expectativa é que
o grupo Eletrobrás avance em suas
propostas. Até lá, está mantido o
indicativo de greve de 48 horas
para os dias 9 e 10.

A direção do Sintergia manterá
os trabalhadores informados e fará
todos os atos necessários para que
cheguemos a um ACT digno.



Visite o site do Sindicato: www.sintergia-rj.org.br

EMPRESA BASE ADESÃO %

Eletronuclear Rio de janeiro 100%

Angra dos Reis 100%

Eletrobrás - Holding Sede – Rio de Janeiro 100%

Cepel Adrianópolis 100%

Fundão 100%

Eletronorte DF 100%

Pará: Belém 100%

Tucuruí 100%

Maranhão 100%

Amazonas 100%

Acre 95%

Amapá 95%

(operação – troca de turno)

Mato Grosso - MT 100%

Rondônia 100%

(Capital e interior)

Roraima 60%

( operação – troca de turno)

Tocantins 100%

Chesf Pernambuco

Bahia 100%

Ceará 100%

Alagoas 90%

(n/parou Administração

 e Chefes)

Piauí 97%

(n/ diretores

e setor de informação)

Sergipe

Furnas Rio de Janeiro:

Escritório Central 100%

Regionais 100%

( com troca de turno)

Angra dos Reis 100%

Brasília: Subestação 100%

Serra da Mesa-GO 100%

Vitória - ES 95%

Campinas: Estreito 100%

Itaberá 100%

Itapeva 100%

Araraquara 97%

Foz do Iguaçu 95%

Minas Gerais 100%

QUADRO – RESULTADO DAS PARALISAÇÕES
ACT 2008/2009

EMPRESA BASE ADESÃO %

Eletrosul RS Gravataí 95%

Charqueadas - SE 100%

Porto alegre Zero

Santo Ângelo 100%

Erechim 100%

Caxias do Sul - SE 100%

Farroupilha -

Manutenção Zero

Farroupilha – SE 100%

Monte Claro -SE 50%

Uruguaiana 100%

Nova Santa Rita - SE 100%

Atlântida - SE 100%

Eletrosul – SC SEDE - Florianópolis 90%

Capivari de Baixo 100%

Siderópolis 100%

Sertão 100%

Palhoça 100%

Joinville 100%

Blumenau 100%

Ilhota 100%

Itajaí 100%

Xanxerê 100%

Campos Novos 100%

Itá 100%

Eletrosul – PR Curitiba 100%

Laranjeiras do Sul 100%

Areia Zero

Guarapuava 100%

Salto Osório 100%

Salto Santiago 100%

Londrina 100%

Ivaiporã 100%

Campo Mourão 100%

Eletrosul – MS Campo Grande 100%

Dourados 100%

CGTE - RS 90%

DISTRIBUIDORAS

Cepisa Piauí 100%

Eletroacre Acre 100%

Ceron Rondônia   95%

Ceal Alagoas 100%

Eletroamazon Amazonas 100%


