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ELETRONUCLEAR FA8eE,

A luta continual

direcédo do Sintergia colo-

cou como principal priorida-

de do momento a Campa-

nha Salarial dos Trabalha-

dores do Setor Elétrico,
compreendendo-se ai os trabalhadores
do Cepel, da Eletrobras, da Ele-
tronuclear e de Furnas.

Nesse sentido, é fundamental que
se tenha em mente alguns pontos que
nao podem ser colocados em segundo
plano e devem ser considerados como
compromissos da direc&o do Sindicato:

1) Adefesadosinteresses daca-
tegoria;

2) Aunidade dos trabalhadores;

3) Aprender com os erros do
passado e atuar no sentido de garantir
a unidade dos trabalhadores, fortale-
cendo dessa maneira nossa capacida-
de de luta;

4) Reafirmar n0sso compromisso
com os trabalhadores que confiam no
Sintergia;

5) Dar andamento aos proces-
sos iniciados pelo Sintergia.

E € com o objetivo maior de man-
ter a unidade da categoria e dar pros-
seguimento a negociacao do Acordo Co-

Visite o site do Sindicato: www.sintergia-rj.org.br

letivo de Trabalho 2009/2010 que a di-
recdo do Sintergia esta suspendendo a
Assembléia que seria realizada hoje, as
13 horas, na Rodoviéria de Itaorna.

A nés nédo interessa o conflito, mas,
sim, a unidade.

O Sintergia € o Sindicato majorita-
rio e continuara a mesa de negociacao,
lutando pelos interesses dos trabalha-
dores, buscando parcerias que possam
nos fortalecer e trabalhando no sentido
da unificacdo da luta, sem jamais res-
valar para o perigoso terreno da nossa
diviséo.

O nosso Sindicato tem 77 anos de
lutas e conquistas.

Na historia do Sintergia ndo exis-
tem registros de atuacdes para dividir
os trabalhadores.

Pelo contrario, sempre trabalhamos
e continuaremos a faze-lo pela nossa
unidade, que € a nossa maior arma.

O Sintergia convoca todos aque-
les que querem lutar pelos interesses
dos trabalhadores a se juntarem a ele.

A luta continua!

E todos aqueles que lutaram on-
tem. Os que lutam hoje. E os que esta-
rédo conosco no futuro, sdo bem-vindos!




Reduzir a Jornada e avancar na
luta por igualdade de oportunidades!

O ultimo dia30 dejunho foi um marcoimportante naluta
daclassetrabahadorabrasileira. Foi aprovadanaComis-
sd0 Especia daCéamarados Deputadosa PEC quereduz a
jornadadetraba ho de 44h para40h semanais. Depoisdes-
taaprovacdo, a PEC ird paravotacdo em plenério. A luta
pelareducéo dajornada de trabal ho é fundamental tanto
paraamelhoriadaqualidade de vidadostrabalhadorese
trabalhadoras, quanto paraageracdo demaisempregoscom
carteiraassinada. Segundo cél culosdo Dieese, areducéo
podegerar 2,2 milhes de novos postos detrabal ho, princi-
pal mente sevier acompanhadade limitacdo dashorasextras
edo fim do banco de horas. Paraas mulherestraba hadoras
areducdo dajornadapodeter efeitosaindamais positivos,
edevesignificar um salto dequalidade nalutapor igual dade
de oportunidades navidae no trabalho. Isto porque, além
depermitir umamaior incorporacdo destas ao mercado de
trabalho formal, possibilitamaistempo livre parauso em
beneficio préprio, paraaconstrugdo daautonomiapessoal.
Ao longo dos ultimos 40 anos, as mul herestem aumentado
sgnificativamente suaparticipacéo no mercado detrabal ho.
Fato que reponde as necessi dades econbémicas do capitalis-
mo, mastambém asmudancgasculturals, impulsionadaspelo
movimento feministaerelacionadas ao papel dasmulheres
nasociedade, queval orizam aindependénciaeaautonomia
destas. Todavia, este aumento ndo tem correspondénciacom
mel hores condi¢gdes detrabalho e de remuneracdo. Asmu-
Iheresingressam no mercado detrabalho em situagdo desi-
gual adoshomens e esta des gual dade permanece durante
todasuatrajetéria. Do ponto devistadajornadadetraba
Iho estadesigual dade de género também sefaz presente. O
aumento da participagaéo das mulheresno mercado detra-
bal ho ndo foi acompanhado por umareducéo do tempo gasto
com as atividades domésti cas e de cuidado com og/asfilhog
as, idosog/as e enfermogs/as. Ou sgja, aindaquetenhatido
umaampliagéo da participacéo das mulheres no mercado
detrabal ho isso néo representou umareparticdo maisiguali-
taria dastarefas domeésticas entre homensemulheres. As
atividades domésti cas ainda permanecem sob responsabili-
dade das mulheres. Dados daPNAD (PesquisaNacional
por Amostrade Domicilio) de 2005 revelam que somente
51,1% doshomens pesquisadosrealizam traba ho domésti-
co, enquanto que entre as mulheres esse percentual é de
90,6% (quasetodas). Com relagéo ao tempo dedicado ao
trabalho domeéstico e de cuidados, os homensgastam 9,8h
semanaiseas mulheres 25,2h. No que concerne ao traba ho
remunerado, el estemjornadamédiade 43,9 horas, enquanto
que elas, de 34,8 horas. Desse modo, temos que o tempo

total detrabalho dasmulheresé de 60h semanais, superior
ajornadadoshomens, que éde 53,7h semanais. Entreas
mulheres casadas e com filhos, ajornadatota detrabalho
éaindamaisextensa: 67,1h, jaque estas utilizam 32,3h
semanais com o trabalho doméstico (cerca de 4,5h por
dia). Essadiferencano uso do tempo entre homense mu-
|heres evidenciaasdisparidades e asdesigualdadesexis-
tentes nasresponsabilidades atribuidas acadasexo. Desta
forma, asmulherestem suasvidas reguladas peladupla
jornada: do trabalho produtivo e do trabalho doméstico/
reprodutivo. Paraconseguir manter ambas, elasintensifi-
cam o tempo detrabalho total e reduzem o seutempoli-
vre. Os homens, por outro lado, continuam a se pautar
pelo trabalho produtivo e sd aele se dedicar. Neste con-
texto, o debate em torno dareducdo dajornadadetraba-
Iho paraas mulheres merece atencéo diferenciada. E pre-
ciso encarar o desafio de que o conceito detrabalho sgja
ampliado, incorporando o trabalho doméstico. Que setra-
teovalor do trabalho em suadimensio econdmicae soci-
al. O reconhecimento naesferapublicado trabalhoreali-
zado pelasmulheres naesferaprivadaéfundamenta para
0 debate sobreigual dade de oportunidades entre homens
e mulheres. Para que a reducéo dajornada de trabalho
tenhaimpacto positivo paratoda aclasse trabal hadora,
homensemulheres, € preciso que o Estado garantapoliti-
cas publicas que alterem atradicional divisdo sexual do
traba ho, paraque o maior tempo livrendo signifiquemais
trabalho doméstico paraas mulheres. Neste sentido, as
politicas de cuidado e de educacdo infantil, em particular
ascrechese pré-escolas, sdo imprescindiveis. A crecheé
uma politicapublicaque contribui paraaautonomiadas
mulheres e paraasocializagado do cuidado com ascrian-
cas, como tarefa que deve ser compartilhada por todaa
sociedade. Segundo aPNAD de 2006, no Brasil apenas
15,5% das criancas de até trés anos sdo atendidas por
esse servico de educagdo infantil. Nasfaixasderendade
até um sal&rio minimo, o acesso acreche éde 9% e, na
faixaderendade um atrés sal&iosminimos, o atendimen-
to éde 14%. Inverter al 6gicacapitalistade buscadesen-
freadapel o lucro e e eger asustentabilidade humanacomo
o desafio central do conjunto da sociedade passapor re-
conhecer aimportanciadostraba hos ef etuados nos ambi-
tospublico e privado e em dar anecessariavisibilidade ao
trabalho doméstico e de reproducéo, que aindaérealiza-
doemsuamaior parte pelasmulheres. E estadeve ser uma
lutadetodaaclassetrabalhadora. EstaéalutadaCUT.
Somos CUT! Somos Fortes!



