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A lei, a intencao e os resultados de
uma lei que atenta contra a livre
organizacao sindical

Prazo para entrega da carta de oposicao ao
Desconto Confederativo é ampliado até hoje

Atendendo a uma clausula do ACT firmado en-
tre a direcdo do Sintergia e Furnas Centrais Elé-
tricas, 0 prazo para entrega da carta de oposicéo
esta sendo estendido até hoje na Secretaria Geral
do Sindicato (Avenida Marechal Floriano, 199/7°
andar, das9 horasas 12 horase das 14 horas as 17
horas).

Esta clausula € uma imposicdo de uma lel en-
gendrada nos porfes do Congresso e que tem o
nitido objetivo de enfraquecer arepresentatividade
sindical, porque penaliza quem € Associado ao
Sindicato e privilegia agueles que se beneficiam
do ACT obtido com a participacdo da direcdo do
Sindicato e todos os trabalhadores que compare-
cem as Assembléias e, principalmente, sustentam
a maquina sindical e libera de contribuir com o
Sindicato justamente aqueles que néo participam,
mas se beneficiam de todas as conquistas obtidas
pela categoria.

Em empresas com as caracteristicas de Furnas,
gue requer darepresentacdo sindical recursos para
acompanhar o andamento da Campanha Salarial
pelo pais afora, editar boletins informativos so-
bre o ACT e distribui-los para uma base espalhada
por diversos pontos do Estado, o processo resul-
ta no dispéndio de grande parte da arrecadacéo da
entidade.

Vivemos numa democracia conquistada pelo es-
forco de quem se opds a um Estado ditatorial que
cassavaalivre manifestacéo e aoposi¢do de quem

pensava diferente de quem se impds pela forca.

Felizmente, tramita hoje no Congresso alei que
institui 0 imposto negocial. Com ele, os trabalha-
dores vao definir em Assembléia qual a melhor
formade sustentar o Sindicato, mas dessavez sem
o famigerado direito de oposi¢éo, que permite a
guem ndo participa, ndo colaborae, principa men-
te, ndo contribui, o direito de enfraquecer a mes-
ma entidade que |he garante reposicdo plena,
ganho real e, no caso de Furnas este ano, umain-
denizacdo de R$ 2.700,00 a muita gente que nunca
fez uma hora extra em toda sua vida profissional.

No inicio da nossa era republicana, Ruy Barbo-
sa cunhou umafrase que entrou paraahistéria: “O
brasileiro € um eleitor desonesto a procura de um
parlamentar honesto.” Contradi¢éo ou a triste
constatagéo da verdade?

A resposta, num universo micro, pode estar na
discusséo de quem sustentaaentidade sindical que
obtém ganhos para os trabal hadores, mas que néo
recebe deles o suficiente para manter uma estru-
turaque garantasalarios e condi¢bes dignasdetra-
balho.

A campanhade*” divulgacdo doACT” deflagrada
por Furnas certamente tem influéncia no nimero
de pessoas que entregou a carta de oposi¢cao ao
Desconto Confederativo, mas néo € fundamental
em categorias que tém nocao que sem
representatividade sindical ndo existe democra-
cia.




A casa do trabalhador

Quem banca o Sindicato é o trabalhador, que decide de
forma democratica como vai se dar esta sustentacao.
No caso do Sintergia, a contribuicao é de 1,5% sobre

o salario base, com teto limitado a R$ 54,00

m seus 76 anosde existénciao Sintergia

sempre manteve suaindependéncia, gra-

casadisposicao dostrabal hadores, que

decidiram manter asuaprépriaestrutura

sindical. A Histéria do Sindicato foi
congtruidapor milharesdetrabal hadores, no seudia-a-
diadeformaquase sempreinconsciente, porquendo ha
tempo paramaioresreflexdes quando o cotidiano da
mai oriadostrabal hadores € absorvido pel asatividades
profissionais, preocupacdes pessoal Se mesmo anseios
paraum futuro imediato. A participacéo ou ndo decada
um de nés nesse contexto daaexatadimensdo do que
€osindicato, dasuaimportanciae, principalmente, da
suarepresentatividade.

Durante estes 76 anos, os trabal hadores participa-
ram de movimentos sociais e populares, entreelesa
CampanhapelaAnistia, Diretas Jae ForaCollor. O
Sintergiatambém sefez representar em discussoes
como ado Plebiscito daDividaExternaeado Ple-
biscito sobreaAL CA e estara presente em todas as
discussdes que possam influir nas condi¢des detra-
bal ho, renda e vida dos trabal hadores.

Muito antes de se falar em Reforma Sindical, o
Sintergiajédiscutiaasformas de sustentacéo dama-
quinasindical, suaestruturae representatividade.

Recentemente, o Sindicato, diante do aumento da
demanda, teve que contratar mais dois advogados
paraque os trabal hadores tenham todos os seus pro-
cessos acompanhados diuturnamente. E este é um
trabalho que n&o aparece paraamaioriadacatego-
ria, mas que é fundamental para que a
representatividade sindical sefacapresenteeindis-
pensavel paraquem recorre ao Departamento Juri-
dico.

O Sindicato é acasado trabal hador, em todos os
momentos, mesmo apos a sua aposentadoria, como
comprovao Grémio dosA posentados Urbanitarios,
gue funcionano sétimo andar danossa sede e possi-

bilitao encontro, ou reencontro, dos companheiros
gue jadeixaram aatividade, mantendo um elo com
0S que continuam em suas respectivas empresas.

As estatisticas comprovam que quanto maior € 0
indice de sindicalizacdo de um sindicato, maisforte
ele é. E também que, quanto maisforte é o sindicato,
mai ores S80 as conquistas dos trabal hadores.

Se compararmos 0s acordos col etivos das catego-
rias representadas pel o Sintergiaaos de outras cate-
gorias, certamente serdo encontrados diferenciaisque
delimitam exatamente a importancia da
representatividade sindical.

Cadaacordo requer um cuidado especial. Em cada
um deles deve-se atentar paraas especificidades da
categoriaem foco e procurar férmulas que atendam
atotalidade dostrabal hadores, o que requer pacién-
ciaetenacidade.

Cadanegociacéo representaparao Sindicato acon-
centracdo total de seus esforcos, no sentido de se
chegar ao melhor acordo possivel. Paraisso, € ne-
cessario que sefacam o levantamento e o compara-
tivo detodos os indices econdmicos, que seviabilize
juridicamente cadaitem da pautade reivindicagéo,
gue se analise cada contraproposta patronal.

Mas amaior importanciado sindicato estano seu
dia-a-dia. A qualquer momento, o trabalhador tem
acesso ao sindicato. Sejaqual for o seu problema,
ele serd ouvido e encaminhado ao setor que possa
atender aos seus anseios. E se o trabalhador achar
gue a estrutura tem que ser modificada, eletem o
direito de propor alteragdesou criticar aatual estru-
turaparaque elasejaaperfeicoada.

Vale sdlientar que naestruturasindical, as decisdes
acontecem em assembl é as democréticas, em queto-
dostém direito avoz e voto, portanto, participam
em igualdade de condicoes.

O fortalecimento do sindicato depende de sua par-

ticipacao.

Faca a sua parte. Sindicalize-se.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br




