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FURNAS pdelole;
Setor Elétrico mostra unidade

Os trabalhadores do Setor Elétrico, que
engloba, no Rio, os trabalhadores do Cepel,
Furnas, Eletrobras e Eletronuclear atenderam
ao indicativo do Coletivo Nacional dos
Eletricitarios (CNE) e paralisaram suas
atividades nesta segunda-feira, dia 8 de
junho.

Amanha, o CNE estara participando de
audiéncia publica no Plenéario n° 13 da
Camara dos Deputados, em Brasilia, as
14h30min, com o tema “Nova Eletrobras” em
gue estara sendo discutida a Gestéo aplicada
as empresas distribuidoras de eletricidade
federalizadas, ap6s a centralizacao

administrativa e retirada destas empresas do
Programa Nacional de Desestatiza¢ao (PND).

No dia 10, o CNE cumpre um calendario de
acOes institucionais, com visitacao aos
congressistas e ministérios.

Janodia 17 — das 9 horas as 17 horas —
véspera da terceira rodada de negociacdo, os
integrantes do CNE participam da preparacao
para a discussdo com os representantes da
empresa.

O dia 18 sera tomado pelas negociacdes da
pauta nacional e no dia seguinte deve ser
apresentado o Plano de Carreiras e
Remuneracao (PCR).

Expectativa cercanegociacoes do dia 18

Durante as Assembléias que definiram a paralisagcao
de hoje e mesmo durante as visitagdes aos setores,
ficou evidente que existe grande expectativa dos
trabalhadores em torno da terceira rodada de
negociacao, que acontecera no proximo dia 18.

Com data-base em 1° de maio, os trabalhadores do
Setor Elétrico ficaram frustrados com a proposta
apresentada pelos representantes do Sistema Eletro-
bras, que ndo repde, sequer, a inflagdo do periodo e
muito menos clausulas histéricas da categoria.

A carada Nova Eletrobras

Na realidade, a negociacdo do ACT de 2009
representa o primeiro passo para a consolidacao
da Nova Eletrobras, levando-se em conta diferencas
pontuais hoje existentes nas empresas tanto do
ponto de vista operacional como no funcional.

Panoramanacional

A paralisacao foi um sucesso em todo o Brasil.

Na Regido Norte a adeséo foi de 100% com excec¢do de Amazonas, com 80%, Acre, com
90% e Rondbnia, com 90%. Nordeste também teve adesdo de 100%, com excecao de
Pernambuco que teve adesao de 70% e Alagoas, com 80%. Sul contou com a participacéo de
99% dos trabalhadores. E Sudeste, que teve adeséo de 100%.

A se julgar pela proposta apresentada na ultima
rodada de negociacédo, as negociacdoes do ACT
serdo dificeis, mas os trabalhadores ja deram uma
demonstracao de sua capacidade de mobilizacao
e unidade com a paralisacéo de 24 horas.




A forcadaunidade

Os trabalhadores do Setor Elétri-
co demonstraram maturidade ao apro-
varem a paralisacdo desta segunda-
feira, dia 8 de junho, dando uma de-
monstracdo de unidade e capacidade
de mobilizac&do aos representantes do
Grupo Eletrobras, que apresentaram
uma proposta
gue frustrou a
categoria na
Gltima rodada
de negocia-
cao.

Na As-
sembléia que
aprovou a
adesao da

muito em 2008.
Vocé viu?

base Rio a pa-
ralisacdo de
24 horas pro-

posta pelo

CNE né&o hou-

ve consenso em torno do calendério
proposto pelo Coletivo, principalmen-
te no que diz respeito a paralisacao
de 48 horas prevista para os dias 22
e 23 de junho, porque haveria pouco
tempo para se desmobilizar os traba-
Ihadores se a empresa apresentasse
avangos significativos na negociacéao
gue acontece no dia 18.

Diante disso, a paralisacao de 24
horas no dia 8 foi aprovada com a res-
salva de que os representantes da
base Rio no CNE levariam a proposta
de que fosse marcada nova data para
a paralisacado de 48 horas, dando tem-
po para que os trabalhadores anali-
sassem o resultado da terceira roda-
da de negociacdo em Assembléia.

A Eletrobras lucrou

A direcdo do Sintergia € uma das
principais responsaveis pela criacao
do Coletivo Nacional dos Eletricitarios,
gque representou um grande passo
para a construcdo da unidade da ca-
tegoria em todo o Brasil.

N&o é facil unificar calendario,
pauta de rei-
vindicacéao e
eliminar diver-
géncias pon-
tuais quando
se reune re-
presentantes
dos trabalha-
dores das 16
empresas que
compdbem o
espectro do
Setor Elétrico
Nacional.

Nesse
sentido, a prioridade de todos os seg-
mentos é manter a unidade que possi-
bilitou grandes vitérias dos trabalha-
dores do Setor nos ultimos anos, prin-
cipalmente no que diz respeito a fle-
xibilizacdo da CCE 09, que por muitos
anos engessou a discussdao em torno
das pautas nacional e especificas.

Para unificar a luta de milhares de
trabalhadores espalhados por todo o
Brasil € preciso que haja um esforgo
de cada segmento em favor de uma
unidade construida com muito sacrifi-
cio e muita luta.

Fizemos o mais dificil, que foi
construir essa unidade historica.

Certamente, teremos maturidade
para manté-la.

E. Mas
prop6s uma -
merreca pros

trabalhadores!




