FILIADO A

Ao LINH %

unidade
na luta

14/01/2010

VIVA =

BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

Av. Mal. Floriano, 199/7°, 10° e 16° andares - Centro - Rio de Janeiro - Tel.: 2276-9979 - imprensa@sintergia-rj.org.br

ST 2010
Assembléia define

acoes para romper

Impasse nas

Na reunido realizada na Eletrobras no tltimo dia 12, Furnas
apresentou o que afirma ser a sua proposta final, relativa a
indenizacao para retirada da agdo juridica do Sintergia/Asef,
mas a surpresa foi a proposta ter sido calculada (utilizando
uma regra de trés simples) em cima da férmula adotada para
calculo da indenizagao da Eletronorte, cujo paradigma ja-
mais podia ser referéncia, condigao esta imposta pela holding
desde o comeco das negociagoes.

O valor proposto de 1,68 salario-base — que
corresponde a aproximadamente 1,16 remuneragdo —, na
realidade s6 indeniza o valor do internivel constante na acao
juridica,e ndo os outros itens constantes do referido proces-
s0.

As bases que ndo possuem processos vao receber pon-
tualmente até a proxima sexta-feira, dia 22 de janeiro, a pri-
meira das parcelas, e as bases que foram a luta contra o
desrespeito cometido em relagdo aos empregados na im-

ASSEMBLEIA

Dia 14 de janeiro, quinta-feira, as 18 horas
No auditorio do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/7° andar

negociagoes

plantagdo do PCCR de Furnas, continuam sendo punidas e
constrangidas com uma proposta indigna.

Por que a proposta ¢ indigna? Porque ao implantar o
PCCR, Furnas pagou retroativamente de outubro de 2005
até janeiro de 2005 os aumentos que as chefias e assistentes
tiveram em seus salarios, distribuindo verdadeiros prémios
de loterias, em pagamentos que variaram de R$ 40 mila R$
140 mil, enquanto que aos empregados que teriam aumentos
no “de para” de valores entre zero até 2,99% nao foi aplica-
do esse critério, pois nenhum pagamento retroativo foi feito.
Isto, s6 para exemplificar uma das mazelas desse plano.

Companheiros, como sempre s6 nos resta a luta. E a Base-
Rio sempre foi vanguarda, sem demérito as demais bases.
Por isso, convocamos todos os trabalhadores a comparece-
rem a Assembléia onde decidiremos pelo calendario de lutas
e daremos maiores informagdes aos trabalhadores.

Vamos a luta!

Visite o0 nosso site: www.sintergia-rj.org.br




Nossa Comunicacao

Entre em nosso site (www.sintergia-rj.org.br), consulte as tltimas noticias, deixe suas sugestdes e
participe ativamente da nossa Comunicagdo. Sua participacao ¢ fundamental para que o Sindicato tome
conhecimento do que acontece no dia-a-dia de cada setor. L4 vocé encontra, ainda, o ACT em vigor e
noticias de outras empresas representadas pelo Sintergia.

Em se¢des como “Boca no Trombone”, vocé pode deixar suas dentincias em relagdo a fatos aconteci-
dos em seu setor ou mesmo tirar suas duvidas em relacdo a cldusulas do Acordo Coletivo, por exemplo.

Vocé pode se cadastrar para receber nossa news letter e participar da nossa comunidade, onde os
associados tém idéia do trabalho desenvolvido pela direcao do Sindicato em relagdo as 20 empresas que
representa ou ainda tomar conhecimento de féruns onde o Sindicato tem representagao.

Outro fator de integragao € o trabalho desenvolvido pela Federacao Nacional dos Urbanitarios (FNU)
e pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT) que cuidam de assuntos como a redugio da jornada de
trabalho e a integragdo entre empresas do mesmo ramo.

Ao se cadastrar vocé também cria uma rede independente de comunicacao, sem interferéncia ou con-
trole da empresa que possibilita o contato direto entre trabalhador e Sindicato. Mas atengdo! Nesse
caso, use sempre seu e-mail particular.

Vamos fazer de nossa Comunicagao uma arma eficiente na luta sindical.

Ultima chance para se
matricular no 1° de Maio

O Colégio 1° de Maio reabriu suas matriculas no tltimo dia 11 de janeiro de 2010 e agora vai
aceitar inscrigdes até o preenchimento das vagas restantes.

E a sua tltima chance!

Nao perca esta oportunidade!

Estes sdo os cursos oferecidos:

Ensino Fundamental Regular — 2° Segmento - 6° ano ao 9° ano, no hordrio da tarde;
Ensino Médio Regular concomitante com o Curso Técnico em: Eletrotécnica,
Edifica¢oes e Informatica, no periodo diurno;

Cursos Técnicos Pés-médios ( noturnos, em mddulos, com duragao total de 18 meses ) em
Eletrotécnica, Edificagdes, Informatica e em Saneamento. Estes cursos s6 poderdo ser fre-
quentados por candidatos que ja tenham concluido o ensino médio (antigo 2° grau).

Obs: Os alunos iniciardo os cursos técnicos a partir da 2* série do Ensino Médio, quando
fardo a escolha definitiva pelo curso pretendido. No sentido de auxiliar nessa escolha, a escola
promovera testes vocacionais.

Ensino Fundamental:

Estaremos matriculando, por transferéncia, no 7°, 8° ¢ 9° ano alunos oriundos de outras

escolas, conforme nossa capacidade de vagas, a serem definidas apds o ultimo Conselho de
Classe de 2009.

Informacoes pelos telefones 3234-4979/4998




