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Assembléela

rejeita 1,8%

e intensifica paralisacoes

Em Assembléia historica, os trabalhadores rejeitaram por
maioria esmagadora a irrisoria proposta da Light de 1,8%
como reposi¢ao salarial e decidiram, ainda, intensificar as
paralisacdes em busca de um ACT digno.

Como a proxima rodada de negociagdo esta marcada
somente para a proxima segunda-feira, dia 24 de maio, a
direcao do Sindicato vai aproveitar esse tempo para mobi-
lizar todos os setores, informando sobre o andamento das
negociacdes e convocando para a Assembléia que aconte-
ce no dia 27 e que vai, certamente, ser decisiva em relagao
ao novo tom que deve ser dado a Campanha Salarial.

Aplenaria da Assembléia reagia com indignagao a cada
item da contraproposta patronal, deixando claro que a ex-
pectativa da categoria € que a empresa apresente na proxi-
ma rodada de negociacdo uma proposta a altura do valor
de trabalhadoras e trabalhadores que evitaram em novem-
bro de 2009 (denominado pela grande imprensa como o
més dos apagodes) um desastre ainda maior.

E todo mundo sabe que a responsabilidade pelo més do
apagao ¢ da assessoria que determinou um corte drastico e
indeterminado do quadro de pessoal. Fato reconhecido
pela empresa, que ouviu as colocagdes do Sindicato e vem
contratando pessoal (s6 em Frei Caneca foram contratados
recentemente 70 trabalhadores), que também se engajaram
as manifestagoes.

Assembleia

Dia 27 de maio de 2010, as 18 horas
No Auditorio do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/7° andar

A julgar pela reacdo dos trabalhadores durante os atos
promovidos pela direcao do Sindicato em Frei Caneca e
Nova Iguacu, a categoria ja estd amadurecida o suficiente
para ampliar e acelerar as paralisacdes até que a empresa
apresente uma proposta digna de ser apreciada em Assem-
bléia. Agora, as paralisacdes vao se estender para o Esta-
dual (Barra do Pirai e Volta Redonda), Tindiba, Cascadura
e Rua Larga e certamente tomarao um carater geral se nao
houver uma mudanga da empresa a mesa de negociagao.

Apesar da contradi¢ao entre o atual presidente da Light
— que reconhece o desempenhos dos trabalhadores no
novembro dos apagdes — e os representantes da empresa
amesa de negociagao, a dire¢cao do Sindicato espera que a
nova gestao da empresa (com maioria absoluta da Cemig)
se faca sentir.

Nesse sentido, a Cemig ndo pode se eximir de respon-
sabilidade pela condugdo da negocia¢do do ACT porque é
majoritaria e tem o dever de conduzir o relacionamento com
as representagoes sindicais.

A diregdo do Sintergia ainda aposta no dialogo e espera
que a reunido do proximo dia 24 represente um avango
significativo nas negociagoes.

Até 14, a ordem € cumprir as determinacdes da Assem-
bléia e acelerar a mobilizacao da categoria.

A luta apenas comegou!




Reduzir a Jornada para gerar
mais e melhores empregos*

Os trabalhadores/as querem melhor apropriar-se
do seu tempo para exercer a vida plena, para além do espaco
do trabalho, ou melhor, que o trabalho faca parte da vida,
sem que esta se submeta inteiramente a ele

Anteontem, os trabalhadores e trabalhadoras
organizados na CUT se mobilizaram em todos
os setores de atividades em todo o Pais pela
redugdo da jornada de trabalho sem redugéao
de salarios, exigindo a sua aprovagao pelo
congresso nacional da PEC 231/95 que reduz
a jornada de trabalho para 40 horas semanais.
A aprovacao desta pauta é prioridade para a
classe trabalhadora.

As jornadas de trabalho, que, ao longo dos
séculos, a priori deveriam ter diminuido, em
varios setores foram alongadas. Junta-se a
isso a intensidade e o ritmo de trabalho que
tornam o exercicio do trabalho, insuportavel.
Hoje sdo frequentes as doengas causadas pelo
excesso de trabalho — estresse, depressao,
lesbes e fatores visiveis, causados muitas
vezes pelas metas inalcangaveis de producao,
onde a competitividade entre os trabalhadores
e trabalhadoras é fonte inesgotavel do lucro das
empresas.

Dados do Ministério do Trabalho e Emprego
mostram que R$ 20,3 bilhdes referentes as
horas-extras podem n&o estar sendo pagas
aos trabalhadores brasileiros anualmente, ja
que nao sao computadas pelas empresas,
causando, além dos prejuizos aos que
trabalham e nao recebem, aos cofres publicos
-, Previdéncia Social e FGTS que deixam de
arrecadar milhdes por ano com esse tipo de
sonegacgao, sem contar o numero de empregos
que deixam de ser gerados, em torno de mais
de 900 mil, segundo o préprio MTE.

E fundamental estabelecer o limite maximo
de horas permitidas. ACUT entende que, além
da reducéo da jornada diaria para 40 horas &

imprescindivel limitar o numero de horas extras.
O uso continuo de horas extras pelas empresas
termina por inibir a geragdo de novos
empregos, diminui o valor real do salario e afeta
de forma negativa a saude de homens e
mulheres que se submetem a longas jornadas
para garantir renda. Além do limite mensal,
semestral e anual das horas-extras,
acreditamos ser necessario o aumento de seu
percentual de remuneracao de 50% para 75%
sobre a hora normal. Aredugao da jornada trara
beneficios para o conjunto da sociedade. Para
nés isso € uma questao de saude e de
cidadania.

Acreditamos que este é um tema que deve
pautar as negociagdes de todos os
trabalhadores e trabalhadoras, com o objetivo
de garantirmos avangos a partir dos locais de
trabalho e assim fazer avancgar a legislacéo
para uma efetiva diminuigcdo da jornada de
trabalho no Pais. Uma agao néo inviabiliza a
outra, ao contrario, potencializa, por isso nao
podemos perder de vista que a jornada
maxima de trabalho deve também, ser objeto
de Lei, pois versa sobre a universalidade da
classe trabalhadora e deve ser a base para a
garantia de direitos.

Companheiros e companheiras, a nossa
mobilizagdo neste dia 18 de maio, € uma
dentre muitas outras que realizaremos até que
as 40 HORAS seja aprovada pelo Congresso
Nacional. A redugédo da jornada de trabalho
sem redugao de salarios €, para o conjunto da
classe trabalhadora e para a sociedade em
geral, sinbnimo de distribuicdo de renda e
melhoria na qualidade de vida!

*Denise Motta Dau, secretaria nacional de Rela¢ées de Trabalho da CUT




