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Assembleia aprova ACT
e garante conquistas

A primeira palavra da dire¢do do Sindicato apods a

Assembléia que aprovou o ACT 2011/2012 ¢

parabenizar trabalhadoras e trabalhadores que souberam

entender o passo a passo da Campanha Salarial e que
disseram presente sempre

Em toda a Campanha, valeu o espirito de unidade
que fez com que todos os atos comandados pela dire¢ao
do Sintergia transcorressem num clima de camaradagem
€ comprometimento em torno de um unico objetivo: o

de obter um ACT digno.

’

que convocados pela
dire¢do do Sintergia.

A negociacdo do ACT
foi dificil e s6 a nossa
unidade e capacidade de
mobilizag¢do conseguiram
que a empresa quebrasse
uma tendéncia de alguns
anos e apressasse o
andamento da negociagao,
de acordo com a expec-
tativa de toda a categoria.

A firmeza da diregdo do
Sindicato a mesa de
negociacao e aresposta da
categoria nos atos
decididos em Assembléia
garantiram clausulas como
o tiquete e o parcelamento

Principais clausulas aprovadas:

4 Reposicio salarial —6,75% (a partir de 1° de junho)

4 Abono—R$ 1.000,00 (em cartdo alimentagao ou dinheiro)
4 PCCS - Empresa recebera dos Sindicatos sugestdes
para a familia de cargos

4 Tiquete—R$ 19,50

4 Tiquete de férias, maternidade e acidentes - Foi mantido
4 Auxilio creche—R$ 515,00

4 PLR—Teto de R$ 14 milhdes

4 Cesta de Natal - R$ 100,00

4 Férias - Sera conedido 50% do salario limitado a R$
2.500,00 com desconto em 3 x iguais

4 Piso Eng°s - R$ 4.300,00 (campo), R$ 4.600,00 demais
4 Horario Estadual - De 6 x 2 fixo para 4x2/4x2/4x2

4 ACT Periculosidade - Fechamento das negociacdes até
30 de agosto

4 Estagio - A empresa dara estagio para alunos do Colégio
1° de Maio com bolsa minima

Veja a integra do ACT em nosso site

E importante que a
categoria saia dessa
Campanha Salarial com o
sentimento de que cada
cldusula confirmada foi
consequéncia direta das
decisdes de Assembléia e
das mobilizagoes levadas a
efeito pela direcdo do
Sindicato.

Cada ACT assinado ¢
uma vitoria.

E se clausulas historicas
foram mantidas e se
chegamos a um abono
significativo e aum teto de
PLR maior do que o do ano
passado, foi pela nossa
capacidade de entender o

das férias, varias vezes recusadas pela representagao
patronal.

A ultima rodada de negociagao foi dividida em quatro
tempos em que a empresa apresentava contrapropostas
que eram recusadas pela dire¢do do Sindicato, até que
finalmente a Light chegou a uma proposta que pudesse
ser apresentada a acategoria em Assembléia.

momento e fazer as agdes que eram necessarias.

Estamos todos de parabéns e podemos chegar em
casa com o sentimento do dever cumprido.

A categoria lighteana, mais uma vez, provou que tem
maturidade para fazer o que ¢ preciso para chegar aos
seus objetivos!

Mais uma vez, fizemos historia!




Assistencial

Pois é. Encerrada a Campanha Salarial 2011/2012
¢ hora de contribuir para que a direcao do Sindicato
continue sua luta por melhores condi¢des de trabalho
em varias frentes.

Um exemplo disso ¢ a Reforma Sindical em
discussao no Congresso. O Sintergia foi o nico
Sindicato a apresentar uma contribui¢ao e faz o
acompanhamento do andamento do processo.

O mesmo acontece em relagao a discussoes sobre
penosidade, periculosidade, horas extras e redugao
dajornada de trabalho. O Sintergia acompanha tudo
e luta para que direitos dos trabalhadores nao sejam
cassados e acontegam novas conquistas.

No nosso caso especifico, a Assembléia
determinava, a direcao do Sindicato cumpria. Foram
18 rodadas de negociagao e inumeros atos (alguns
com paralisa¢do), que demandavam o deslocamento
de diretores, a confecgdo de boletins, o aluguel de

som, horas extras para os motoristas (que saiam de
casa as 4 horas para distribui¢do dos panfletos) e
muita disposi¢ao para levar a Campanha Salarial
adiante.

Agora, chegou a hora de contribuir. Nos dias 27 e
28 de junho, aqueles que optarem por entregar suas
cartas de oposigdo ao Desconto Assistencial (que ¢
feito em trés parcelas iguais e consecutivas de 1%
sobre o salario basico), terdo de fazé-lo em carta do
proprio punho, na Rua General Canabarro, 536,
Maracana, Rio de Janeiro, das 9 horas as 12 horas e
das 14 horas as 17 horas.

Mas aqueles que entendem que s6 com luta se
consegue avangar ¢ chegar a um ACT digno, com
certeza ndao vao entregar a carta € vao convencer seus
companheiros(as) de que € preciso reforgar as
finangas do Sindicato, porque novas lutas estao pela
frente, e sem luta ndo ha conquistas.
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