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Demissoes desrespeitam direitos
sindicais e legislacao trabalhista

Infelizmente, a atual administragdo da Light resolveu se aliar ao governo golpista de Temer praticando demissdes
constantes de pessoal, injustificadas em sua maioria, ¢ para piorar resolveu atacar frontalmente os direitos
sindicais e a legislagdo trabalhista ao demitir, sem justa causa, dois dirigentes sindicais: os companheiros
Luciano, do Sintergia, e Clayton, do Senge.

Ao demitir os dois dirigentes sindicais, a Light demonstrou que além de incompetente e inabil para negociar
com os Sindicatos julga-se acima das leis deste Pais ao tentar atingir as entidades sindicais como forma de
pressionar trabalhadores (as) logo ap6s uma Campanha Salarial que por falta de bom senso da empresa so foi
concluida através de um acordo na Justiga do Trabalho onde o rol de mentiras patronais foi desmascarado.

Incrivel que tudo isso aconteca logo apds a demonstragao de capacidade e empenho dos trabalhadores da
Light para que os jogos Olimpicos e Para-Olimpicos transcorressem com sucesso. Apesar disso, a Light
investiu ferozmente contra os trabalhadores que se sacrificaram ao extremo e hoje vivem o estresse ¢ a
agonia da incerteza sobre seus futuros com as constantes e injustificadas demissdes, pagando pelos prejuizos
e danos causados a empresa por decisOes e atos de gestdes incompetentes € irresponsaveis.

Ao assinar a Ata do acordo coletivo na Justiga do Trabalho, a Light concordou expressamente em no
aplicar qualquer tipo de retaliacio aos trabalhadores que estiveram envolvidos nas paralisacoes
setoriais durante o ACT, e sobretudo aos dirigentes sindicais. Mas isso parece que foi esquecido pela
diretoria de RH.

Na historia da LIGHT nunca se soube do ndo pagamento a prestadores de servigo e fornecedores, de
cortes tao violentos em atividades vitais de manutencao e operagdo do sistema elétrico. Tampouco a pratica
de fatiar salarios e tentar extinguir beneficios de seus trabalhadores, como agora.

O clima na empresa ¢ de medo, tensdo e inseguranga total entre os profissionais. E a consequéncia principal
dessa incompeténcia insana ¢ historica, como o aumento dos acidentes de trabalho, da ineficiéncia e da fuga
de profissionais.

Causa preocupag¢ao a diminuigao constante e irresponsavel do quadro de profissionais proprios encarregados
pela operagao e manutencao das redes subterraneas, € como consequéncia, a sociedade volta a assistir ¢ a se
apavorar com as diversas explosdes de cAmaras e caixas subterraneas, que recentemente matou uma atriz e
feriu diversos dos seus amigos, tudo largamente divulgado nas manchetes de primeira pagina dos principais
jornais e estagdes de tv.

No auge da crise do sistema subterraneo, apos uma intervengao decisiva dos Sindicatos chegou-se a contratar
e a capacitar cerca de 300 profissionais. Hoje ndo chegam a 100, entre administrativos e pessoal técnico de
campo. E as empreiteiras contratadas, que tem em seus quadros muitos ex-lighteanos com extrema
experiéncia, sem receber pelos servigos prestados em dia, ficam no dilema de encerrar suas atividades,
ampliando o fantasma do desemprego.

Essa ¢ a realidade que vivem os profissionais da LIGHT hoje.

Mas toda essa realidade infame pode mudar através da nossa Unido e do nosso comprometimento na luta,
juntos, todos juntos aos nossos sindicatos, Sintergia e Senge-RJ juntos as nossas Federagdes FNU e
FISENGE, a CUT e a todas as entidades companheiras e solidarias, seremos capazes de mudar esse cendrio
de incertezas e de insegurangas, conquistando de volta da Light soberana e orgulho de todos nds e que num
passado nem tao distante assim foi considerada pela populagdo como a melhor prestadora de servigos do
Rio de Janeiro.
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