5

-;
SINTERGIA-RJ

1 inha Viva

GUT]
FNU

Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar - Centro - Rio de Janeiro - Tel.: 3529-0392/ramal 20 - sintergiapress@gmail.com

BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

2018

ACT: antecipar para agilizar

A direcado do Sintergia vai antecipar a entrega da pauta de reivindicagdes a empresa
com o objetivo primordial de agilizar a discussao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

2018/2019.

Nesse sentido, esta convocando Assembleia para o proximo dia 12, quando sera
discutida, analisada e aprovada a pauta de reivindicagdes, que deve ser enxuta, mas
com a garantia de todos beneficios conquistados ao longo dos anos.

O primeiro passo para que isso aconteca € a preparacao de uma pré-pauta que con-
temple as expectativas da categoria ao mesmo tempo em que reflita os novos tempos
em que a inflagdo esta sendo manipulada para que o desastre do atual governo federal

nao fique ainda mais evidente.
Primarizacao: vitoria
da atuacao responsavel

A primarizagao dos servicos ou mao de obra tem
sido defendida pelos sindicatos cutistas porque
significa a inversédo do processo de terceirizagao.
Na Light, o principal exemplo dessa conquista foi o
dos agentes de relacionamento comercial,
popularmente conhecidos como “verdinhos”, que
tiveram garantidos a efetivagdo com a consequente
valorizagao.

Direito de recusa
deve ser exercido

Clausula constante do nosso ACT, o direito de
recusa deve ser exercido quando, na execugao de
suas tarefas, o empregado se deparar com evidén-
cia de risco grave e iminente para a sua seguranga
e saude, ou a de outras pessoas.

Sempre que se deparar com uma situacao des-
sas, o trabalhador deve comunicarimediatamente
o fato e as circunstancias do caso ao seu superior
hierarquico que, na avaliagcao da situacao,
diligenciara as providéncias cabiveis e o
replanejamento das atividades.

Se o trabalhador tiver qualquer duvida para exer-
cer tal direito deve procurar imediatamente o repre-
sentante sindical de sua area, o Sindicato ou, ain-
da, consultar o ACT em nosso site (www.sintergia-
rj.org.br).

Toda conquista do trabalhador deve ser preser-
vada e para isso é fundamental que cada compa-
nheiro tenha conhecimento de seu ACT e o que ele
contém clausula a clausula.

Esta clausula foi resultado de discussao com a
base e deve ser preservada por todos.

Visite nosso site: www.sinterqgia-ri.orqg.br




Vigilancia no dia a dia

Conquista da categoria, que serve até de
parametro para outras empresas, o Comité Per-
manente de Prevencao de Acidentes (CPPA) € uma
ferramenta que tem sido utilizada pela direcéo do
Sindicato para discutir e aprimorar as condi¢coes
em que nossos companheiros (as) exercem suas
funcdes no dia a dia.

Durante as reunides do CPPA, a diregcao do
Sintergia tem se posicionado sempre pelo acom-
panhamento periddico das condi¢gdes de materi-
ais e equipamentos, bem como destacando a cla-

usula que da ao trabalhador o direito de recusa sem-
pre que as condi¢cdes para realizacdo do servigos
nao forem as ideais, que deve ser defendida por
todos.

A Seguranga no Trabalho € responsabilidade de
todos: Sindicato, empresa e trabalhadores.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguran-
¢ca e acompanhar diariamente o que esta aconte-
cendo setor a setor é primordial para garantir que
ao final da jornada o companheiro volte em
tranquilidade para seu lar.

Manutencao das conquistas

O ACT da Light vem sendo construido ano a ano pela diregdo do Sindicato e pela categoria e contém
conquistas que foram consideradas avangos quando da sua implantagao.

Para um Sindicato com 85 anos de existéncia (a serem completados em 1° de maio deste ano), que foi
pioneiro na obtencao do 13° e da ampliagao da licenga maternidade, entre outras, € fundamental que a
categoria como um todo entenda que tanta luta ndo pode ser perdida de uma hora para outra.

As negociagdes do ACT 2018 acontecem sob um novo clima e existe certa apreenséo na categoria,
mas a dire¢ao do Sintergia tem certeza de que unidos poderemos enfrentar mais este desafio.

Desligamento vai ter
acompanhamento juridico

Para dar seguranca a categoria quanto as novas
regras implantadas com a Reforma Trabalhista,
cada desligamento contara com a presenca de
nossa assessoria juridica, garantindo ponto a pon-
to os direitos dos (as) trabalhadores (as).

Nesse sentido, € fundamental que procurem o
Sindicato para marcar a homologag¢ado com ante-
cedéncia para que a assessoria juridica possa ser
acionada.

Mas vale destacar que cabe a cada trabalhador
(a) procurar o Sindicato sempre que se sentir ame-
acado de demissao por sua chefia imediata sem
qualquer motivo.

A maioria dos casos de incompatibilidade podem
ser resolvidos com a intervengao do Sindicato sem
que o desfecho seja a demisséo do (a) companheiro
(a).

Uma vez demitido, resta 0 acompanhamento da
homologacgao pela nossa assessoria juridica para
garantir que todos os direitos do desligamento se-
jam cumpridos sem qualquer prejuizo para o (a)
companheiro (a) que nos deixa.

COLEGIO 1° DE MAIO

Matriculas abertas

Quem visita as novas instalagées do Colégio 1°
de Maio encontra salas renovadas e climatizadas,
laboratérios de Informatica, Eletrotécnica e
Edificagdes de acordo com o que ha de melhor no
mercado.

Mas o mais importante ndo pode ser visto a olho
nu. Estamos falando de uma equipe motivada para
fazer do Colégio 1° de Maio referéncia no Rio de
Janeiro e que tem conseguido colocar cerca de 150
profissionais capacitados por ano para um merca-
do de trabalho cada vez mais competitivo.

Unidos com este propdsito, a diregao do colégio
e a direcao do Sindicato tém procurado firmar con-
vénios com as empresa que permitem, também, a
inclusao de alunos oriundos de comunidades caren-
tes, numa parceria que ultrapassa qualquer elemento
econdmico, focando no social e garantindo que a
Educacao seja vista como um instrumento de soci-
abilidade e ndo como mercadoria como, infelizmen-
te, acontece em alguns estabelecimentos educaci-
onais que fogem ao seu objetivo fim.



