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Uma historia que
comecou com uma vitoria

A direcao do Sintergia parabeniza todas as traba-
lhadoras e todos os trabalhadores da MPX pelo pri-
meiro Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) firmado
entre a representacao sindical (em nome de toda a
categoria) e a empresa.

Alias, vale ressaltar que a experiéncia de 77 anos
do Sintergia — que representa no total os trabalha-
dores de 19 empresas — possibilitou que, a0 mesmo
tempo, fossem consagrados o ACT e o Acordo de
PLR.

Foi o inicio de uma historia que certamente tera
continuidade e resultara em novas conquistas, sempre
através do didlogo, que ¢ a primeira instancia para
que trabalhadores e empresa possam ter uma convi-
véncia harmonica, pactuando metas e atingindo obje-
tivos comuns.

Representac¢io fundamental

Em seus 77 anos de existéncia, o Sintergia
protagonizou o pioneirismo em diversas conquistas da
classe trabalhadora, sendo a mais recente a obtengao
da licenca maternidade de 180 dias, pactuada com a
Light e constituindo-se na primeira do género no Bra-
sil.

Mas para representar os trabalhadores com a dig-
nidade que eles merecem, o Sintergia precisa investir
em assessorias no campo financeiro (através do
DIEESE), Juridico e de Comunicagao, estando sem-
pre a par da legislacao e das nuances econdmicas que
interferem diretamente na vida do trabalhador.

Desconto Assistencial

Todo ano, em Assembléia especifica, discute-se e
aprova-se o Desconto Confederativo, sempre ao fi-

nal do fechamento do Acordo Coletivo, que visa re-
forgar as finang¢as do nosso Sindicato, tendo em vista
a organizac¢ao da préxima campanha salarial. Ficou
definido que o desconto seria de 3% do salario base,
efetuado em trés parcelas iguais e consecutivas de 1%,
no més subseqliente a assinatura do ACT.

Esperamos que os trabalhadores compreendam a
importancia de sua contribui¢dao para a manutengao
do Sindicato, até porque atualmente, estd em pauta a
Reforma Sindical, que deve definir novas formas de
sustentagao dos sindicatos, e acabar com o Imposto
Sindical.

Frequentemente, o Sintergia recebe telefonemas de
trabalhadores interessados em serem representados
pelo nosso Sindicato. E por qué?

Porque nos seus 77 anos de historia, o nosso sin-
dicato ficou conhecido como um sindicato de luta, que
nao economiza esfor¢os no sentido de buscar o me-
lhor — em todos os sentidos — para os trabalhado-
res a quem representa.

Aqueles que ndo quiserem contribuir com o Sindi-
cato terdo de apresentar carta de oposi¢do de pro-
prio punho na Secretaria Geral do Sintergia (Avenida
Marechal Floriano, 199/10° andar) nos dias 28 ¢ 29
de dezembro de 2009, das 9 horas as 12 horas e das
14 horas as 17 horas.

Mas lembramos que um desconto irrisorio (1% de
R$ 1.000,00 representa apenas uma contribuigdo de
R$ 10,00) pode fazer a diferenga no somatoério geral.

Contamos com a consciéncia do trabalhadores por-
que s6 unidos conseguiremos novas vitorias, seja qual
for a conjuntura a enfrentar.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br



