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INTERSINDICAL

RESUMO DAS _
NOSSAS NEGOCIACOES E
PERSPECTIVAS PARA 2008

s trabalhadores do ONS

em todo o Pais aprova-

ram a proposta da em-

presa em meados de
outubro passado, apesar da posi-
céo contraria da Intersindical, que
buscava avangos na reivindicagao
de aumento real. Podemos destacar
nessas negociagdes: indice de re-
posicao salarial de 4,8% (0,4% aci-
ma do ICV-Dieese); perda de massa
salarial de 40,0%,; elevacao das fai-
xas e percentuais de gratificacéo de
férias e compromisso da dire¢éo da
empresa de se buscar elevagéo gra-
dativa da Performance Organizacio-
nal para 2008 (ndo sendo inferior
aos 80,0% de 2007).

Apesar de encerradas as nego-
ciacOes de data-base, ficou firma-
do o compromisso de se discutir
e resolver varias questdes durante
as reunioes trimestrais de acompa-
nhamento do novo ACT. Conforme
os trabalhadores podem observar
nos dois oficios em anexo, a Inter-
sindical tem cobrado da diregao do
ONS o0 agendamento da nossa pri-
meira reuni@o que devera ocorrer,
esperamos, ainda neste més, de-
pois da Semana Santa. A empresa
apresentara os estudos e traba-
lhos que estéo sendo realizados

sobre 0s seguintes assuntos:

1. Correcao do Auxilio Creche
2008;

2. Corregao do Auxilio Pré-esco-
lar 2008;

3. Elevacao da participagéo no
Plano Previdenciario — desde
2004;

4. Performance Organizacional;

5. Antecipagéo da Perda de Mas-
sa Salarial — margo de 2008;

6. Plano de Gestéo de Cargos e
Remuneragéo — PGCR.

Sabemos que logo apds o rece-
bimento do primeiro oficio foi feita
uma corre¢ao dos referidos auxi-
lios, mas até 0 momento n&o tive-
MOS acesso ao estudo.

No que se refere ao Plano de
Gestao de Cargos e Remuneragéo
—PGCR de 2007, a empresa decla-
rou que manteria a mesma politica
salarial de 2006. Essa politica, no
entendimento dos trabalhadores e
sindicatos, é discriminatoria, pois
da tratamento desigual entre ges-
tores (gestor, especialista e sénior
Il) e demais profissionais. Poste-
riormente, no folder sobre 0 PGCR
2007, 0 ONS informou uma altera-
¢éo na politica de competitividade
para o Engenheiro Jr., elevando
0 menor salario a ser pago. Gos-
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tariamos de saber: que politica é
essa? E a de 3.2 quartil? Ou é ape-
nas para nao ficar abaixo do mini-
mo profissional? Enquanto isso, 0s
demais profissionais ficam exprimi-
dos e achatados com uma politica
de competitividade mediana e me-
diana + 10%.

Os sindicatos que compdem a
Intersindical, junto com o Dieese,
aplicardo ainda neste més de mar-
¢O pesquisa aos trabalhadores do
ONS, com o intuito de colher su-
gestOes que possam nortear a ne-
gociagao com a empresa, a fim de
que sejam implementadas agoes
visando a valorizagéo de todo o seu
corpo de trabalhadores, bem como
uma politica salarial democrética,
que satisfaga ao interesse de todos.
A pesquisa também contribuira pa-
ra a escolha das empresas que de-
verao compor o painel da pesquisa
de mercado. Apos a apuracao dos
resultados, ainda no més de abril,
discutiremos com trabalhadores e
empresa as melhorias a serem in-
corporadas ao PGCR 2008. Esta-
mos também apurando as perdas
salariais do Ultimo semestre, para
discutirmos com o0 ONS o valor do
abono a ser concedido agora em
marco.
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