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ONS SE COMPROMETE
A EFETIVAR NOVOS AVANCOS

dical esteve reunida o Dr. Hermes,

no CNOS em Brasilia, e com os
demais representantes da empresa, com
o infuito de assinarmos o ACT 2007-2008
e fazermos nossa 1.7 reunido de acom-
panhamento do atual Acordo, conforme
agenda ja divulgada. Destacamos gue 0
diretor geral nos informou que estdo sen-
do infroduzidas melhorias no painel de
empresas pesquisadas no PGCR-2008,
com a inclusao da EPE e refirada de algu-
mas distribuidoras, e esperamos que se-
ja aplicado a politica salarial de 3¢ quartil
para todos os seus profissionais. Quan-
to 4 PO-2008, o ONS esta buscando a
elevagao no orgamento para 100,0% de
uma remuneracdo. Sobre o Plano Previ-
dencigrio CD-ONS, apesar do afraso, es-
ta mantido o compromisso da diretoria de
buscar melhorias.

A Intersindical apresenta a seguir
um resumo/avaliagio dos assuntos tra-
tados:

1. apresentacéio da proposta do
novo Plano CD-ONS - os perceniuais
simulados até agora ndo apresentaram
resultados satistatorios para o universo
de empregados mais experientes gua
entraram no ONS na faixa dos 40 anos.
A Intersindical sugeriu que se busquem
valores praximos aos praticados no Plano
CD-Eletrobras, pois se trata de um plano
bem mais novo @ modemo elaborado pe-
la Eletros. A empresa solicitou um prazo
maior para novas avaliaghes. A Intersin-
dical insistiu em que haja maior participa-

N os dias 15 & 16 de abril, a Intersin-

cao dos frabalhadores eleitos no CGP &
que figue limitado a junho de 2008 o pra-
z0 para apresentacao da versao final ao
Conselho de Administragdo do ONS;
2. d eslud rela-
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e pré- est:nl -a anprasa mfﬂrm-::u
gue foi observada defasagem somente
no Rio de Janeiro, mas resolveu aplicar
a comegao de 10.0%6 em todas as bases
do ONS. A Intersindical somente ird se
posicionar sobre o reajuste apos receber
copla da pesquisa e proceder a uma
avaliacdo com a assessoria do Dieese;

3. esclarecimentos sobre os cal-
culos do abono por perda de massa
salarial — 0 abono de 10,0% concedido
pela empresa com base no IPCA estd
dentro da faixa estimada pela Intersin-
dical Dieass;

4. proposta da empresa de altera-

¢do da norma do Banco de Horas e
das politicas que a nortearam —a em-
presa apresentou sua proposta, porém,
para analisa-la junto com o Dieese e le-
vé-la & deliberagio dos trabalhadores, a
Intarsindical necessita de uma coplia do
relatorio de acompanhamento do banco
dos Ulimos 24 meses, por unidade des-
cantralizada do ONS, més a més, com
detalhamento dos saldos de horas, horas
extras pagas, horas extras compensadas,
horas descontadas, horas vertidas etc.;

5. Performance Organizacional
2007 e 2008 — a empresa apresentou 0s
resultados por direloria da PO-2007 &, no
que diz respeito & PO-2008, pediu descul-

pas pelos atrasos. No entanto, informou
que todos os projetos ja estdo em anda-
mento, com suas metas individuais de-
finidas, fattando somente escolher quais
irdo fazer parte do programa de PO;

6.
mento de funcionamento do Comité
Gestor do Plano CD-ONS - os repre-
sentantes da empresa ndo conseguiram
avaliar a proposta encaminhada pela In-
tersindical @ se comprometeram a fazer
o0 encaminhamento para 0 representante
da empresa no CGP. A Intersindical tem
cobrado mais regularidade nas reunides
do CGP, mais transparéncia, divulgagio
das atas das reunides (a Gitima que esta
na intranet & de 09/03/2006), mudancas
no regimento e eleigbes para escolha de
novos representantes dos frabalhadores,
visto que o mandato dos atuais ja expirou.
A Intersindical encaminhara todas essas
sugestdes a Eletros.

T. assuntos gerais - os sindicatos
de engenheiros cobraram do ONS o re-
colhimento do valor legal da Contribui-
¢a0 Sindical’2008 dos seus engenheiros
de R$ 107,66. Os SENGE's n&o aceitam
como quitadas as contribuiches pagas a
menaor & estio adotando todas as medi-
das cabiveis contra esses profissionais,
& que poderdo ser levados ao Conselho
de Etica dos CREA's para suspensdo de
seu registro profissional. O ONS também
podera ser responsabilizado nesse pro-
cesso. A Eletrobras e CHESF por deter-
minacAo expressa de suas diretorias no
aceitam valores recolhidos a menor.

Fiquem atentos! Nao deixem de entregar os questionarios da pesquisa
da Intersindical ONS/FNU totalmente preenchidos. Eles servirdo de base
para a elaboragdao das reivindicagdes e negociagdo com a empresa




