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PESQUISA INTERSINDICAL
ONS / FNU DATA-BASE 2008/2009

Companheiroséeetricitarios, alntersindical ONSeo DIEESE redizam estaconsultaem todas asbasesdo ONScom
oobjetivo desubsdiar aelaboracdo dapautade reivindicagbes dacategoriae asagies delutano processo de negoci-
acao.

Respondendo aeste questionério vocésforneceréo informagies paraque oss ndicatos possam agir deformaredistae
plang ada, obtendo mai ssubsidiosparaconseguir um acordo quereflitaocsansei osdacaegoriaeresulteem ganhospara
ostrabalhadoresdo ONS.

O método paraaelaboracdo do questionério foi desenvolvido pelo DIEESE, em conjunto com os sindicatos. O
formulério preenchido deverdser colocado em urnaslacradas noslocai sdetraba ho até 18/04/2008 ou entregue nasede
dossndicatosouaosdirigentessindicas.

IMPORTANTE: Estequestion&rio €anbnimo—nao precisaser assnado - édeuso exclusvodalntersindica ONS.

Portanto, o quevocé disser estaraprotegido. Participe, seexpresse!

Atencao! Nesta sexta-feira, dia 16 de maio, encerra-se
o prazo para preenchimento e entrega do questionario.

PERFILDOENTREVISTADO
1- Sexo
1-() Masculino 2- () Feminino
2 — Faixa etéria
3—Local detrabalho
1- () Escritério Central —Rio 2 - () Botafogo—Rio
3- () Brasilia4- () Florianopolis 5- () Recife
4—Areadetrabalho
1- () Administrativa/Financeiro
2 - () Operaciona / Manutencéo
3- () Gerencia 4- () Engenharia5- ()
Outra

5-Tempodeexperiéncianaérea(em anos)

6—Tempodetrabalhono ONS(em anos)

7—-Vocéésindicalizado?
) Sim.

(Nome do Sindicato):

2-( )Néo

8—Escolaridade

1-( )Fundamenta 2-( ) Médio/técnicos

3-( ) Superiorincompleto4- () Superior completo

5-( ) Pos-graduacdo / Mestrado/Doutorado

RELACIONAMENTO
EMPRESA XEMPREGADO

9-A funcdo quevocéexer ce € compativel com asuaformagdo
profissional?
1-()Sim2-( )Néo

10— Como vocé avalia o r elacionamento da empr esa com 0s
regados?

1-( )Otimo2-( )Bom3-( )Regular4-()Ruim5- () Péssmo

11 — Qual a sua satisfacdo em relacdo ao seu salario e suas

atribuicoes?

1-( )OGtimo2-( )Bom3-( )Regular4-( )Ruim5-( ) Péssmo

12 — Como vocé avalia as suas per spectivas de crescimento

profissional naempresa?

1 ( )Otimas2-( )Boas3-( ) Regulares4-( )Ruins
5-( ) Péssimas

13- Vocéacha queo ONSgar ante espagos par aamanifestacéo

dosempregados?

1-( )Sm2-( )N&03-( ) N&osabe

14- Comovocéavalia oscanaisdecomunicagdo par aparticipa-

¢éo esugestdesdemelhoria dadas pelosempr egados?

1-( )Otimas2-( )Boas3-( )Regulares4-( )Ruins

5-( )Péssmas

15- Vocéachaque ONSdeveriaestimular acomunicacadodire-

tadosseusempregadossem anecessdadedeanalisepréviado

Seu gestor imediato?

1-( )Sim2-( )N&3-( )Néosabe

16- Na sua avaliagédo, o ONS aplica tratamento equanime e

ofer eceiguaisoportunidadesdetr einamento, aper feicoamento

eprogressao entreosdiver sosprofissionaisem todasaséare-

as?

1-( )Sim2-( )N&3-( )Né&osabe

17-Noseu local detrabalhohaou jahouveproblemasrédacio-

nadosasalde, segur anca e condigdesdetrabalho?

1-()Sim2-()N&o3-()Naosabe




18- Nasuaopinido aempresatem tido um comportamento corre-
to e adequado nos temas

relacionados a salde, seguranca e condicfes de trabalho?

1-( )Sm2-( )N&3-( ) Naosabe

19 — Caso voce desgjar, pode relatar no espago seguinte algum
problema que tenha constatado no seu local de trabalho vincu-
lado a salde, seguranca e condi¢cdes de traba-
lho

MERITOCRACIAEPGCR

20- O quevocéachadocritériodemeritocraciaparapromogao
adotadopel o ONS?

1-()Otimo2-( )Bom3-( )Regular4-( )Ruim5-( ) Péssmo
21-Vocéachaqueoscritériossaotransparentes?

1-( )Sm2-( )N&3-( ) Naosabe
22-Vocéachaquenumaempresadeexcelénciaestecritérioé
justodeser aplicado?

1-( )Sm2-( )N&3-( )Naosabe
23-Vocéachaqueopoder dedecisdo facultada ao gestor pode
acabar privilegiandoalgunsfuncionariosem detrimentodeou-
trosnaaplicacdo dameritocracia?

1-( )Sm2-( )N&o3-( )Naosabe

24- Comovocéavaliaaatual Politica Salarial do PGCR?

1-( )Otima2-( )Boa3-( )Regular4-( )Ruim5-( )Péssima
25-Vocéachacorretoqueo PGCR apliqueapenasaoscar gosde
gestao ou equivalentesapoliticasalarial baseado no 3° quartil
dapesguisademer cado e, aosdemaisprofissionais, amediana
domercado?

1-( )Sm2-( )N&3-( )Naosabe

26- Vocéavaliaadeguado o ONSutilizar empresasdistribuido-
rasdeenergiaem suapesquisademer cado paraadefinicdoda
TabelaSalarial?

1-( )Sm2-( )N&3-( ) Naosabe

CAMPANHADE DATA-BASE

- Na suaopinido acampanhadesteano?

- () va zerar asperdassdariaisdo ano eteraganho real pequeno
() vai zerar asperdas salariais do ano e tera ganho real bom
() o abono sera usado para ndo dar ganho real
( ) N&ovai zerar asperdas salariais do Ultimo ano

2
1
2
3
4
5-( ) Outraopinido

28—-Como vocéavalia osresultados das negociacbes dos ulti-
mosdoisanos?

1-( )Otima2-( )Boa3-( )Regular4-( )Ruim5-( )Péssima
29- Quanto a estratégia da negociacdo na data base qual vocé
achamaiseficiente?

1- () Centralizadanaciona mente com pautanica(como éhoje)
2- () Regionalizada, com pauta especifica

3- () Centralizadacom pautanacional e especifica

4-( )Néose

30- Dénotade10(maisprioritario) al(menosprioritario) para
ostemasquedeveriam ser prioritériosnesta Campanha?

1-( ) PGCR com uma politica de competividade de 3° quartil
para todos

2- () Auxilio Educagdo paracursos de pds-graduacdo e graduacdo
3-( )Auxilio CrecheePré-escolar

- () Plano de Satide e Odontol 6gico com ampliacédo dacobertura
- () Correcéo de distor¢Bes com implantacéo de um novo
lano Previdenciario

- () Manutencéo dos direitos do atual Acordo Coletivo de
rabalho

- ( ) Garantiade Emprego
-(

4
5
P
6
T
7
8- () Aumento Real de Sdlarios

9-( )AumentodoAuxilio Refeicéo

10- ( ) Elevacéo daPerfor mance Or ganizacional

11- ( ) Reembolso paracursos de lingua estrangeira

12- ( ) Abono Salarial

13- ( ) Manutencéo do Plano Salide e Odontol 6gico naA posen-
tedoria

14- ( ) Retirada das empresas distribuidoras da Pesquisa de
Mercado Salarial

15- () Recuperagdo do mercado salarial dos profissionais
séniores

16- () Implantacdo de um Plano de Preparacéo paraAposenta-
doria

17- ( ) Melhorias na gestéo do CGP- Comité Gestor do Plano
CD-ONS

18- () Outro:.

31- Dequeformavocéparticiparadacampanhasalarial ?
1-( )Assembléias

(' ) Reuni®es por setor de trabalho

() Paralisagdo total (greve por tempo indeterminado)

() Atividades conjuntas com outras categorias

() Pardisacéo parcia

() Atividade pipoca e tartaruga

( )Aindané&o decidi

8- () N&o vou participar
32—Quantoacomunicacdodalntersindical com ostrabalhado-
res, qual seriaamelhor formaparainformar edebater osas-
suntosda campanhasalarial? Dénotade5 (melhor) al (pior)
paraasalternativas.

1-( ) Distribuico de boletins nos locais de trabalho

() Utilizagdo de carro de som

(' ) ReuniBes noslocais de trabalho

() Quadro de avisos
(
(

2.
3-
4-
5-
6-
7-

2-
3-
4 -
5- () Comunicagdo eletrénica(e-mail e Home Page)
6-( )Assembléias

7 — () Outra dternativa:

—(

PERFORMANCE ORGANIZACIONAL —PO

33-Sobreaformadedistribuicdoda PO qual vocéconsideraa
maisadequada?

1-()vaorigua paratodos (linear)

2- () 50% proporcional ao salario e 50% linear

) 40% proporcional ao salério e 60% linear

) 60% proporcional ao salé&rio e 40% linear

) 30% proporcional ao salario e 70% linear

) 70% proporcional ao salério e 30% linear

) 100% proporciona ao salario (como éhoje)

(

3-(
4-(
5-(
6-(
7-(
8 — () Outra dternativa:

Obs. Deixe “Comentarios’, suas sugestdes paraa“ Campanha’
€ seus questionamentos pessoais sobre esta pesquisa. Eles se-
réo demuitaimportanciaparaal NTERSINDICAL.
Comentérios:

Os resultados das negociacOes salariais dependem muito da
sua participacéo!
Unidosseremosfortes!




