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" HOJE E O DIA “D”

INTERSINDICAL VOLTA A MESA DE NEGOCIAGCAO

A terceirarodadade negociagdo poderadefinir oACT
2008/2010. A categoriaaguardacom grande expectati-
vao desdobramento dareuni&o, porque é entendimento
geral queaaplicacdo do indicepleno do INPC (7,15%)
faz justicaao esforgo dostrabalhadorese queadirecéo
do ONS, ao conceder 0 aumento real, estaracompre-
endendo o papel desempenhado pel o seu quadro funci-
onal, que vem exercendo um papel de extremaimpor-
tanciano cenario do Setor Elétrico, dando seguidasde-
monstracoes de responsabilidade, profissionalismo e
competéncia, tornando-se protagonistaereferéncia.

Por defini¢éo, ndo nos opomos a politica de
meritocracia, que se destinaacontemplar apenasuma
parte do quadro funcional e muitas vezes de forma
repetitiva, estabel ecendo certadividaguanto aos con-
ceitoseregras que nortelam aconcessao do mérito.

Nesse sentido, ndo podemos admitir que esteinstru-
mento contaminenossaCampanhaSaaria ouqueaem-
presatirerecursosdoACT paraaplicar no mérito. Até
porque a ANEEL aprovou um orgcamento para
gplicabilidadeem pessod bem superior ao do ano anteri-
or, possibilitando destaformaaconcesso do indiceple-
no edo aumentored. Infelizmente, estamosverificando
gue, maisumavez, adirecéo daempresaindsteemprivi-
legiar agunsem detrimento do todo. Lembramosqueo
acordo écoletivo, do coletivo eparao coletivo.

Como em outros anos, adirecao daempresainsiste
natentativadeinterferir nasdecisdesdacategoria, quan-
do mandatodo seu estafe paraas assembl éias, ocasio-
nando um climade pressao psicol 6gica, tentando (de
formanadasutil) impor aaprovacdo de suaproposta.

Esta pratica passou a ser usual do ONS desde que

conseguiramextinguir o qliinguiénio, num episdiolamen-
tave que, infdizmente, resultou emtristelembrancapara
acategoria, poisaguelesqueforaminduzidospel osseus
gerentesavotarem nas assembl éiasfavoravelmente ao
fim deste beneficio jamaisirdo tirar de suaconsciéncia
queforam responsaveisdiretos por suaextingao.

Este episddio ganhaaindamaisimportanciaquando
um informativo daempresainsiste, maisumavez, em
tentar influenciar acategoriaao dizer queirapagar as
basesde Floriandpolise Recife. Esteémaisum episodio
lamentével, jaque asbases Rio de Janeiro e Brasiliare-
presentam mais de 80% do total da categoriaeaem-
presaéumaso.

N&o édehoje que adirecéo do ONSvem tentando a
todo custo desrespeitar alntersindical como represen-
tacdo nacional dacategoria

Hoje, maisque antes, precisamos manter umaposi ¢ao
firme quanto abuscada consolidagcdo de nossasreivin-
dicacdes. Nao podemosnosdeixar influenciar peladi-
recao. Elesest&o muito bem, obrigado. S&o contempla-
dos no PGCR no Terceiro Quartil, estédo sempre se
beneficiando de suas politicas de mérito, promogdesetc.
Enquanto isso, acategoriasofre 0 peso das pressdesdo
diaedeterem que se contentar com aM ediana.

O momento éderesistir, insistir no indice pleno eau-
mento real. Nésacreditamos que é possivel. Paraisso, é
preci so estarmos unidosemobilizados.

Temosdelutar por um acordo melhor ou aempresa,
definitivamente, consolidardsuapoliticadeimposi¢coes,
pressies, opressies, interferénciase comprade nossas
consciéncias. Afinal, somoslivresparapensar edecidir
sobre 0 que real mente queremos para o nosso futuro.

A LUTA E AGORA

| PRECISAMOS ESTAR PRONTOS PRO QUE DER E VIER




DISTANCIA ENTRE O DISCURSO E A PRATICA

No decorrer das Ultimas negociagdes, 0 ONS afirma que
estéd amadurecendo e aprimorando a relagdo com 0s seus
empregados, masinsi ste em ndo entender o posicionamento
dos mesmos, que ndo concordam com a adogdo de uma
politica de meritocracia, que atende somente uma parcela
daOrganizacgo, principalmente quando osresultadosfinais
obtidos séo fruto do trabalho coletivo, de equipe e de coope-
racdo mutua.

Neste tipo de trabalho de Coordenagéo da Operagéo do
SistemaElétrico Interligado, todo o corpo funcional partici-
pa, sgja ele técnico, administrativo ou gerencial. O 6timo
resultado final, apresentado para a Sociedade Civil e para
os demais Agentes do Setor é fruto de uma dedicagéo con-
junta, onde ninguém é maisimportante ou o Unico merece-
dor de uma premiacdo. Muitas das vezes o destaque indivi-
dua é fruto de uma necessidade coletiva, sendo facilitado
por uma proximidade ou até mesmo por uma delegacdo de
confianca pré-definida pel os gestores.

O ONS comete umafahaqguando, nasuaorigem, secom-
prometeu a ter uma remuneracdo agressiva e, atualmente,
praticaumaremuneracdo pelamediana, atuando sempre de
forma corretiva quando percebe riscos de perda de méo de

obraqualificada.

A suaDiregéo insiste em orientar o corpo gerencial para
comparecer as assembléias da categoria, fato que provo-
cou alguns constrangimentos para os empregados e que néo
mais ocorrerd, devido a deliberagdo da propria assembléia
pelo voto secreto, facultado em um regime democrético.

Os gerentes seréo sempre bem-vindos a qual quer assem-
bléia da categoria, pois estes também sdo funcionérios e
também interessados em um ACT melhor. A Unicaressalva
gue os Sindicatosfazem é pel o voto imposto, sem umamai-
or reflex&o, principa mente de uma parcela de empregados
gue podem ser os maiores beneficiados peladivisio do bolo
da meritocracia, uma vez que ndo ha como fiscalizar essa
distribuicdo, se elaé equanime ou n&o.

Desgjamos que todos os gerentes estejam presentes, ma-
nifestando asuaverdadeiraopinido, comindependéncia, co-
ragem e espirito de coletividade, porém queremos ter tam-
bém a presenca macica de todos os empregados do ONS,
para que as decisdes sgjam reflexos de um sentimento ver-
dadeiro, independente e honesto dacategoria, que paracada
gerente participante tenhamos quatro ou mais subordina-
dos.

PAPEL DOS SINDICATOS

Sabemos que em certas areas da Empresa ha uma pres-
s8o gerencia eum regime de administracdo completamente
autocratico, gerando nos trabalhadores um clima de
“medo”, de inibicdo e um enorme descontentamento nos
trabalhadores. Porém acreditamos que os empregados pos-
sam reagir a este model o, se manifestando, participando e
denunciando qualquer arbitrariedade verificada. E paraisto
existe a entidade Sindical, com legitimidade para repre-
sentar os interesses dos trabal hadores.

Lembramos que todos devem prestar contas aos 0rgaos
superiores. Ninguém, atualmente, é onipotente e possui
plenamente o poder, principalmente em uma empresa
atipica que demanda uma atividade essencialmente de in-
teresse publico.

A funcdo do Sindicato éaobtencdo deumACT que garanta
o melhor paraacoletividade e 0 auxilio paraamanutencéo de
um climaharmonioso e de melhores condigdes detrabaho. E
nesse sentido manteremos todas as argumentagdes junto ao
ONS para avancarmos nos indices e em todas as clausulas
inseridas pel osseusfuncionarios, fundamenta mente nasques-
toes de ganho Redl, aumento da Performance Organizaciond
parano minimo duas remuneragdes e na reposi¢éo plena das
perdas sdarias.

Os funcionarios devem ter o discernimento que o trabaho
executado pelos mesmos no ONS acaba por gudar asdemals
empresasdo Setor Elétrico naobtencgo de um lucro excessivo
€ gue é repartido com 0s seus empregados através da PLR,

gue no Setor tem girado entorno de duas remuneragdes.

A conquista das melhorias e os avangos agora depen-
dem exclusivamente da categoria profissional, que con-
cordard ou ndo com a contraproposta do ONS. Infeliz-
mente, algumas pessoas, movidas pelo imediatismo, pelo
descontrole orgamentério e pelapressdo financeirados dias
atuais, acabam por conveniénciaproépria, prejudicando dém
de s toda a coletividade, aceitando um acordo que pode
ser ainda melhorado, pois este “bolo” esta mal dividido.
Bastaimaginar umafesta de aniversario: paraquemvai a
melhor e/ou maior fatia do bolo? Certamente para os fa-
miliares e amigos mais préximos. Entdo ...!!!

O Sindicato acatara a decisdo da categoria com atran-
guilidade e a certeza de ter sempre tentado obter o melhor
resultado nas negociagdes e estard sempre a disposicéo
para qualquer eventualidade e para a necessidade de uma
interacdo mais intensa na protec&o aos trabalhadores.

Venha a assembléia, participe, traga um companheiro,
emita a sua opinido e determine vocé mesmo os rumos do
seu ACT.

Se tivermos que voltar a mesa voltaremos. Se tivermos
que buscar aintermediagdo institucional junto a Delegacia
Regional do Trabalho paraum dissidio coletivo, iremos. E
se, em Ultimainstancia, houver anecessidade de acdo mais
radical, através do movimento de paralisagéo, nos o fare-
Mos, pois estes sao direitos inquestionaveis dos trabal ha-
dores.

E aos prestadores de servigo, nada?

Em maisumaatitude contraditoria, 0 ONStem dado um
tratamento discriminatério aos contratados, muitos deles
atuando desde o inicio das atividades do Organizador e
prestando servicos relevantes.

Seria este 0 momento para que a situacéo fosse
reavaliada, dando a estes companheiros e companheiras
um tratamento digno, efetivando-os e proporcionando-lhes
atranquilidade que a sua posi¢&o requer.

_ Visite o site do Sindicato - www.sintergia-rj.org.br




