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Impasse unilateral

Na reunido realizada na Ultima sexta-feira, a diretoria
da empresa reafirmou sua posi¢&o equivocada de consi-
derar somente a posi¢cdo tomada por cerca de 20% da
categoria, em detrimento do posicionamento da grande
maioria, que recusou a contraproposta do ONS.

Diante disso, a Intersindical estd convocando novas As-
sembléasparacsdias’5 (base Rio) e 6 (Brasilia) de novem-
bro de 2008, quando os traba ha-
dorestomar&o conhecimento das
alternativas oferecidas pela
Intersindical no sentido deultra-
passar umimpasseartificia, cri-
adoapartir deumaintransigéncia
indefensavel daempresa.

Infelizmente, a diregcéo 1
da empresa esta levando
a questdo, que é
negocial, como sefos-
se uma questdo de
honra. A verdade é
gue a empresa cometeu
um erro grave quando anun-
ciou que a proposta levada
para a segunda rodada era a
proposta final, sem levar em
considerac&o o que seria decidi-
do pelostrabal hadores das basesem
Assembléia.

Certamente, acreditava que a pressdo do quadro
gerencia nasAssembléiasintimidariaostrabahadoresno
sentido de aprovar uma contraproposta que tem como
Unico argumento o conceito da meritocracia, que privile-
giaprincipalmente o quadro gerencial que, por suavez, ja
éprivilegiado pelapoliticado PGCR (quejaoscolocano
3°QUARTIL) oferecendo aos demais trabalhadores so-
mente a mediana.

Em qualquer Campanha Salarial, o processo negocia s
€ encerrado quando todas as bases tenham efetivamente
deliberado pela aprovacdo da proposta apresentada.

Lamentamos que os diretores que participaram dareu-
ni&o desta sexta-feira— Hermes Chipp, Roberto Gomes
e Barata — tenham se mantido irredutiveis, apesar de
todas as argumentagdes e um conjunto de sugestdes apre-
sentadas pel os sindicatos no que tange areal perspectiva
no avanco das negociagdes, objetivando levar paraaAs-
sembl éa uma proposta que pudesse ser de fato aprovada
pela categoria de forma consensual e ndo da forma
impositiva como adirecdo do ONS vem tentando fazer.
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O conceito de que a meritocracia sgja o Unico recurso
para que a classe trabalhadora obtenha aumento real e
reconhecimento pelo excelente trabalho que o conjunto
de trabalhadores do ONS vem apresentando ao longo de
seus 10 anos de existéncia € equivocado. A meritocracia,
nos moldes atuais, fere os direitos dos trabalhadores e
soterra as expectativas de quem se dedicou integralmen-
te as suas fungbes e esperava ser contemplado com a
reposicao integral das perdas no periodo e pela conces-
sdo do aumento real, a
exemplo do que tém feito
as demais empresas do
Setor Elétrico.

A categoria e os sindi-
catos esperavam mais,
principamente de sua
diretoria, a quem ca-
beria ser o diferenci-
a durante as negoci-
acles. Seria dela o
papel de buscar um enten-
dimento e superar um
impasse quefoi originado uni-
ca e exclusivamente pelo papel
temerario desempenhado pelaem-
presa nesta negociagao.
Conclamamos atoda categoria que re-
flltacom mwtaatengao no que significaaaceitacéo
de uma proposta que ndo reconheca o valor de toda a
coletividade dos empregados, que nas préprias palavras
daempresaé o seu maior patriménio. UmACT onde ndo
sejavalorizado o papel desempenhado por toda categoria,
onde ndo se ofereca um aumento real reconhecendo este
esforco e aqualidade de suamao de obra, aniquilao espi-
rito de equipe tdo importante no desempenho das funcdes
de todos os empregados do ONS e cria um ambiente
organizacional total mente desagradavel enocivo. E desuma
importancia que a categoria reflita que ceder neste mo-
mento ndo representa apenas perder a oportunidade de
alcancar algum ganho adicional, por menor que ele possa
ser. Aprovar uma proposta nestes termos € referendar
uma politica equivocada, onde o mérito é a tinica oportu-
nidade de ganho real e que pode privilegiar um pequeno
grupo (que seraaindamais privilegiado), enquanto agrande
maioriaterdum Natal, um Ano Novo e seu futuro sem pers-
pectivas de, pelo menos, manter seu padréo de compra.

Cabe, agora, acategoria, decidir os proximos passosda

Campanha Salarial, em Assembléia livre!
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" E, mas so6 alguns vao receber!

, ASSEMBLEIA

Nesta quarta-feira, dia 5 de novembro, as 17h30min
No Auditério do Sintergia
Av. Marechal Floriano, 199/7° andar
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