STIU-DF * SINDURB.PE * SINTERGIA-R) * SINER

INTERSINDICAL [,

GIA-FLORIANOPOLIS * SENGE-RJ * SENGE-PE \l

(A

GUT

10/11/2008

Trabalhadores do
ONS aprovam ACT

Em Assembléia que contou com a presenca de 288
trabalhadores, a categoria decidiu aprovar a
contraproposta apresentada pela empresa, no que
se constituiu em vitdoria da democracia
Os Sindicatos fizeram sua parte, dando todos os subsidios para que os trabalhadores tomassem

sua decisdo e, anteriormente, utilizando-se de todos os argumentos a mesa de negociacio no
sentido de chegar a um entendimento com a empresa que atendesse as expectativas da categoria.

A votacdo (Sim paraaceitar apropostadaempresae
N&o pararecusa-la) em escrutinio secreto teveumre-
sultado em que proporcional mente as opgoes ficaram
bem proximas.

Apesar deaceita, aproposta“find” daempresadeixa
um climadeinsatisfacdo entre ostrabal hadores, princi-
pamenteem rel acdo apoliticade meritocracia, a0 PGCR
eafaltadetransparénciano Plano CD.

Ficou da Assembléia realizada no Auditério do
Sintergiano Ultimo dia5 denovembro um sentimento de
esperancaem um futuro em que ademocraciaimpere
no dia-a-diadaempresa e em que asAssembléias da
CampanhaSdarid transcorram deformanatura, coma
participagao efetivadostraba hadoresapartir dadis-
CUSSA0 e aprovacado dapautade reivindicagoes.

A Assembl éiaserviu, também, paraque ostrabal ha-
dorestivessem acertezade que o traba ho desenvol vi-
do por elesédefundamental importanciaparaasocie-

dadebrasileiracomo umtodo, porque ndo sepodefaar
em crescimento sem pensar no fortalecimento do Setor
Elétrico.

Nesse sentido, ostraba hadoresdo ONS— enquan-
to coordenadores do Setor Elétrico — sabem da sua
importancia e esperam ter da empresanao so o reco-
nhecimento verbal, mas que se concretize em suasre-
muneracoes.

Todos ostrabal hadores devem ficar orgulhosos.

Chegamos ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)
possive evivenciamosum aprendizado queva nosdar
as bases para concreti zarmos nossas expectativas no
futuro.

Osgestoresdo ONS, com certeza, sabem que o con-
ceito demeritocraciacontaminao ambientedetrabal ho
eimpede que hagjaumaintegracéo verdadeiranaem-
presa, cumprindo o que constado seu site no que diz
respeito a Responsabilidade Social:

O Operador Nacional do Sistema Elétrico também colabora para a
construcao de uma sociedade mais justa, baseando seu relacionamento
com seus empregados, agentes associados, fornecedores e comunidades
em trés pilares fundamentais: ética, transparéncia e equidade.

Que tal conceito seja o norteador do dialogo a mesa
de negociacao em futuras Campanhas Salariais.
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Chegou a hora de contribuir!

Ha muito tempo caiu a mascara dessa grande im-
prensa comprometida com o projeto neoliberal que
privilegia o interesse de poucos empresarios em de-
trimento do interesse da massa trabal hadora.

Essagrandeimprensa— cumprindo o papel de por-
ta-voz do capital, dasoligarquias e das multinacionais
— tenta de todas as formas desqualificar a represen-
tacdo sindical, com o objetivo de enfraquecé-la, clas-
sificando-a de radical, quando, na verdade, os sindi-
catos buscam sempre o didlogo, mas o patronato ndo
tem argumentos para manter seus privilégios e apela
para arepressdo policia e paraas mentiras da midia
para combater a verdade. Mas n&o tem conseguido e
recente pesquisa demonstra que os Sindicatos sdo a
guartainstituicdo com mais credibilidade junto a so-
ciedade.

Assinado o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), os

trabal hadores ndo-sindicalizados contribuirdo com o
Sindicato através do Desconto Confederativo, con-
forme descutido e deliberado na assembléia que
aprovou a pauta de reivindicagcdo. Esperamos que, a
exemplo de outras empresas, todos concordem com
esse desconto para reforcar o plangjamento da pro-
ximacampanhasalarial.

Mas seria importante que todos os trabalhadores
se filiassem ao Sindicato, reforcando a nossa pro-
pria luta, porque isso mostraria ao patronato que
estamos unidos e mais forte para fazer as nossas rei-
vindicagoes.

Na Campanha Salarial recém-terminada, se todos
ja fossem filiados ao Sindicato nés teriamos mais
forca para negociar cada item da pauta. Pense nisso
e vista a camisa do Sindicato, junte-se a nés! Néo
figue so, fique socio!

E falando nisso, vocé sabe quem sustenta os sindicatos?

Dentro daatividade sindical, aquestdo dasustentacéo
das entidades representativas dostrabal hadores se consti-
tui num capitul o aparte. Sendo, vejamos.

Constituciona mente, os Sindicatos recebem o Imposto
Sindical — artigos 578 a610 daConsolidacdo dasLeisdo
Trabalho (CLT) — que é descontado nos salariosdo més

de marco dostrabal hadores com carteira assinada e que
corresponde a um dia de trabalho por ano ou 3,3% do
salério. Asempresastém prazo até o Ultimo diadtil deabril
parafazer o repasse aCaixaEcondmica, aqual posterior-
mente repassaas Enti dades conforme demonstrativo abai -
XO.

S0 que esse valor nao vai todo para o Sindicato, a divisao, prevista em Lei, é a seguinte:

10% vai para 0 Ministério do Trabalho;
10% para as Centrais Sindicais;
5% para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC);
15% para a Federacdo Nacional dos Urbanitarios (FNU); e
(| 60% para o Sindicato.

Paraos sindicatos que ndo desenvolvem nenhumaativi-
dade— n&o mobilizam ostrabal hadoresem torno de suas
Campanhas Salariai's, ndo atuam nosmomentos de conflito
deinteressesentretrabal hadores e empresas, ndo discutem

Nospréximosdias17 e 18 denovembro (dasShas12he
das14has17h), o Sindicato estararecebendo ascartasde
0pos ¢ao ao Desconto Confederativo daquelesqueassmo
desgarem. Asmesmasdeverdo ser entreguesnaSecretaria
Gerd do Sndicato (AvenidaMarechd Horiano, 199/10°an-
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Isso é o suficiente?

p A responsabilidade é de todos! q

as questbes paralelas as atividades dos trabalhadores
(terceirizagOes, participacéo nos ConselhosdeAdministra
¢ao das empresas, CIPAs etc.) — tudo bem. Mas para
Sindicatoscom o perfil do Sintergiaaindaé pouco.

dar). Dentro deum sistemademocrético, aspessoastémo

direto defazerem suaspropriasopgdes, maso Sintergiagos

tariade convidalosaumareflexdo sobreo assunto.
Contribuaparaqueo Sindicato fiqueaindamaisfortee

possaatender prontamente assuasexpectdivas. )

_ Visite o site do Sindicato - www.sintergia-rj.org.br |




