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INTERSINDICAL

L3

FISENGE

9 de julho de 2010

RESULTADOS DA SEGUNDA REUNIAO DE
ACOMPANHAMENTO DO ACT 2009/2010 EDA
PESQUISA PARA LEVANTAMENTO DE PAUTA

segunda reuniao de acompanhamento do
ACT 2009/2010 ocorreu no dia 22 de junho,
no Rio de Janeiro, quando foram discutidos
0s seguintes assuntos:

1. NOVO REGIMENTO DO COMITE CONSULTIVO
DO PLANO CD-ONS E CONVOCAGAO PARA
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES

Esclarecemos aos trabalhadores que a Intersin-
dical ja havia encaminhado ao ONS, em 2008, uma
proposta de regimento discutida e formulada por
consenso com 0s participantes do Plano CD-ONS, e
que tinha o aval dos representantes dos participantes
no Comité e CDE da Eletros.

Infelizmente, a empresa j& encaminhou a sua
proposta de novo regimento a Eletros, impossi-
bilitando desta forma compormos nossas suges-
tbes com as da empresa, ou seja, mais uma vez
prevaleceu a posi¢ao unilateral da empresa em
apresentar as questdes aparentemente resolvidas,
adotando como critério um sorteio para a escolha
de representantes. Temos duvida inclusive quanto
a legalidade dessa proposta de sorteio!

No dia seguinte a essa reunido, no dia 23 de junho,
a Intersindical reuniu-se com alguns conselheiros
da Eletros no Rio de Janeiro, oportunidade em que
expressou seu descontentamento ao modo como
os participantes do ONS s&o tratados pela Eletros,
principalmente no que tange ao funcionamento e
regimento do Comité e no trato das proposituras do
aumento do empréstimo financeiro aos participan-
tes. Os dirigentes sindicais entregaram também aos

conselheiros copia da proposta de 2008 e do oficio
n.2 005/2008 da Intersindical, de 2 de julho de 2008,
dirigido a Presidéncia e ao CDE da Eletros, em que
ja eram apontados esses problemas. A Intersindical
informou ainda que via ANAPAR — Associagéo Nacio-
nal dos Participantes de Fundos de Pens&o tomard
todas as providéncias que se fizerem necessarias
junto ao orgéo fiscalizador a PREVIC — Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar com
intuito de se buscar uma solucéo definitiva para esses
problemas.

2. METODOLOGIA DE CALQULO
DA PRODUTIVIDADE/POLITICA
DE MERITO COLETIVO

A empresa informou que 0s estudos da consultoria
UFRJ/Gesel prosseguem, mas, devido a complexi-
dade do assunto, ainda n@o ha como disponibilizar
nenhum resultado concreto, e que caso 0 estudo nao
fique pronto sera utilizado o mesmo critério do ano
passado para concessao do mérito coletivo.

Infelizmente, a verba para méritos de um modo
geral sera a mesma de 2009 (ndo houve avangos
no orcamento do ONS). A Intersindical solicitou que
a empresa apresente as premissas que estao sendo
utilizadas nos estudos. De posse dessas informagdes
e com a assessoria do Dieese, serd possivel enca-
minhar novas sugestoes.

3. GESTAO DE SAUDE NO ONS

O ONS informou que esta preparando um comuni-
cado para os seus trabalhadores para informar que



0 problema dos ja aposentados pelo INSS estara
resolvido, desde que permanegam no minimo 10
anos na empresa, conforme ACT, e que ampliara a
permanéncia dos filhos no plano até os 35 anos de
idade. Informou ainda que adotard mais uma medida
com o intuito de viabilizar a salde econémica da
apdlice e garantir sua perenidade, que € a implan-
tacdo do escalonamento por faixa etaria conforme
estabelece a ANS.

A Intersindical solicitou mais uma vez melhorias
no atual plano odontologico e moderagéo e trans-
paréncia na implantagao do escalonamento no plano
de saude. A Intersindical esta acompanhando aten-
tamente todo o desenrolar deste processo.

4. PERFORMANCE
ORGANIZACIONAL PARA 2010

Infelizmente, a empresa informou que o valor da
premiacdo da PO 2010 sera a mesma do ano passado

(n@o houve avangos no orgamento do ONS) e que,
apesar dos atrasos na definicdo das metas, esta
trabalhando para obter o sucesso total no processo
deste ano (metas factiveis) e evitar a frustragdo dos
anos anteriores, quando metas nao foram comple-
tamente atingidas.

5. PGCR 2010

A Intersindical solicitou novamente a reavaliagdo
da atual politica salarial do ONS, que privilegia al-
guns profissionais em detrimento de outros — basta
ver a situacéo da carreira Y —bem como uma nova
apresentacao da Metodologia Hay para os sindicatos.

A empresa informou que podera apresentar a
metodologia na proxima reunido de acompanhamen-
to, marcada para a primeira quinzena de agosto, e
que em breve implantara o Programa Trajetoria de
Carreiras. Também se comprometeu a fazer uma
apresentagao deste novo programa.
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