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INTERSINDICAL

ALTERACOES IMPOSTAS AO PLANO
DE SAUDE ONS/BRADESCO CAUSAM
INSATISFACAO EM 74% DOS PARTICIPANTES

Intersindical concluiu, no
ultimo dia 18 de janeiro,
a pesquisa de opiniao so-
bre as alteragbes impos-
tas pela empresa ao plano de sau-
de, com uma participacao expres-
siva dos trabalhadores do ONS. Os
resultados séo apresentados a se-
guir, onde poderé&o ser verificadas
as respostas dos participantes as
modificagdes impostas pelo ONS.

A Intersindical destaca, mais
uma vez, que a imposi¢ao da faixa
etaria promoveu uma quebra unila-
teral de contrato por parte da em-
presa e violou frontalmente o arti-
go 468 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, 0 Enunciado n.? 51 da
Sumula de Jurisprudéncia do Co-
lendo Tribunal Superior do Traba-
Iho e a Clausula 15.2 do Acordo Co-
letivo de Trabalho vigente no peri-
odo de 2010-2012.

Os sindicatos tém por obrigagao
ajuizar a¢bes no intuito de preser-
var o direito dos trabalhadores do
ONS, e em breve convocarao as
assembleias para deliberagao da
categoria somente quanto ao tipo
de ajuizamento, se por a¢éo coleti-
va, em nivel nacional, encabecada
pela FNU, ou se por meio de pro-
cessos coletivos regionais ajuiza-

dos pelos sindicatos. A Intersindi-
cal entende que a melhor opgéo
para categoria é um processo Uni-
co e de amplitude nacional.

PERGUNTAS QUE
CONSTARAM
DO QUESTIONARIO DA
PESQUISA:

1. Qual a sua idade?

2. Voce acha que houve uma boa
interagéo entre a Comisséo do
Plano de Satde ONS-Brades-
co e 0s trabalhadores do ONS
para elaboragdo deste novo
plano?

3. Voce acha que as alteragbes
implantadas no Plano de Sau-
de foram benéficas a todos tra-
balhadores do ONS?

4. Voce acha que o Plano de Sau-
de deveria ser mantido solida-
rio (pago por vidas) conforme
sempre foi nesses ultimos 10
(dez) anos?

5. Voce acha que apos esgota-
das todas as negociagdes pos-
siveis com a empresa, 0s sindi-
catos devam buscar uma solu-
¢do juridica para o caso?
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TABULAGAO DA PESQUISA:

Pesqisa | o bon | foram poni- | P1008%8 | 0™ | Govam b
ons | mereean £ | 03 |soloano 4 | B igany | judl 5
Sim 45 43 187 69 189
Néo 196 208 54 33 44
Néo sabe 12 2 12 7 20
TOTAL 253 253 253 109 253
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