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Contra a realidade dos
fatos, nao ha argumentos

Mais do que nunca, a Intersindical e a categoria
constatam o real perfil da diretoria do ONS:
inconsequente, autoritaria e discriminatoria, a partir do
momento que assume a pratica do assédio moral em
desrespeito ao preceito constitucional de liberdade de
expressao.

Quer exemplos?

1) Por que aempresa nunca divulgou os resultados
dapesquisa de clima organizacional?

2) A postura ditatorial e insidiosa durante as
Assembléias do quadro gerencial e aspones que impde a
categoria a utilizag@o do escrutinio secreto para evitar
perseguicdes e defender seus postos de trabalho.

E lamentavel que mais uma vez a empresa assuma
unilateralmente uma postura que comprova sua politica
de assédio moral quando (segundo informagdes que nos
chegam) parte para a pratica do corte de beneficios,
desrespeitando o ACT vigente.

Todos esses atos — na contramdo de um Pais
democratico e livre — para pressionar os(as)
trabalhadores(as) a aceitarem uma proposta que rebaixa
e retira beneficios e compromete o futuro de homens e
mulheres que tém responsabilidade junto a suas familias
e asociedade.

Nao ¢ possivel acreditar que no mundo real
trabalhadores(as) possam aceitar passivamente retirada

de beneficios como:

a) gratificacdo de férias de uma remuneragao;

b) produtividade.

E com alegria que a direcio do Sintergia registra
o grande nimero de e-mails recebidos em apoio a
sua postura firme e segura de nio abrir mao de
suas prerrogativas, liberdade e autonomia
principalmente tendo como ponto pacifico a defesa
do interesse dos(as) trabalhadores(as). Pelo menos
na Internet os bragos inquisitoriais do ONS ainda ndo
chegaram.

Diante deste quadro, a direcdo do Sintergia acredita
que o Ministério Publico do Trabalho (MPT), através
da Coordenadoria de 1° Grau do MPT-RJ, tera
sensibilidade para avaliar a irresponsabilidade que vem
sendo cometida pela direcdo do ONS ao adotar uma
politica reaciondria, mesmo tendo sido aprovada a
manutencao do provisionamento or¢camentario de
pessoal, como resultado da agao firme e coerente da
Intersindical quando em duas oportunidades junto a
direcao da Aneel, convenceu-a que seria uma afronta a
legitimidade das relagdes sindicais e das conquistas da
categoria, cortar verbas de beneficios ja consolidados.

Nossa unidade é fundamental.

Contra a pressao, luta!

Contra a opressao, mobilizacio!

ESTAMOS <a> DE OLHO

Por que sera que a reconducio de Hermes Chipp foi questionada junto ao

Ministério Publico Federal?

Cadé a grana do provisionamento orcamentario de pessoal?

Nesse momento, o tempo é detalhe. Nao existem ganhos e vitorias sem sacrificios.

A direcao do Sintergia ndo convocara Assembléia enquanto nio houver audiéncia

no MPT.

Veja no verso, oficio do MPT em resposta a representacio do Sintergia
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Ilustrissime Senher

JORGE LUIZ VIEIRA DA SILVA

Presidentea

Sindicatoc dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rioc de
Janeiroc e Regidc - SINTERGIA

Rie de Janeira - BRJ

Raf.: Representacdc em face da ONS OPERADCGR HNACIOWAL DO SISTEMA
ELETRICO, protocolizada em 30/11/2011,

-

Senhor Presidente,

Informo a Vossa Seanhoria gue o expedient@ acima referidoe
foli remetido- a ‘Coordenadoria de Primeirs Gral degta Regional, para
gue sejam adetadas as providéncias porventura cabiveis.

Atenciosamente,
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