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Estamos certos!

A direc¢ao do Sintergia tem certeza de que as acoes que
vem tomando em defesa da categoria constituem o caminho certo
para impedir que 0 ONS continue adotando medidas que
retiram beneficios, constrangem os trabalhadores e pratique
assédio moral para atingir seus objetivos

DESPERTAR E PRECISO

Na primeira noite eles aproximam-se e colhem uma Flor
do nosso jardim e ndo dizemos nada.
Na segunda noite, Ja ndo se escondem; pisam as flores,
matam o nosso cao, € ndo dizemos nada.
Até que um dia o mais fragil deles entra sozinho em
nossa casa, rouba-nos a lua e, conhecendo o nosso
medo, arranca-nos a voz da garganta. E porque ndo
dissemos nada, Ja ndo podemos dizer nada.

Vladimir Maiskovski

PROXIMA ASSEMBLEIA

A categoria tera a grande

oportunidade de quebrar o
paradigma de que o assédio
tem reflexo nas Assembléias

A diregéo do Sintergia tem orgulho em dizer a
categoria que esta fazendo de tudo em defesa
do interesse dos trabalhadores do ONS.

E louvavel que trabalhadores(as) tenham dado
seguidas demonstragdes de resisténcia
(rejeitando a proposta que reduz beneficios) em
duas Assembléias, apesar do assédio moral
praticado pela empresa.

Por iniciativa do Sintergia, foi realizada
audiéncia na ultima quarta-feira (14 de
dezembro), as 12 horas em que a pratica de
assédio moral pelo ONS ficou comprovada

NAO ESTAMOS SOS
Temos recebido inimeras
manifestragdes de apoio da
categoria a atuacdo do
Sindicato através de e-mails

CAMPANHA SALARIAL

Se cedermos agora, isto tera
reflexos nas proximas
negociagoes € mais beneficios
poderao ser cortados

quando a empresa admitiu que ja esta praticando
corte de beneficios como ja fez anteriormente ao
cortar as horas dos trabalhadores que aderiram
a paralisacao, além de outros assédios...

Na audiéncia, a direcao do Sindicato
reafirmou a procuradora do Trabalho que a
proposta da empresa ndo tem nenhum elemento
novo, consistente, de carater financeiro que
motive a convocacao de nova assembléia e que
nao acredita que a categoria, em séa
consciéncia, aprove uma proposta que lhe
retira beneficios.



ACORDO OU IMPOSICAO?
Quem quer negociar ndo

apela para expedientes como o
corte de beneficios € 0 assédio
moral nas Assembléias

EXIGIMOS RESPEITO

Chegou a hora de dar um basta
aos ataques a democracia nas
relacdes de trabalho € nas
negociagoes do ACT

Como prova de sua argumentacao, a
direcdo do Sintergia citou a clausula 24?2 do
ACT vigente, que no seu 1° item trata da
remuneracao de férias, que se esta
normatizada integra o contrato de trabalho, mas
que a empresa quer alterar praticando o lema
de Hobin Hood ao contrario, pois tira de quem
tem menos para dar a quem tem mais.

O que esta em vigor:

Para quem ganha até R$ 2.912,00

Meses nobres — 100% da remuneragao

Demais meses — 120% da remuneragéao

Para quem ganha entre R$ 2.912,00 e R$
4.659,00

Meses nobres — 100% €75%

Demais meses — 120% e 95%

Para quem ganha acima de R$ 4.659,00

Meses nobres — 75% e 61%

Demais meses — entre 95% e 80%

Pela nova proposta da empresa:

Percentual unico de 80%

Quem ganha com esta modificagao?

O paragrafo 3° desta clausula diz:

“A critério do ONS, a metodologia podera
ser devidamente revista e alterada desde
que nao cause qualquer prejuizo para os
empregados”.

Na mesma situagao, o ONS propde reducao
do percentual da produtividade, que é extensivo
a todos, para fazer sua politica interna,
possivelmente para atender aos seus pupilos.

Nos causou surpresa e decepgao e nos fez afirmar
para a Assessoria Juridica da empresa e parao MPT
que existe uma manobra orquestrada pela direcédo —
com participagéo de pequena parte de seu quadro
funcional — a apresentagao do original de um abaixo
assinado, demonstrando que o que a principio parecia
ser uma iniciativa dos trabalhadores ¢é
comprovadamente mais um dos resultados do assédio
moral praticado pela empresa.

O Sindicato criticou ainda a declaragao infeliz e
absurda da Assessoria Juridica do ONS de que a
proposta patronal evoluiu até chegar a formatagéo atual,
porque para o Sintergia evoluir € aumentar beneficios,
enquanto a proposta da empresa é um retrocesso.

No mesmo documento, a empresa admite que a
proposta foi rejeitada em duas Assembléias e tenta
usar como argumento para a realizagdo de nova
Assembléia uma mediagao ocorrida em Brasilia, que
n&o trouxe nada de novo ao anteriormente rejeitado.
O que “lamentamos” € que as demais bases nao
tenham percebido o que esta em jogo.

Sabemos que estamos no periodo natalino,
mas somos adultos o suficiente para nao acreditar
em Papai Noel a esta altura dos acontecimentos
e acreditar que os Sindicatos vao dar sugestbes
para o PGCR.

E a empresa vai aceitar???

E importante destacar que a realizagdo de
Assembléia com a presenca de um ou mais
representantes do MPT foi uma sugestdo do
Sintergia, com apoio do Senge, por entender que
adirecao do ONS pratica, sim, assédio e pressao
psicolégica nas Assembléias através da presenca
macica de gerentes, assessores e PS’s.

Nesse sentido, ja que houve concordancia plena,
a diregcado do Sintergia oficializou ao MPT a
solicitacdo para que este marque dia, hora e local
para realizagdo da proxima Assembléia para
discutir e deliberar sobre o impasse.

Ao final da ata, reafirmamos que a proposta
apresentada pelo ONS nao contém nenhuma
modificagdo do que ja foi rejeitado em duas
oportunidades, ndo havendo motivo para nova
Assembléia.

Diante do exposto, entendemos que a categoria
esta consciente, madura, pronta e preparada para
que numa Assembléia com a presenca do MPT
reafirme sua posigcao de rejeicdo a perda de
beneficios.

A seqguir, integra da ata da audiéncia no MPT
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ATA DE AUDIENCIA

Aps catorze dias do més de dezembro do ano de 2011, As 12:45h, na sede da
Procuradoria Regional do Trabalho da 1* Regifdo, nesta cildade do Rio de
Janeiro, com a presanca da Exma. Procuradora do Trabalho, Dra. Liicia de
Fatima dos Santos Gomas, designada para presidir a Mediacioc n® 4741.2011
entre OHS - OPERADORA MNWACICMAL DE SISTEMA ELETRICO - ELETROBRAS e
SINDICATO DOS TRABALHADORES HNAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRD E
REGIAD - SINTERGIA/RJ, compareceram pelo ONS o S5r. Istvan Gdardos - RG 2
307 T43/RJ; 5Sr. Joséd Enrique Carvalho Coalho — CHH 00100233634, 5Sr.
Marcos de Almaida - CREA RJ - 51005/D, assistide por Dr. Vitor Sarmento
de Malle - OARBSRJ 102720 & DOra. Elusa Morsira Barroso — CAB/RJ 108711.
Pelo SINTERGIA compareceram o5 Srs. Urbano do Vale Coalho, RG 2.193.150,
Jorge da Oliveira Barbosa, CRTA 12037 & Marcua Vinicius Lobo Santos, ERG
0B.134.358-4. Pelo SENGE compareceu o Sr. Guntear da Moura Angelkorta, RG
3.238-575. ;

Aberta a. audiéncia, o representante do SINTERGIA esclareceu gue as
pPropostas apresentadas pela empresa para a consolidacio de um novo acordo
coletive 2011/2012 além de ser insuficiente também retira e reduz
benaficic dentre oca gquais a concessfo de gratificaclo de férias a gqual
varia entre 81% da remuneracic a 120% levando em consideracd3o os meses
nobres @ nio nobres, bem como a referénclia de faixa salarial; @
importante ressaltar gue esta cléusula relativa & concessic da
gratificagac de férias integram ¢ conjunte de clausulas gue hoje estio
normatizadas; a proposta da empresda neste momento & reduzir para 80%; no
gque diz respeito & concessdo de produtividade hoje no percentual de 0.8%
para todos o8 trabalhadores e a proposta da empresa & de reduzir para
0.27%, situacio essa rejeitada pela categoria por maloria abscluta  nas
duas ultimas assembléias realizadas & neste momento O gué a empresa
Aprasenta como nROVO am Sua proposta €& Jde garantir a participacdo dos
sindicatos em apresentar sugestfes para o Seu programa de gestio de
caergos e gsaldrios, situagdo esta gued infelizmente n3o repercute na
pratica a wisdoc dos sindicates haja wista gque esta & uma pnlitica de
gestd@o da- empresa; neste sentido, 3 diregdo dos sindicatos (SINTERGIA =
BENGE)}) entendem gue na3c ha nenhuma razdo neste momento de nova convocagdo
de assembléia para categoria apreciar os mesmos conteddos gue ja foram
apresentados anteriormente; os sindicatos também guerem ressaltar gue
apesar de terem recebido o encaminhamenta de um abaixo-assinado contendo
do total de mais de 400 trebalhadores lotados na base Rio, 137
assinaturas, documento este nfo recebido pela diregdo do sindicaeto por
entender ogue o mesmo nfc tinha a legitimidade da wvontade plena do
conjunta dos trabalhadores & gque nlo & o instrumento gue move a diregdo
dos sindicatos a convocar assembléias para deliberar sobre o presente e o
future da categoria como & o caso do acordo coletivo de trabalho.

0 represeantante do Sindicato dos Engenheiros considera gue ndo faz parte
da atividade sindical concordar ou discordar de questbes de gestdo da
empresa; sendo assim, readucic da produtividade de 0.8% para 0.27% para
atender rotatividade da mico de obra naoc deve sear objeto de acordo
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coletivo; finalizando propesta de comentarios sobre o PGCOR, =em que o
sindicato disponha de informagdes proprias da gestio interna da empresa &
inécua; portanto, ndo deve seguer ser considerada como proposta a ser
apresentada & categoria.

Dada a palavra ao representante da empresa: a empresa registra gues as
clausulas econdmicas do acordo coletivo de trabalho - ACT - tém vigéncia
de um ano podendo serem revisitadas a cada data-base; registra ainda gue
4 empresa jamais adotou uma postura de nSo negociar; gue & proposta
sofreu evolugdes sucessivas até chegar 4 formatac3o atual gue representa
o limite econdmico. Apds a rejeiglo por duas oportunidades &m assembléias
das propostas apresentadas; fol realizada uma mediagde no Miniscério
Piblico do Trabalhe de Brasilia, ocasifo em gue foi apresentada .pelo
STIO/DF & dinclusdo de uma' cléusula que permita a participaclo das
entidades sindicais no Planc de GestSo de Cargos e Saldrios da empresa -
PGCR- a gual seréa apresentada ac Conselho de Admipistracdo do ONS e em
Gltima insténcia & RNEEL. Tal proposta fol levada pelos sindicatos das
bases territerials de Brasilia, HRecife e Floriandpolis, oz guais' em
assembléias convocadas pelas respectivas entidade sindicsis aprovaram de
foram soberana o acorde coletive 2011/2012; wvale registrar qgue o ACT
2010/2011 foi prorrogado por trés vezes para viabilizar a realizacloc das
aggenbléias e evitar assim perdas para o3 empregados em decorréncia do
términe da vigénoia de acorde & gque independente do acordo ‘estar com sau
prazo de vigéncia expirada, o ONS por liberalidade continua a praticar as
ecléusulas de naturezd scoclal, tails como: auxilic-creche até oz szeis anos
de idade, auxilic-alimantacio, auxilio pré-escolar, plano de sadde e
cutras; o ONS refura veamentemante qualquer acusaclo de priaticas anti-
sindicais; anti-democr&ticas ou de assédio moral sem gqualquer
fundamentagdo ou prova nesse sentido, tratando-se de acusacdes falsas e
irresponsaveis; esclarece ainda que hd um equivoco no entendimento guanto
4 mnormatizagdo de clausulas de férias, sendo esclarecido gue a
normatizagio se refere tldo somente ao modelo de antecipacio de férias que
permite a antecipacglo do pagamento e fracionamento: o ONS busca através
desta mediagdo tdo somente a convecacdo, a realizaclo, da assembléia a
ser convocada pelo SINTERGIA/SENGE para que os empregados a exemplo do
ocorrido nas demais leocalidades possam deliberar livremente a da forma
scberana a respeito da nova proposta apresentada; o ©NS desde 34 concords
com a proposta apresentada nesta mediacao pelo representante do SINTERGIA
em concordincia com o representante do SEMNGE pela realizagdo de *
assembléia, com a participaclo de representante do Ministério Publico do
Trabalho:; finalmente o ONS registra que a prética atualmente adotada pelo
SINTERGIA ndo esta alinhada aos interesses gue ele deveria representar,
els gue existe uma recusa em convocar uma assembléia gque & o foro
adegquado para deliberar acerca da aprovaglo ou rejeigdc de gualguer
proposta.

Apos o5 debates o Sindicato esclareceu gue a proposta apresentada pela
Empresa, por ndo conter modificagSes nas cliusulas econfmicas 34
rejeitadas nas assemblélas anteriores, nfo justifica a designagdo de uma
nova assembléia dos trabalhadores, razdo pela gqual rejeita a proposta
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apresentada pela empresa que 5ﬂria convocagdo de’ uma nova assembléia.

Hada mais havendo a acrescentar, ce::ada d presente ata, gue fol por
mim, André Dr d Angelotti, lavrada e por todos os
presentes assinada.
Licia de Fﬂ.tQﬂﬂl Santos Gomes
Procuradora do Trabalho e
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