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Sem subtertfugios,
nem salamaleques,
a luta continua!

Todo mundo sabe quem comanda o grupo
que por sua vez tenta comandar a categoria
rumo a uma Assembléia manipulada pela
empresa, que manda sua gerentada pressionar
trabalhadores(as) no sentido de “aceitar”
proposta ja rejeitada em Assembléias anteriores.

Nao é uma trama kafkiana, antes diriamos
tratar-se de pretensa escamoteacao da
realidade representada por uma proposta que
sequestra ganhos atuais e ameacga o futuro da
categoria.

Nesse sentido, a diregdo do Sintergia
interpds peticdo denunciando novamente a
empresa pelas irregularidades ocorridas no
Acordo Coletivo vigente, especificando as
clausulas 242 e 29? (que foram anexadas como
prova do alegado), considerando que o
arquivamento ocorreu no decorrer do recesso,
executado pelo procurador de plantdo na
ocasido.

Com isso, o Sintergia pretende que a Exm?
Procuradora do Trabalho Lucia de Fatima dos
Santos Gomes (a mesma que dirigiu a
audiéncia publica e por isso conhece os fatos)
reconsidere a decisdo que determinou o
arquivamento da denuncia, apreciando a
peticao protocolizada em 19 de dezembro de
2011, tendo em vista que o Sindicato sé tomou
conhecimento do arquivamento no dia 27 de
dezembro de 2011.

Como se vé, a direcao do Sintergia esta

tomando todas providencias juridicas e politicas
cabiveis em defesa da categoria, mas n&o
basta.

E preciso que cada trabalhador(a) mantenha
acesa a chama que nos levou a derrotar a
empresa e seus apadrinhados, que hoje vestem
o manto da discérdia tentando separar Sindicato
de trabalhadores(as) em favor de quem tenta
ridicularizar a forga de trabalho representada
por homens e mulheres que estudaram e se
formaram para hoje serem profissionais
qualificados e que, portanto, merecem
remuneragao condigna.

A atuacao da direcao do ONS contradiz o
que tem sido veiculado pela grande imprensa,
ou seja, de que falta mao de obra qualificada
no Brasil.

Se falta, quando tem, como no caso do ONS,
a empresa tenta aviltar seus salarios.

Recuar agora, seria permitir que a empresa
enverede pelo caminho sem volta da repressao
ao nosso direito de associacao e manifestacao
e, pior, até de sonhar.

No entanto, a diregdo do Sindicato da
categoria espera que a empresa faga uma
reflexao, principalmente no que diz respeito
as propostas de concessao de férias e
produtividade, retomando as negociagoes
e abrindo as portas para a resolugao do
impasse de forma democratica, sem
pressoes de qualquer natureza..



Recuar agora
seria abrir mao
de direitos atuais
e sonhos futuros...
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Negociacao nao é imposicao!



