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BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
Av. Marechal Floriano, 199/10° e 16° andares - Centro - Rio de Janeiro - Tels.: 2233-5289/2253-5881 - sintergiapress@gmail.com

Contraproposta da empresa nao
atende pauta dos trabalhadores

Apoés duas rodadas de ne-
gociacao, a contraproposta
apresentada pela empresa
nado atende minimamente as
reivindicagcdoes contidas na
pauta apresentada pelos tra-
balhadores.

Diante disso, a diregao do
Sindicato esta convocando a
categoria para, em Assem-
bleia, deliberar sobre os ru-
mos que a Campanha Salari-
al de 2015 vai tomar.

Pelo posicionamento da
empresa até o momento, a intencao é repetir
2014, empurrando a negociagao com a barriga
até que os trabalhadores se deixem levar pelo
montante do pagamento do retroativo e acei-
tem uma contraproposta que se mostra insufi-
ciente ao longo do tempo.

E de se lamentar que a Codesp nao tenha
mandado um representante em nenhuma das
reunidoes ocorridas até o momento, o que
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VEM PRA LUTA TRABALHADOR!

inviabiliza a analise e consequentemente a
contraproposta as reivindicagoes da categoria.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) assi-
nado vai ter a cara da mobilizagao de cada tra-
balhador.

Veja no verso a ata da ultima reuniao, reali-
zada no dia 16 de abril e tire suas conclusoes
sobre como suas reivindicagoes tém sido tra-
tadas pela empresa.

Principais bandeiras da Campanha

Ganho real; Aumento do tiquete alimentagao; Plano odontolégico; Reajuste das clausulas

sociais de acordo com o mercado

ASSEMBLEIA

Dia 30 de abril de 2015, as 18 horas
No Auditério do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/10° andar

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br




ATA DA REUNIAO DE 16.04.2015

MNo dia 16 de Abril de 2015, as 10h00. na Procuradoria Geral do Municipio, realizou-se
reuniao de negocia¢do coletiva para o ano de 2015 da RIOLUZ - Companhia Municipal
de Energia e lluminagdo com o SINTERGIA - Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido, com a presenca dos membros da
comissao de negociacao do Municipio, representantes da Empresa, do Sindicato e dos
trabalhadores, para discussdo da pauta de reivindicagdo encaminhada pelos
empregados & Empresa.

Aberta a reunido, pela Empresa foi dito que concorda com a reivindicagdo do custeio
compartilhado para o empregado, no plano de salde, com a participagdo de R$ 1,00
(um real) por empregado. Disse, ainda, a Empresa que celebrara convénio com a
Secrefaria Municipal de Cultura, para disponibilizagdo de ingressos em eventos
patrocinados pelo Orgdo, os quais serdo previamente informados & empresa que vai
estudar a forma de distribuigdo interna. Quanto & licenga matemidade, a Empresa
aguarda uma resposta da CODESP, para extensao dos atuais 120 dias, para 180,
como reivindicado, mantida as demais propostas de reajuste dos salarios e beneficios
pelo IPCAe.

Pelo sindicato foi dito que a proposta apresentada ndo atende as reivindicacbes da
categoria que nao abre mao do reajuste do tiquete refeigio para R$ 20,00 (vinte reais),
no minimo, bem como a contratagdo de um plano odontologico para melhoria da sadde
bucal dos empregados, como ja previsto para os servidores da Administragao Direta e
mesmo para os empregados da COMLURB. Lamenta o sindicato, mais uma vez a
auséncia de um representante da CODESP na presente reuniao.

Encerrados os trabalhos, eu, Carlos Eugenio de Oliveira Wetzel, Procurador do
Municipio, membro da Comissao de Negociagao do Municipio, lavrei a presente
ata, que vai-assinada pelos presentes ara os fi Ins direito. Rio de Janeiro, 16
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