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Sistema Eletrobras PIK])

ELETROBRAS APRESENTA
A SUAPROPOSTAFINAL

A Eletrobras apresentou o que diz ser a sua
ultima proposta e a diregcédo do Sintergia esta
convocando Assembléia para que os(as)
trabalhadores(as) do Sistema Elétrico (Cepel,
Eletrobras, Eletronuclear e Furnas) analisem e
deliberem.

Nao da pra ficar em casa quando 0 momen-
to é decisivo e a participacao de cada um de
nos é fundamental.

O Coletivo Nacional dos Eletricitarios (CNE)
utilizou todos os argumentos possiveis em de-
fesa das reivindicagdes da categoria e o pro-
cesso negocial atingiu um nivel de esgotamen-
to. Agora, € hora de decidir.

No verso, apresentamos um resumo das prin-
cipais clausulas da proposta que a Eletrobras
apresenta como a sua final, destacando as que
consideramos terem apresentado avanco.

E importante ter o entendimento de que
vivenciamos um momento de transicio e que o
CNE procurou de todas as formas alcancar um

ACT que garantisse nossas conquistas e avan-
casse no sentido de sedimentar a Nova
Eletrobras.

Nenhuma clausula foi deixada em segundo
plano, mas a negociac¢ao do ACT 2010/2011
foi dificil desde o primeiro momento, a partir
da tentativa da empresa de apresentar um ca-
lendario de negociagao espagado que nao dava
vez a uma negociacao em profundidade.

Na ultima Assembléia, o CNE posicionou-se
contra a aprovacao da contraproposta da em-
presa.

Na Assembléia de hoje, vamos analisar em
conjunto com a categoria aquela que a empre-
sa diz ser a sua proposta final.

E hora de deciséo!

Analise, discuta com seu companheiro(a) de
setor e venha para a Assembléia, que é o férum
democratico de discussao dos assuntos de in-
teresse da categoria.

Nao deixe que poucos decidam por vocé!

ASSEMBLEIA

Dia 24 de junho de 2010, as 18 horas

No Auditorio da Aeel
Avenida Presidente Vargas, 509/22° andar




PROPOSTAFINAL
ACT NACIONAL 2010/2011

REAJUSTE SALARIAL: Ganho real 1,0 % (verba do mérito a partir de janeiro/2010);
Reajuste (IPCA) 5,26% (a partir de maio/2010) - Total = 6,31%

ABONO: 2009 - partefixa R$ 2.000,00 mais 7,5% da Remuneracao; 2010 - parte fixa R$
2.105,19 (reajuste de 5,26%) mais 7,5% da Remuneragao

TICKET - AUXILIO-ALIMENTAGAO: 2009 - R$21,10, taldo R$527,50; 2010 - R$25,00, taldo
R$625,00 (reajuste acima do IPCA em 13,22%; reajuste total 18,48%). Abono — 2 taldes (de 25
folhas) a R$625,00 cada, no total de R$1.250,00

Obs.: Os pagamentos serao efetuados em até 15 dias apos fechamento dos ACT’s Nacional e
Especifico.

AUXILIO CRECHE: (Aplicagio de 6 meses até 6 anos de idade)

Geradoras Distribuidoras

2009 - R$500,00 2009 - R$300,00

2010 - R$526,29 (reajuste de 5,26%) 2010 - R$400,00 (reajuste de 33%)

OBS.: Sera concedido nos meses de fevereiro e julho de cada ano, o valor de uma mensalidade,
para aquisicao de material escolar e/ou uniforme para os dependentes matriculados em escolas
publicas e/ou que possuam bolsa escolar integral em instituicdao de ensino privado.

AUXILIO — EDUCACIONAL: (Extensdo até 17 anos)

Geradoras Distribuidoras

2009 - R$300,00 2009 - R$200,00

2010 - R$350,00 (reajuste de 16,67%) 2010 - R$300,00 (reajuste de 50%)

OBS.: Sera concedido nos meses de fevereiro e julho de cada ano, o valor de uma mensalidade,
para aquisicao de material escolar e/ou uniforme para os dependentes matriculados em escolas
publicas e/ou que possuam bolsa escolar integral em instituiciao de ensino privado.
GRATIFICAGAO DE FERIAS:

% da Remuneracao para todas as empresas

Obs.: As geradoras ja praticam, o beneficio s6 se aplica a algumas Distribuidoras.

AVANGOS NAS SEGUINTES CLAUSULAS:

FORUM DAS FUNDAGCOES:

- inclusao de um representante da ANAPAR;

- realizagdo de um seminario;

- indicagao de 4 representantes dos Sindicatos para constituicao do Seminario.

CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

- inclusao de mais 4 vagas indicadas pelos Sindicatos para cursos.

ORIENTAGAO QUANTO A PREVENGAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

- realizagao de seminario;

- inclusao de 4 vagas indicadas pelos Sindicatos para programagao do seminario.

LICENGA PARA TRABALHADORES (AS) VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

- extensao aos trabalhadores.

LICENCA MATERNIDADE:

- prorrogacao de mais 60 dias, de acordo com a Lei no. 11.770/2008;

- durante a prorrogacao, tera direito a sua remuneragao integral;

- para fins de adocao ou guarda judicial, tera direito a prorrogagao acima.

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO:

- abono de 5 dias uteis para casos de internagao, cirurgia etc, de conjuge, companheiro (a),
ascendentes, descendentes e dependentes do Plano de Saude.

COMPLEMENTO AUXILIO-DOENGA:

- empregado que esta recebendo beneficio da Previdéncia, recebera complementagao de
remuneragao, inclusive 13°. Salario;

- idem para empregados aposentados pelo INSS na ativa.



