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TERMOELÉTRICAS 2007

Na terça-feira, dia 4 de dezembro, a direção do
Sintergia esteve reunida com a direção da TermoRio
visando o acompanhamento do ACT 2007/2008. Par-
ticiparam da reunião Ronaldo Assunção, Roberto
Cesar de Andrade, Sergio José Kuntz Filho, pela
empresa, e o vice-presidente do Sintergia, Urbano do
Vale, acompanhado pelos trabalhadores Geraldo e
Vivian.

Verificou-se que não havia nenhuma pendência
quanto ao ACT, mas ficaram em aberto três itens da
carta-compromisso referentes ao Plano de Cargos, o
plano de Previdência Complementar e a eleição da re-

ELETROBOLT

presentação sindical.
Já em relação ao PCAC, foi informado que a pri-

meira etapa deve ser concluída até o final deste mês,
segundo compromisso assumido pelo RH Corporativo
da Petrobrás.

Sobre o Plano de Previdência Complementar, o RH
Corporativo da Petrobrás informou que está trabalhan-
do no processo de migração dos trabalhadores das
termoelétricas para o Petros II.

Ronaldo Assunção assumiu o compromisso de defi-
nir as condições para a eleição do representante sin-
dical da base até o final deste mês de dezembro.

RH apresenta proposta para o PCAC
Cumprindo o que fora deliberado na última reunião,

o RH Corporativo da Petrobrás apresentou na última
quinta-feira, 6 de dezembro de 2007, a primeira eta-
pa do Plano de Cargos (PCAC) e apontou o final deste
mês como provável data da conclusão do Plano.

Participaram da reunião Antonio Rangel,
Roberto, Ronaldo Assunção e Castro Montoya,
pela Petrobrás, Urbano do Vale, vice-presidente do
Sintergia, Mirian Vieira de Souza e Antonio César
Marques Cunha, pela Eletrobolt e Wagner
Baptista da Silva, pela TermoRio.

Em nome dos trabalhadores, Urbano e a comissão,
apresentaram uma série de indagações sobre pontos
ainda não muito bem explicitados e o RH Corporativo

Na TermoRio, falta concretizar a carta-compromisso

comprometeu-se a fazer apresentações setoriais para
todos os trabalhadores, em cada termoelétrica, as-
sim que esta primeira etapa do PCAC estiver plena-
mente concluída.

Urbano solicitou cópia da apresentação com o ob-
jetivo de passar o maior número de informações aos
trabalhadores e Antonio Rangel se comprometeu a
entregá-la mediante solicitação oficial do Sintergia,
o que foi providenciado nesta sexta-feira, dia 07 de
dezembro.

Assim que o Sintergia receber cópia da apresenta-
ção, um boletim específico será editado para que
possam ser passadas informações mais detalhadas so-
bre o PCAC aos trabalhadores.

Quanto ao ACT 2007/2008 já está acertado que
a primeira rodada de negociação dar-se-á so-
mente após o fechamento pleno do ACT da
Petrobrás, de forma a facilitar nosso processo
negocial.

Já  t ivemos a  informação que o ACT da
Petrobrás já foi aprovado na grande maioria de

suas bases. Temos agora que aguardar o fecha-
mento pleno para iniciarmos nossa negociação.

Importante lembrar que em conversa com os
interlocutores da Petrobrás, já deixamos bem cla-
ro que qualquer que seja o tempo para o fecha-
mento de nosso Acordo Coletivo todas as cláu-
sulas serão retroativas a 1° de novembro de 2007.



FELIZ NATAL E PRÓPERO ANO NOVO SÃO OS
VOTOS DE TODA A DIREÇÃO DO SITERGIA-RJ

A direção do Sintergia deseja à família
sintergiana um Feliz Natal e um próspe-
ro 2008.

Mais uma vez, juntos conseguimos su-
perar barreiras e realizar sonhos, dentre
outros ainda a serem conquistados, ali-
ando-nos a objetivos comuns e participan-
do ativamente de eventos importantes
para nós, pessoalmente, para a cate-
goria, como um todo, e para o País.

Esse poder de mobilização nos propi-
ciou ultrapassar sem traumas vários
obstáculos.

Crescemos na luta e hoje so-

mos mais fortes.
Não esperamos 2008, fomos de encon-

tro a ele com o objetivo de mais uma vez
superarmos metas.

A direção do Sintergia se orgulha em
representar trabalhadoras e trabalhado-
res que a cada ano se superam.

A luta por melhores condições de
vida é permanente e é por isso que
afirmamos sempre: A luta continua!

Merecemos ter um Natal e um
Ano Novo em paz, junto aos
nossos familiares e às pesso-

as que amamos!


