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TERMOELETRICAS pAelole

Mais uma vitorial

Paraadirecéo do Sintergia, ademonstracéo de ca-
pacidade de mobilizagdo da categoriaem diversos
momentos dalutadostrabal hadores dastérmicasfoi
o combustivel fundamental paragarantir o emprego
detodos ostrabal hadores num primeiro momento.
A partir dai, o Sintergiasentiu aumentar suarespon-
sabilidade em rel ac&o as demandas dos trabal hado-
res e o historico de conquistas foi aumentando em
cadaAcordo Coletivode Trabalho (ACT).

Como esquecer as lutas pelo adicional de
pericul os dade, pelaPlano de Cargose Sdarios, pelo
anuéncio, entreoutras?

Mas aindarestava a batal ha pela Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) que, parands, sempre
fol umametaaser alcancada.

E com satisfago que o Sintergiainformaaostraba-
|hadores que apds uma semanadeintensos contatos
com o diretor administrativo, Ronaldo Assuncgéo, e
como RH daPetrobras, Rangel, conseguimosacon-
firmagéo de que o pagamento daPL R estavaautori-
zadapeladiretorade géseenergia, GracaFoster, no
mesmo patamar concedido aospetroleiros.

Nesse sentido, 0 Sintergiavai solicitar asgeréncias
das empresas que déem informes aostrabal hadores
sobre quanto cadaum tem direito areceber.

E maisumavitdriacue sesomaaoutrasconquistase
gue jaentrapara a histéria da categoria, demons-
trando que as agbes promovidas pel o Sindicato—e
corroboradas pe ostraba hadores—foram fundamen-
tais paraque atingissemos nossos objetivos.

ASSEMBLEIAS

Termorio
Dia 26 de agosto, as 13 horas, na sede da empresa

SFE
Dia 27 de agosto, as 14 horas, na sede da empresa

Reuniao
No dia 25 de agosto, termos uma reunido com o presidente das térmicas, José

Alcides, e com o0 RH da Petrobras, Rangel, onde serdo discutidos os assuntos
especificos referentes a cada empresa.




DESCONTO CONFEDERATIVO

Quem contribul, participal

Em primeiro lugar, cabe dizer que o Desconto
Confederativo € definido em Assembléia democrética dos
trabal hadores. Em segundo, convidamos abase Eletronuclear
aintegrar-seafamiliasintergiana. Paraisso, disponibilizamos
em nosso site afichadefiliagdo ao Sindicato.

Antes de tomar sua decisdo, lembre-se que as categorias
gue conseguem os melhores Acordos Coletivos sdo aquelas
gue tém os sindicatos mais fortes. Quem acompanhou adis-
cussdo do ACT 2007/2008 viu como foi importante apartici-
pacéo do Sintergia, que de formaresponsavel e democratica
conduziu as negoci agdes, discutindo cada cldusulacom base
na experiéncia acumulada em 77 anos de luta sindical e do

acompanhamento com 0 que ocorre na economia e nas ne-
gociagdes das demais categorias. Mas, afinal, é vocé é quem
decide o tamanho do seu Sindicato.

Nos préximosdias 31 deagosto e 1° de setembro, o Sin-
dicato estara recebendo as cartas de oposi¢éo dagueles que
querem adevolugdo do Desconto Confederativo. Quem qui-
ser fazé-lo deve comparecer a Secretaria Geral do Sindicato
(Av. Marecha Floriano, 199/10° andar) das 9 horas as 12
horas e das 14 horas as 17 horas.

Dentro de um sistema demacrético, as pessoas tém o di-
reito de fazerem suas préprias opgdes, mas o Sintergia gos-
taria de convida-los a uma reflex&@o sobre o assunto.

Quem sustenta os Sindicatos?

Dentro da atividade sindical, a questéo da sustentacdo das
entidades representativas dos trabalhadores se constitui num
capitulo aparte. Sendo, vejamos.

Constitucionalmente, os Sindicatosrecebem o Imposto Sin-
dical — artigos 578 a610 da Consolidag&o das Leisdo Traba-
Iho (CLT) — que € descontado nos salé&rios do més de margo
dos trabalhadores com carteira assinada e que corresponde a
um dia de trabalho por ano ou 3,3% do salario. As empresas
tém prazo até o Ultimo dia Util de abril parafazer o repasse as

entidades.
SO que esse valor ndo vai todo para o Sindicato, adivisio,
previstaem Lei, éaseguinte:
10% vai parao Ministério do Trabalho;
10% para as Centrais sindicais,
5% para a Confederacéo Naciona dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC);
15% para a Federacdo Nacional dos Urbanitarios (FNU);
60% para 0 Sindicato.

ISso é o suficiente?

Para os sindicatos que ndo desenvolvem nenhuma ativi-
dade — ndo mobilizam os trabalhadores em torno de suas
Campanhas Salariais, ndo atuam nos momentos de conflito
de interesses entre trabalhadores e empresas, ndo discutem

as questbes paralelas as atividades dos trabalhadores
(terceirizacOes, participagéo nos Conselhos de Administra-
¢80 das empresas, CIPAs etc.) — tudo bem. Mas para Sin-
dicatos com o perfil do Sintergiaainda é pouco.

Amplitude da atuacao sindical

A cadaboletim editado pelo Sintergia— sao 19 empresas
em que os trabal hadores sdo representados pel 0 nosso Sindi-
cato — corresponde todo um procedimento paraasuaentre-
ga que demanda um verdadeiro esfor¢o concentrado para
que a informagdo chegue até ao Associado.

Além disso, um Sindicato que é referéncia nacional nao
podeficar deforade discussoes que dizem respeito ao sindi-
calistae vamos dar dois exemplos claros disso:

O Sintergiafoi 0 Unico sindicato que enviou proposta a
Comissdo que esta encarregada de regulamentar os artigos
ainda pendentes da CLT. Com essa atitude, ganhou o direito
de se pronunciar durante os debates que acontecerdo a partir

de abril e ja preparou propostaem que reivindicaum adicio-
nal de 15% atitulo de penosidade para todos os trabal hado-
res eletricitarios. E mais, ja entrou com processo contra o
INSS, reivindicando aposentadoria especial que se tiver su-
cesso beneficiardtodos os eletricitérios do Brasil.

S80 77 anos de histéria, que sb foram possiveisatravésda
participac&o e contribuicdo dos trabal hadores.

Vocé pode e deve discutir as formas de sustentacéo de
seu Sindicato. Ao se recusar a fazer tal discusséo, o traba
Ihador faz, mesmo sem querer, o jogo do patréo, que teme
uma representacdo sindical forte e representativa.

A decisdo é sual

COMUNICACAO

Através do site do Sintergia (www.sintergia-rj.org.br) vocé pode estabelecer uma comunicacao
diretacom o Sindicato. Nele vocé encontralinks paranossacomunidade no Orkut e nosso grupo
no Yahoo, além de se¢cbes como o Fale Conosco e o Bocano Trombone, que resguardam a sua
identidade e representam um canal direto para que vocé deixe suas contribuicdes, criticas e/ou
reclamacdes. Passe la e contribua para que a nossa comunicacao fique mais préxima de vocé.



