bl

SINTERGIA-RJ

Wz

FILIADO A

CUT

FNU
[ 04/07/2007 |

Vi

BOLETIM OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO
Sintergia-RJ - Av. Mal. Floriano, 199, 7°, 10° e 16° andares - Centro - Rio de Janeiro ¢ Tel.: 2276-9979 « imprensa@sintergia-rj.org.br

Trabalhadores aprovam

assinatura do ACT

Em assembléia realizada ontem, no au-
ditério do Sintergia, os trabalhadores da
Termorio aprovaram aassinaturado Acor-
do Coletivo de Trabalho (ACT) com as
condicionantes de que sejaimplantado um
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) bem como sejaimplementado um
programa de complementacao das aposen-

tadorias, além daresolucdo da questdo da
representacao sindical.

A avaliagao é de que fechamos um bom
Acordo, respeitando-se as condicionantes
dos trabalhadores e 0 panorama atual re-
forca a nossa expectativa de unidade da
categoria em torno de outras reivindica-
cbes no futuro.

Veja, a seguir, as principais clausulas do ACT:

Clausula 4 — Reajuste Salarial

Em 01/05/2007 a Empresa reajustara os sal&
rios vigentes em 30/04/2007, de todos os em-
pregados, em 6,17% (seis virgula dezessete por
cento).

Clausula 52 — Abono

A Empresa, apos a assinatura pelo Sindicato
deste Acordo Coletivo de Trabalho, pagard, de
uma sO vez a todos os empregados em efetivo
exercicio na data da assinatura do Acordo, um
Abono Salarial, sem compensacdo e n&o incor-
porado aos respectivos sal&rios, no valor corres-
pondente a 80% (oitenta por cento) da sua re-
muneracdo normal, excluidas as parcelas de ca-
rater eventual ou meédias.

Par agr afo 1° - N&o seréo considerados naquela
data como tempo de efetivo exercicio os perio-
dos de af astamentos por doenga ndo ocupacional
acima de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho
ou doenca ocupacional acimade 4 (quatro) anos
e os referentes a licenca sem vencimentos,
exceto nos casos previstos conforme o disposto
no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagédo
das Leis do Trabalho — CLT, e nos limites da
Lei.

Clausula 112 — Gratificacdo de Férias

A Empresa concedera nas férias uma Gratifi-
cacdo de Férias a todos 0s seus empregados, no
percentual de 100% (cem por cento) sobre o
salario deférias.




Paragrafo 1° — O pagamento da gratificacdo
prevista no “caput” inclui a prevista no art. 7°,,
inciso XV 11 da Constituicao Federal.

Par agrafo 2° - O valor da gratificacdo previs-
tano “caput” sera calculado sobre o salario dos
dias de férias devido ao empregado por ocasido
do gozo das mesmas.

Clausula 402 — Auxilio—Creche/Acompa-
nhante

A Empresa concedera o Auxilio—Creche ou Au-
xilio~Acompanhante, até 36 (trinta e seis) me-
ses deidade da crianca, nas seguintes condicoes:

a) Clientela

— Empregadas com filho(a) e/ou menor sob
guarda, em processo de adoc¢éo;

— Empregados solteiros, viuvos, separados ju-
dicialmente ou divorciados:

» Com aguarda de filho(a), em decorrénciade
sentencajudicial; e/ou

» Menor sob guarda, em processo de adocao.

b) Critério de reembolso

* Reembolso integral das despesas comprova-
das na utilizagdo de creche, enquanto a crianca
tiver até 6 (seis) meses de idade;

* Reembolso parcial das despesas comprova-
das na utilizagéo de creche, de acordo com a
tabela de valor médio regional, elaborada pela
Empresa, enquanto a crianca tiver de 7 (sete) a
36 (trinta e seis) meses de idade;

Reembolso parcial com despesas de acompa-
nhante, de acordo com atabeladeAuxilio Acom-
panhante, elaborada pela Empresa, enquanto a
criancativer de 3 (trés) a 36 (trinta e sei's) meses
deidade, ndo cumulativo com o Auxilio Creche.

Clausula 412 — Auxilio Ensino

A Empresa concederd, a partir de maio de
2007, o Auxilio Ensino aos empregados que te-
nham:

* Filhos devidamente registrados na Empresa;

» Menores sob guarda registrados na Empresa,
de acordo com as normas internas vigentes;

» Menores sob guarda, em processo de adogéo
com até 18 (dezoito) anos, devidamente

registrados na Empresa.

Paragrafo 1° — O Programa de Assisténcia
Pré—Escolar sera concedido ao publico referido
no caput, até a idade limite de 6 anos e 11 me-
ses (seis anos e onze meses), naforma de reem-
bolso de 85% (oitenta e cinco por cento) das
despesas comprovadas com pré—escola, limita-
do ao valor de cobertura da tabela da Empresa,
resguardado o direito de os empregados opta-
rem entre 0 mesmo, o Auxilio Creche ou o0 Au-
xilio Acompanhante.

Par agr afo 2°— O Auxilio Ensino Fundamental
sera concedido ao publico referido no caput, até
a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze
anos e onze meses) cursando o ensino funda-
mental, na forma de reembolso de 70% (setenta
por cento) das despesas escolares, limitado ao
valor de cobertura da tabela da Empresa, nas
seguintes condicoes:

a) Em Escola Particular:

— Reembolso mensal de matricula e mensali-
dades

b) Em Escola Publica:

— Reembolso semestral, mediante comprova-
cdo, até o ultimo dia util de marco, dos gastos
com material escolar e uniforme no periodo de
janeiro amarco e até o ultimo dia Util de agosto,
dos gastos realizados no periodo dejulho aagos-
to.

Par agrafo 3° — A Empresa e o Sindicato acor-
dam que o pagamento da Gratificacéo de Férias
referidano “caput” para os empregados exclui a
concessao de qualquer outra vantagem de mes-
ma natureza.

Paragrafo 4° - O pagamento da gratificacéo
prevista no “caput” sera efetuado até 2 (dois)
dias Uteis antes do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 5° - A Empresa mantera o paga-
mento mensal atitulo de vantagem pessoal cor-
respondente a 4,10% (quatro virgula dez por
cento) do salério base dos empregados com con-
trato vigente na data da assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2006/2007 em 13/11/
2006.




