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TERMORIO EieE

Contra o descaso, mobilizacao!

A insatisfac&o dos trabal hadores da Termorio com a
empresapode ser constatadapeladiregdo do Sintergiana
reunido realizadano Ultimo dia25. O ndo-cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente e o
descumprimento do previsto nacarta-compromisso (que
reproduzimosno ver so) criaram um climaquelevou ao
indicativo de pardisacéo parao proximo dia3 deabril, que
vai ser definido naAssembléiaque seraredizadano dia3l
demarco.

As seguidas promessas de implantagéo do Plano de
Cargos (PC) ndo seconcretizaram. Em novembro de 2007,
emreunido entreadirecéo do Sintergiaeo RH corporativo
da Petrobras, houve um indicativo de que até o final de
fevereiro deste ano o PC estariaconcluido eimplantado.
Fevereiro passou, jaestamosno final demarco enada. O
pior € que ao ndo cumprir o calendario estabelecido, a
empresaperdeaconfiancadostraba hadores, quejanaguea
ocasiao pretendiam deliberar por um indicativo de
paraisacdo, masquederam um voto de confiancaadirecéo
daPetrobrés.

A instisfaco dostraba hadoresaindaédimentadapelo
total descaso daempresaquendo cumpreo prometido nem
sedispdeaapresentar qua quer justificativa.

Diantedisso, adirecdo do Sintergiavai tentar implantar
nova dinamicananegociagdo do ACT, tendo em vistao
gue aconteceu em 2007, quando foram necessérios quatro
meses paraque se encerrasse o ciclo de negoci agoes.

Com certeza, o descaso, a falta de respeito e
comunicagdo entreaempresae 0 seu quadro funcional foi

ASSEMBLEIA

Dia 31 de mar ¢o, segunda-feira, as 13 horas
Na sede daempresa

ofator determinante paraque ostraba hadores decidissem
deliberar peloindicativo de paralisagéo parao proximo dia
3deabril.

Depois de muitos debates sobre o quadro atual, bem
como daconstrucdo da pautadereivindicagéo paraoACT
2008/2009, foi decididaaconvocacdo deumaassembléia
paraaproximasegundaferadia3l, comaseguintes pauta:

1°) Deliberacéo quanto ao indicativo de paralisagéo no
dia03 deabril;

2°) Discussdo sobreaimplantacdo do Plano de Cargos
e PrevidénciaComplementar (Petrosll); e

3°) Discusséo e aprovagao da pautade reivindicacéo
parao ACT 2008/2009.

BOM-SENSO

A direcéo do Sintergiaesperaqueadirecéo daempresa,
juntamente com arepresentacdo do RH coorporativo da
Petrobras, use do bom-senso e agende umareunido antes
daproximaquinta-feiracom o quadrofunciona daTermorio,
tranquiilizando ostrabal hadoresarespeito Plano de Cargos
e dando umaprevisio paraasuaimplantacéo.

O Sindicato continua apostando no dialogo, na
negoci agdo, no entendimento e no acordo, maséimpossivel
ignorar ainsatisfacéo dostraba hadores diante dos seguidos
descumprimentos dos comjpromi ssos assumidostanto pela
direcdo da empresa quanto pela representacéo do RH
coorporativo daPetrobras.

O indicativo de paralisacdo € umaformalegitimade
protesto dostrabal hadores contrao descaso com quetém
sidotratados.




Rio de Janeiro, 16 de julho de 2007
TRIO/DF - 080/07

Ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do
Estado do Rio de Janeiro e Regido — SINTERGIA - RJ

Prezados Senhores,

Confirmando os entendimentos ajustades em nossas reunides de negoclagio
sindical, esclarecemos que alguns dos itens que foram exaustivamente analisados
por nos, nao podem ser de pronto atendidos, pelas mais diversas razbes.

De toda sorte, em razdo das boas relagdes que mantemos com a representacido dos
empregados & de nosso desejo de contemplar os anseios de nosso corpo
funcional, firmamos com V.5as. os seguintes compromissos:

| = PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
A Empresa se compromete a dar prosseguimento até 31 de dezembro de_ 2007,
ao estudo para a implantagdo, sem efeito retroative, de um Plano de
Classificacdo de Cargos, como vem sendo solicitado pelo SINTERGIA.

Il - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

A Empresa se compromete a realizar estudo até 31 de dezembro de 2007, para
implantagdo, sem efeito retroativo, de um Plano de Previdéncia Privada para
seus empregados.

A obrigagao da Empresa relativa # manutengio de Plano de Seguro de Vida em
Grupo para seus empregados, se encerrara na mesma data de implementacio
do Plano de Previdéncia Privada que venha a ser eventualmente oferecido aos
empregados.

Il = REPFRESENTANTE SINDICAL
Estamos avaliando a possibilidade de atendimento a esta demanda.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente, y y
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