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Tregua!
Empresa se compromete a implantar Plano de
Cargos até o final de abril e trabalhadores dao mais
uma prova de sua disposicao ao dialogo,

suspendem a paralisacao, mas mantém indicativo
de paralisacao caso a promessa hao seja cumprida

Naassembléaredizadano Ultimo dia31, ostraba ha-
dores da Termorio decidiram suspender a paraisacéo
marcadaparao dia3 deabril edar maisumaoportunida
deparaqueaempresacumpraapromessadeimplantar
oPlanodeCargos.

Ofator decisivo paraque ostraba hadoresmudassem
deidéafoi areunido promovidapelaempresahorasan-
tesdaA ssembl éia, quando arepresentacao patrona pro-
meteuimplantar o Plano de Cargosaté o dia31 deabril.

A empresashtomou essainiciativagpdsareunidore-
alizadano dia28 de margo com adirecéo do Sintergiae
0 RH Corporativo daPetrobrés, quando o Sindicato re-
latou ainsati sfacdo dostraba hadores pel 0 ndo cumpri-
mento deacordo paraimplantagdo do Plano de Cargose
cobrou que 0 RH desse explicagdes a categoria, o que
acabou resultando nareunido supracitada.

Diante do historico de um passado recente, quando
promessas da empresa deixaram de ser cumpridas, 0s
trabalhadores marcaram novaAssembléiaparao diab
demaio, comoindicativo dedeflagracdo de pardisacéo
caso aTermorio ndo cumprao Compromisso assumido.

NamesmaAssambléig, ostraba hadoresdecidiramque
adiscussio doAcordo Coletivode Trabaho (ACT) deve
acontecer paral e amente anegociacao do Plano de Car-

goseandaaprovaram apautadereivindicagoes que ser-
vedebaseparaadiscuss8o doACT edlegeranaComis-
s80 deNegociacdo— compostapel oscompanheirosAle-
xandre Braga, Gerado Eustaquio eMénicaDias— que
permaneceraauanteatéo fina davigénciadoAcordo.

A pautadereivindicagfesestadisponivel ennossoSte
(www.dntergiarj.org.br), que permite, ainda, aparticipa-
cao efetivadastrabal hadoras e dostraba hadores através
dacoluna®Bocado Trombone”. Osinteressadosemre-
ceber nossanewd etter podem seinscrever noitem“Ca
dastre-s&” emnossosite.

Diante do quadro atud, ficaclaro que éfundamental
que ostraba hadores se mantenham mobilizadoseunidos
paraque possamosenfrentar outrosdesafiosem buscado
reconhecimento do papel desempenhados pelacategoria
paraaestabilidade do Paise paraaimplantacdo do Plano
deAceleracdo do Crescimento (PAC), que jamudou a
caradoBrasil.

A questéo do Plano de Previdénciatambém precisater
um tratamento prioritério daempresa, tranqiilizando os
trabal hadores e dando-hes condi¢cbes de exercerem suas
fungdesnum ambientede harmonia

A organizacdo énossaarma.

O Sindicato énossavoz.
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Visite o novo site do Sindicato: www.sintergia-rj.org.bf




Sindicato luta pela
aposentadoria especial
para eletricitarios

A direcéo do Sintergia entrou com processo
(N°2005.51.01.507012-4 1002) contrao INSS
em quereivindicaaaposentadoriaespecia para
os trabal hadores eletricitarios.

Recentemente, tivemos uma boa noticia so-
bre o processo: a juiza responsavel designou
perito parafazer levantamento dasreais condi-
coes de trabalho de quem atuaem areasderis-
co.

Embora este beneficio diga respeito a mi-
Ihares de trabal hadores espal hados pel o Brasil,
0 Sintergia é o Unico Sindicato que esta acom-
panhando a questdo em todos os campos.

Unificacao do indice do
adicional de penosidade
tambéem esta em discussao

A Constituic&o promulgada em 1988 trouxe
alguns avancos, mas deixou variositenssemre-
gulamentacao e um del es nos atinge diretamen-
te.

Estamos falando da quest&o da penosidade,
gue hoje é praticada por algumas empresas —
mas com indices diferenciados— e negado por
um sem numero de outras empresas.

Se Furnas (7,5%), Eletronorte (15%) e ONS
(5%) vém pagando o adicional de penosidade, a
Light nega este beneficio, argumentando que a
guestdo ainda precisaser regulamentada.

O Sintergiafoi o Unico sindicato que enviou
propostaa Comissao que estaencarregadadere-
gulamentar osartigosaindapendentesdaCLT e,
com isso, ganhou assento na Comissao e ainda
teradireito de se pronunciar durante os debates
gue acontecerao a partir de abril.

Num deles, a diregdo do Sindicato tem acom-
panhado a atuacdo do grupo de trabalhg
interministerial — composto pelos ministérios ds
Previdéncia, da Salude e do Trabalho — que vem
discutindo a matéria e pode apresentar sugestées
de uma possivel revisdo dareforma da Previdén-
ciaocorridaem 1997 e que acabou com a aposen-
tadoriaespecial doseletricitérios. O Sintergiae 3
FNU tém representantes neste grupo de trabal ho.

Ostrabal hadores também podem participar des
taluta, associando-se ao abaixo-assinado que en
breve estar4 disponivel em nosso site
(www.sintergia-rj.org.br).

A propostado Sintergia prevé um percentual
de 15% atitul o de penosidade paratodos. Como
o Sindicato tem o direito de apresentar um tema
paradebate, optou por “Condigdesde Trabaho”,
o que permitirdaintroducdo nos debates— além
do adicional de penosidade — de questdes como
os adicionais de insalubridade e pericul osidade
e, deformaindireta, aabordagem da necessida-
de da volta da aposentadoria especial para os
eletricitérios, que trabalham de formahabitual e
permanente em areas de risco.

Como se vé, a atuagdo sindical ndo ficares-
trita somente a discusséo de Acordos Coletivos
e a cobranca do seu cumprimento. Num pais
legalista por exceléncia, € fundamental que os
sindicatos participem de outros foruns de dis-
cussao e acompanhem diuturnamente os traba-
Ihos do Congresso.




